Il \tc,grcmrux{}encm]e

J Lff{(}u\ﬁq?i' 37

O NIUNE di

{anicall: ¢al

Si certifica che la presente dﬂlmmdmone ¢ slala puoouuam

_‘-’UUHK'

della Giunta Mu nicipa%e

erminazione delia dolazione OT LdH]Lcl e Qr QEIHI”I amimia.

L'anno duemilaundici il giomo §UATTRY del

N . et i AN i -
T LRl del mese Gt r(‘{:\\ ~%

i Citra. e nella sala riuntoni.

ae. Vincenzo CORBO e con '! intervento dei seguent: compouc:nu

i

immediatamenle esecutiva.

‘Nome.e Cognome PP A

- ACQUISTO Cecilia

BENNICI Patrizia ) ) |

CAPOBIANCO Calogero

5 <

ressnte deh%ﬂr Zione € d;\ sirlita esecutive:

“FERRANTE BANNERA giuseppe | 1 X |-
| GUARNERI Vincenzo |
¢ Y

. RIZZO Gaetano | - |

gl sensi aellart.

il Segretaric Generale del Comune. dr. Domenicoe Tunwolomondo.

"Ei Intervenull-. [ Presidente.dichiara aper

g & Tiunita [fa (riunta i\/lumfmale sotte la

' ta ta seduia e Li invita a

Copia \,on{onne per uso amministr

\d utato che 1 adozione aeJla sopra Iichiamata dcu ber azmm ha pern
i risultall sy sono 115(:01111 ate d

o7 e\fls’tl dail’ HH}H}]HISU “ZI0NE. ina Jll.,J ‘EL‘.:H]LJLIC CI

Uordine d'j omogene itd di alcund servizi, che hanmo ¢
>

alla Id ¢ delle Iecenh innovazioni
modelli © gamz/ill\l s

thenufo Lhe
o gli enti locali provvedono - al
- ali?u uaniwaumlc e Js}c ges

m Ix®,
‘D""
u-lb-
‘l
53
SL‘J
—
)
Lh
\—R
4\1
3

) .
C
o
w
[
=
N
o
™
E
o,
C_.
;R
o

N T uc 7

3 :

secondo quanto ’diqposm dall’art. 89, comma 5. D. Lgs. 20

la rideterminazione delle proprie - dotazioni
1

stione del pﬂsol .::_.»z

e] 16.01.2009. con. la quale — nel
LLIS. 1. 165/2001 nonché
T, comma 95 della

esso di-con
eneralo criticila operative e J'r]”ﬁ]ﬂclil) [ attivita

normative. che hanno prodotio una
fende necessaria una revisione della strutiuia

il Amlmio de 1a plomm Lmionon va normaijva ed



GRS VG o 0 G anEe dabee b capaciiaod b bilaie s o Galbic sae stz adi
el run ol A ezl e der Cotnit o S Gaat svrandon qued T af Srenn de!
it ses delie rraorae miane o nede do melorare ' ot sl i
rekab o e al citdiem
Considerare ol L el P Tes iR

COTIUR A U ISR e L L ek D sarisone e e dodineeos
CUTHCE SO e eI e e LA e b T T e ot e nd TR
1 et abber
b e e e D ootitiey P L T P TR B
RO I E R S S T k{ii[!h' L ;]?1“’!4" i ll ettt '!7 il
R TR Y S R R PO R T PP LITRIVET N
) Tenute conte e T im0 I IR P Ll L
approviznane detlioprecedenie doiconie oo e o )
Vista [art b comime odert Ch o TE 00 0 AN e e i b I
CD000 1 3. ' ' e e 7
Viste Jurt oo coran o el bl o TR R R el
Bpersdente del Comsme e O it SO T o e R IR S N N T
adotialin Conr polest alelia Conntn Nhnepais Lol dloe oo e
Jotivs e avennme o anpree e dued b e, ! ¢l e N ;*“ e
Prircsbor s tooecyals i RERRT : TG Vot el mntn a Wil
SEor e |- tresd il 7
Plitrntio Lol L odsornindione duiin doie. e e sl o
ITHRT i PG ek drl U commia s [ L

processa ecnoiogica che consente Wi adotaie nusurs din razionilizzezione ¢ orcani s

Y It Lk P R R e i R L
neopre e oo stata adottata ura mesanlooiaimatiz it (til gy F\fo EA TR LR R b

PV -CoMmUuni delle ure apcalr del Ponte o de
e CT CLAsC G Ciley prodessionale alllimemao di oo R
Lesendo conto delbe cartazons mervennte, wecessihamente all nbime mderermmasions . o el

inchcaziont ¢ airettive ael cape dellammmrstiazione comuiale:

Vaiutato che el determinure e precedent dotaziom oreanichc  seconide 1 paranicer:
indrviduad- allare TH9 del 1) Les no 77 1995 reome sostituno dallart: 43 del [ies. 33071690,
guall - ruppor mcdé dipendentipopolazione . pere classe demoeralica- -l ("m‘num B Gt
appartenente alla fascia demogralica da 10000 4 39000 reiren 34000 abiant ), ¢ stato riienuto

tiolare dioun rapporto media” dipendent: nopolazione pary o 1100 e che pertanto b dotazione

organica di diritte dgl Comune ¢ stala considerata pari a 45 unind:

C unszu:,rdtn che netle-tpotesy 1t cw sirenda necessario (per a]sp(m/mnc di degee o di
Haccertamento della consisteniza dell”organice. iavorator o tempo |
sensi dc!,f'au't. 6 def D. Lgs. n. 6172000, sono computati nel numero complessivo dei dipendenti in
nroporzione all arario svolto, rapportato al tempo pieno. con arratondamenta all unia dell

superiore di orario alla meta di quelle pieng:

Narvater dl

a frazione

dotazione ()l"'d[ll Ccd Llfti[Udld con Clﬁ iberazione

7 thcnum che @a nella determinazione della
della Giunta Municipate. n. 8 del 16.01.2009 {analogamente a quanto giad effettuato per le precedenti
determinazé(mi deﬂa dotazione fu':aniﬂa ) - e
- i iavor‘ﬂlm'i a.lempo 020‘7131 pie gai heli# attivitél dell’ente a seguito di misura di

o
“
Y]
E“
N
N
&
}.‘
0.
=
o
U’J
o
=
=3
W
e
<
=
-
&’_
o
, a
o
S
:.3
o
=]
—
—
=
o
7]
s
e
"2
,_)
o
o
ot
in
9]
ug

, J="Posti da considerare in
dotazione”; e che la medesima 1116t0@01001a viene utilizzala pel Iodierna ric leterminazione;
] .
)3

. ~ ] . P syl an
- in pph az dell’ait. 1 comma 93 1. 311/2004, ¢ stata operata fa riduzione del 5% GeH
dotazione organica di diritto pari a 345 umita e pertanto la dotazione organica ap ppr ovata ¢

stata 1331.‘1.,.21.'3.28' witd. e che Ja medesima riduzione viene o
rideterminazione; o ’

serata - per [’ dIC] na

g

nte- procedimento:

!
N L
NTE N R
MEST A peoapeta i S TR H R TT T L P L P TP B Y| P RN TRTE
REFENE PO o0 Db line
ACCOVRT Ao omw Ll e TSR TIIRITRL
AP utianinaio i i ENTRTTE
PVEELE R
= DWorb e e o s dal o e Y v tipdone
COLCLOTTC SeUOTde 0 DI taha 0 e o ool e g ey
nelreiporre sbes priscir e vt e al s e, o ¥
sonche teneiede conbe de o1 4 LUt nereatiaie i Faded T
HOTIAL L
S0 baare aue e i doieione orcinen D areQniaranina aot b onia L s i ol e olre
GIE D oo 0T i cnner T eas T e s Teome de dociinenn o S NN I

3 i Vi ' < wait s L RIS . !
,,’, ! 1 : :. ?\n 1 1 .l\‘ Ii’|J i llngl,',é"JJL LU : . ol \._' 1 - o i
. . . . T . . GO .
£l ¥ il s wnnomie Toecab stipulase 1) U1 gprife 199 IR

CIPELIGOT SO G

A Drare alte wirest coe wopresente deliborazione con decorren

vttt |es IR TR T
sosttuisee lo S AR

PARERI DL REGOLARPEA FPEONIC

r
|
-
1

< oy 4
ok 0820\

[ sottoseritlo Disrgenie AN 0w sens dellans d0 ael Tl
{

dodl 1 venvas 02 ghroesn o

A

S :‘.t‘.'—.-"l'[}'{li.l Feeepile cor 1

SOZ2000 art 12 esprime parere G orevile i oeeriio abla ook

I’M{f R DI RF" OLARI FA C (}N"'ALH 3D

Pl

I sottoscritio” Dirigente Divezione Finanze ¢ Tribut:
26720000 recepito con Lo Ron. 3042000, art. 12 ~ esprime parere

contabile

ai

%uw defart. 49 del Do Lgs) n.

PR

\Ui-.,\k_”k. n 1)’ perita alla re Cel ola Iita
//f

]
1 DJ‘ belm/ /Fﬂla}léldll/é
drssa m L,m

\/ \f/




personale previste dalla vigente normativa,

Dato_atto. LhC gm nell anno 9()()‘3 & smto pmvvcdu 0'd nclme notevolmen e il numero (legh
uffici dirigenziali esistenti presso questo Ente, con corrispondente 11dz*lr‘1mm¢nzmm in forte
uc[umont. dell"organico del per soudl“ con c]uahlwa dmycnzmle pdssan(lo da otlo agli actuali cinque
posti plc,vml da[la vigente dolcm()nc organici (clch )CIdZIODF‘ della C()mlmzsmne Clmoxdumuu
adottata con i poteri della G.M. n. 176 del 07.07.2005, come integrata dalla dcllbelcmone dello

stesso organon. 179 del 20.07 "()Ob)'
Dato atto altresi che nella determinazione dei posti complessivi in organico ¢ necessario

tenere conto non solo der: posti coperti ma anche di quelli vacanti. che questo ente non versa in
situazione strutluralmente. deficilacia: ai sensi dell’art. 242 del d. lgs. 267/2000 ¢ che nella
individuazione della presente dotazione non vengono determinati situazioni di soprannumerarieta:
Ritenuto pertanto — previa verifica dei (abbisogni effeltivi di risorse umane necessarie alfo
sv()lgimel‘ll‘o dei finj istituzionali propri dell’ente e tenuto conto delle funzioni e dei servizi attribuili
4 ogni singola macrostruttura de! Comune -:di ridelerminare la dotazione organica di questo Comune |
e conlestualmente apportare modifiche al vigente organigramma, provvedendo a meglio distribuire
ed accorpare 1 servizi comunali, secondo altivita omogenee ed affini (dllo’ scopo 'di ollenere
economie di processi e di risorse, contenimento di spese relative alla logistica ed al funzionamento,
nonche di rendere maggiormente efficiente 1'azione amministrativa), nel rispetio del principio dj

invarianza/riduzione della spesa ¢ di razionalizzazione: dellc risorse umane disponibili. ed

armonizzandola alla vigenle programmazione triennale del fabbisogno del personale;
Tenuto conto di quanto sopra esposto e della necessita di adottare in concrelo misure di

“ulteriore uchmone della spesa per le risorse umane (rispetto alla precedente dotazione organica). alla

luce delle variazioni intervenute' dall‘ultima approvazione e dei vincoli in materia di- spesa per il
si ritiene di rideterminare la dotazione organica ¢ il

relativo organigramma di questo ente in complessive 327 unita di personale ( compr esi I dirigenti).

»come di seguito indicato e meglio dettagliato nell allegata dotazione:

- o 5 dingenti;

- 1. 76 dipendenti di categoria “D”;

- 0. 133 dipendenti di categoria “C;

- 1. 65 dipendenti di categoria “B”";

- 1. 48 dipendenti di categoria “A™;
Totule dipendentin, 327, |

PROPONE

I - Di rideterminare con decorrenza dal 01 gennaio 2012 in 327 dipendenti (distribuiti in quattro

calegorie secondo le previsioni del nuovo ordinamento professionale oltre 1 dirigenti) la dotazione

organica, nel rispetto dei principi e dei criteri di cui-all'art: 1 comma I del D. Lgs 165/2001
nonché tenendo- conto. dei vincoli in materia di spesa per il personale previste dalla vigente

normativa:
2 ~ Dare alto che la:dotazione organica e I'organigramma del Cmmnc di Canicalli ¢

ddi 01 gennaio 2012 risulta essere costituita come da documento allegato (Dotazione Org dmm)
- Di trasmetlere la prescnte deliberazione - per informazione - alle. O0.SS., ai sensi e per gl

7 del CCNL Regioni e Aulonomie Locali stipulato il 01 aprile 1999, ¢ ulle

eﬂ'elli di cui all*arl.

Direzioni conunali; ‘
4- Dare atto altresi che la presente deliberazione con decorrenza dal 01 gennaio 2012 abroga e

sostituisce la deliberazione n: 8§ del 14.01.2009,
| H Proponcente

A Segregurio Generaly
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“DOTAZIONE ORGANICA
_ Posti
- Posti” B
compiieisivi
Previsti ex | riduzione
Ctg art. 119 d 59 oc Occupati:| Vacanti l)()tzpzi(»llc Organics
> Igs. 77/95 ulteriore
attuale
riduzione. ‘

i (a) (b) (c) () (etd)

- Dirigente* 5 - A | 3 5
‘ . L . ‘

b 80 76,00 63 3 76
(e 140 133,00 101 320 133
B¥## /§ 70 65,50 46 1951 ) 05
AFEH 50 47,50 31 16,5 48

Totali 345 322,00 243 84 327
funzioni

NOTE

{(*) Dirigente

I posti vacanti di dirigente si riferiscono alla Direzione Sérvizi Finanziari, le cui
dirigenziali in atto sono svolie da un dipendente cal 5 con incarico del sindaco, alla
Direzione Polizia Municipale le cui funzioni dirigenziale in atto sono svolle, a seguito di
incarico ex art. 110, comma 2 Tuel fino' alla scadenza - del mandato del Sindaco e alla
Direzione Urbanistica e Gestione del territorio, le cui funzioni dirigenziali sono in atto svolte
da dipendente di cat. D con incarico del Sindaco. ‘

(%)
Catg D

N. | lavoratore a tempo parziale a 21 ore (pari a 0,58 in dotazione organica, arrolondaio per

eccesso all'unita).

Clg. A-13-C-D

I lavoratori a tempo parziale impiegati per 21 ore: setlimanali a seguito di misura di
stabilizzazione (contratti di diritto privato) sono in: totale n. 117 (di cui uno a 1§ ore),
distribuite nelle quattro categoric: (A,B,C e D) i quali ai fini della determinazione - della
consistenza della dotazione organica devono. essere ricondotlti & n.-68 unitd’ (applicando il

‘una tnita espleta lorario picno di 36 ore) secondo’ il seguente criterio: 1 17x21:

principio che
fin, 49

36, pertanto i posti in dotazione si intendono al netlo delia effetiuata decurtazione d
unita (122-68=49) — Art, 6 comma 2, D. Lgs. n. 61/2000: ‘ ‘
Vicne effeltuato 'arrotondamento di una unité in eceesso per i posti relativi alla cat, A (da.
47,5 a 48) c-arrotondati.in difetto i posti relativi alla cal. B (da 65,5a065). o
zione “dal

Cl. B
($)

Conservazione di n. ] (uno) posto di cat. B per cinque anni dalla dala di cessar
cervizio avvenuta il 17.08.2007 a favore dell’ex dipendente Calogero Caltagirong, litolare del
diritto alla riammissione in servizio ai sensi, con le limitazioni-¢ secondo le modalita prescritte

dall’art.:2, comma 4 |, 339/2003.

Non.&.computato in dofazione organica n. | dipend

Ente.

entecal: D comandato (RESAIS) in servizio presso questo
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SEGRETARIO GENERALE L

Ufficio Staft diretta collaborazione

UfTicio Staff diretta
Segrelario Generale

collaborazione

C &
k4

Sindaco

A

Gruppo tecnico formazione Avvocatura Comunale

risorse umane

. Ufficio Stampa

Ambito di attivita

La Segreteria Generale espleta le aftivita proprie stabilite dalla legge e dalle disposizioni dei
regolamenti comunali. Essa si- articola in diverse unita ‘organizzative le quali mantengono la loro
autonomia gestionale. Da essa dipende 'UfTicio di diretta collaborazione del Sindaco istituito aj sensi
dell’art. 90 del decreto legislativo n. 267/2000, il quale ~ pur dipendendo organizzativamente ed
operativamente direttamente dal Sindaco — ¢ allocato funzionalmente in scno all’ufficio del Segretario
Generale al fine di garantire espletamento’ delle attivita di cui agli artt. 183 ¢ 107, comina’ 3 lett. c) del
TUEL. . | o

L’ Avvocatura comunale, ‘in ragione dellc specifiche disposizioni normative c,he ne regolano Iattivita

professionale, ¢ connotata da aulonomia gestionale, non' dipende dall’organo politico e gl atti di

impegno di spesa e di liquidazione sono posti in essere dal Litolare di posizione organizzativa di

responsabilita,

SEGRETERIA . GENERALL :
Risorse Umane - - ‘ Totale

[Dirigenti [-- — e :

Categoric ‘ : S ‘
o Tempo. indeterminato e picno | Tempo indeterminato e parz. o :

5 T v 1 ‘ 2

(-; -‘ - B 5 - —— - - | S I -

B 1 I N RN

A - = N e E

Totale |5 SHR e 10 )

I ini ile fino ' 9 comma 6 del

*1i cuiuno in ﬂsp(‘llau vl scn, a assegni per incarico dirigenziale fino al 15.02.20] 3 (dll
decreto legislativo 16572001). ‘




DIREZIONE [ " - AFFARI GENERALI

I'HKH(H“,NII"I". AFFARIGENERATLL

L SLHT Earieng

Presidenza
Cananho ©Céanunale

\
. Lo o ‘ ' ‘ ' IR XS ! ,
SERNTZE D NCIGRIN O ‘ SEGRETERIA AT AR l
‘ CGENFRAT
] r
- ._I._ —— 1
Shito € vide
Aiagade Bevae

Servizio Hletorale o : 2 ‘ : W
L Tmatse: Uhimiane Eiticior hegreterti | - LHticio HIU()
crelisioni Relariont coll Controllo petione, statistica ( ontrati

sindacih i Pubblico Archivio, :
(LRPy 1 Pratacallo

Ambito di attivita

Ladirezione Altari Generall si oceupa fondamentalmente di (quattro frloni di attivith: assistenza apli
organi ¢ segreleria, risorse umane, statistica, ulficio contratii ¢ se rvizi demogralici (u)mplumdc i o stato
civile, Ta leva ¢ il servizio eletiorale), ‘

[assistenza agli organt si sostanzia m tutfe fe altivita propric della segreteria gunrmlt. datla custodia
ed archiviazione da,gll atti fino alllassistenza aghi organi clettivi (sia monocratici- che collegiali),
nellattivita di verbalizzazione delle se dute del umsiglio comunale ¢ delle commissioni constliart, nella
procedura di esceuzione amministrativa delle sessioni stesse, ()]llu,hc, nella fase di consulenza normativa
ed organizzativa, di raccolta documentale degli atti di ‘tutti gli organi comunali e di assistenza agli
amministratori nel rilascio di tuti i provvedimenti e documenti di cut per legge possono. disporre per il
proprio- mandato. In pz‘u‘tir‘olarr—‘ viene curata la: pubblicazione all'Albo Pretorio degli atti deliberativi
(GM. = (), delle determinazioni (Sindaco — Dirigenti), Ordinanze (' Sindaco e Dmgeme), in rispefto
della normativa e delle disposizioni vigenti ¢ ne viene assicurata la raccolta e la conservazione,
garantendo il diritto di accesso agli interessati, nei limiti e con le modalita previste dalla vigente
normativa.. | ‘

Particolare autonomia mgamzmllva e funzionale riveste - in conformita delle previsioni di cui alla I..r;

30 del 2000 - Punita organizzativa concernente la Presidenza del Consigho Comunale, la . cui
al](')ca-vione '1“’11“61‘110 della direzione risponclc unicamente alle finalitd di cui allart. 107, comma 3 lett. -
¢) del T.U.E.I | ‘

[La gestione dc:lle ‘risorse umane”, fcxmo restando le competenze di ciascun organo dirigenziale sul
rapporto di lavoro fissate sia dalla contrattazione collettiva che dalle vigente norme di legpe ¢

.
|
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evonommo del.

lamentariy ‘st occupa- del la (h%iphi ¢ . iludlco ed -
__dlpendenltc essendo chiamato Pufficio in queslmn a p’ulcupale attjvamente all’applicazione dellg
dlbpoqmom pormative ¢ contraltuali in maieria di personale nonché  alla predisposizione, alla
cgoziazione ( con le parti mmdac,ah), all apynovazmne e m['me all’flppllcdzlone dei contratti dl ldvm 0

ﬁdéccnlmtr
Ha il Compito altresi di s;eguire‘ tutte ‘le vicende' attinenti: il rapporm di lavoro, dalla costituzione

(predisposizione dei piani del ['ablbisog’no del personale, redazione bandi di concorso, assunzione in
servizio etc.) all’estinzione, nei diversi aspetti normativi e conllauuall con particolare riferimento a

quegli-aspelli che coinvolgono le relazioni sindacali.
1 diversi ‘servizi ‘che dipendono dalla direzione (centralino, -statistica, U.R.P., archivio e contratli)

assolvono ai compiti assegnati dalla legge € dai vigenti regolamenti comunali.
Nello specifico I’ u[hcm contratli cura la stipula dei contratti relativi a tutla Pattivita negoziale ch ente
(stipulati in forma pubbllca amministrativa e sotto [orma C[I bul[[tllcl pr wata)._ nonché alla tenula e

compilazione del repertorio dei contratli.
L attivita di protocollazione & caralierizzata dall'applicazione della normativa del protocollo

informatico presso I'U.0.P. di direzione, avendo perduto I"ufficio protocollo la sua funzione di centralita,
per svolgere attivita di “front ()le Affari Generali”, abilitato. comunque’ a ricevere qualsmm tipo di
documento in entrata, :

Lo sportello U.R.P. costituisce I"ufficio promotore dell’accessibilita e della piena fruibilita delle allivita

Che il Lomumc ofhc a;:,lx Lutentl Esso, in Jinea con'le plevmom della vigente normativa, svolge un ruolo
i citladini fruitori dei servizi comunali atiraverso- attivitd di relaziong,

miounaﬂone comule*nza ouemdmento e assistenza.

I servizi demografici in conformita alla vigente normativa si occupano dell’anagrafe uuadnm dellc ‘
funzioni di stato civile e leva e del servizio elettorale, che concerne tutti gli'adempimenti antec edenti e
successivi alle varie tornate elettorali, I’organizzazione delle operazioni di voto, I'aggiornamento delle

relative liste nonché I'organizzazione delle attivita della Commlsqume c,h,ltumle circondariale che ha

sede in questo Comune.,

DIREZIONE 1" - AFF‘ARI GENERALI
Risorse Umane

_ Totale.
Dirigenti |1 I
Categorie

Tempo indeterminato e pieno | Tempo indeterminato e parz.

D 15 | 15
C 12 " |1 ‘ 23
B 9 B 14 B
A £ | |8
Totale - |44 B ‘ 16 : 60 ]

%,

~J




DIREZIONE 11 A - SERVIZE FINANZIARI

Dipente Servizd binanziir

Sl Drivspente

Uit e dieithr del contibuente

Lo,

ISR S
SERVIZE FINANZIARI

CANONIT TRIBVTE

Bilupcio ¢ programmizione:
Reddicanti, Aceertamenti,
Riscossinni, Pagamenti,
patrimonio, Ieonomato,
Contabititi delpersonale, Socicta
[Mirtecipale, Autoparco.

Farst, Servizio ideiea milegrato,
omap. Inap: Pubbliciti.c pubbliche
lissiond. Contetizioso trilsilario.

Ambito di attivita ‘

La Direzione svolge la propria attivita nell“interesse degli organi comunali ¢ di tutli i servizi dell’ente.
Ruolo centrale ¢ svolto dall’ unita Tributi, cui spetta il monitoraggio delle entrata tributarie dell’Ente, con
Pespletamento di tutte 1¢ attivita connesse all’accertamento ed alla riscossione def tributi comunali..

[’ Ficonomato ha il compito di provvedere a particolari esigenze di funzionamento ¢ di servizio di tutti i
servizi e pli uffici dell’ente, garantendone la funzionalita qualora risultasse non attuabile o antieconomico
il ricorso al normale sistema conirattuale di approvvigionamento ovvero risultasse indispensabile il
pagamento . immediato delle relative spese necessarie: €sso provvede quindi al pagamento delle minute
spese d’ufficio e di manutenzione con un limite massimo di valore fissato per ogni singola ordinazione
economale dal regolamento di contabilita. ‘ ‘

La direzione si occupa dei rapporti con Plstituto tesoriere, curando la soluzione. dei problemi operativi
di gestione riguardanti incassi e pagamenti, inoltre, ’unitd si occupa della predisposizionc delle
certificazioni fiscali da consegnare ai soggelli (diversi dai dipendenti) che percepiscono compensi di varia
natura da parte dell' Amministrazione ¢ si occupa altresi degli adempimenti di carattere fiscalce relativi alla
presentazione del modello Unico ¢ delle dichiarazioni da presentarc - all'INPS per la gestione




g S

' collﬂboiatou codlchn contmuahw
.\-.plcwdmznale connesso con ilsistenia ch geqtmne pag,he del pcl qondﬂe In tema chl selvumo ﬁnﬂnzmuo in.
5ens0 stretlo, tra i compiti svolti, un ruolo centrale e assume la ])lecllspoqx?lonc e gestione del bilancio di
-previsione annuale ¢ pluriennale, nonché degll stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione: sono questi
‘i documenti finanziari Rmdamentah che; previa verifica ¢ atfestazione della relativa copeltma finaiiziaria,
consenlono ai vari settori ¢ servizi' dell'Eiite 1'assunzione degli impegni di spesa e la realizzazione dei -
programmi previsti nella relazione previsionale e programmatica approvata dal Consiglio comunale: Al
termine di ogni. esercizio (coincidente con l'anno solare) il servizio predispone il rendiconto della
gcstlone documento che, unitamente ai suoi allegati, consente di valutare finanziariamente i risultati

‘con cgum ncl 00150 rlc[lanno dl‘ fcumcnlo L’dltrvna cl(,l sexvmo c suddlvma Ua chvcmc “”J‘M L

comumh dwex% dd qucllc lnbutanc prowcdendo al lolo acee 1lmnc‘mo e d”d loro riscossione, :sulla basp
della documentazione ¢ dei provvedimenti elaborati dalle altre Direzioni; provvede altresi all'istruttoria
relativa alle operazioni di indebitamento (mutui ¢ prestiti obbllg_a'nolmn) che I'Ente; sulla base delle
previsioni di bilancio, deve contrarie per dare copertura agli investimenti. La Direzione si occupa della
w;,mua ione dcg}h impegni di spesa .che i Vr.lll dirigenti dell'Enle, nel perseguimento degli obiettivi loro
assegnati con il piano eseculivo di gestione, formalizzano nell’ ambito degli 'stanziamenti di' bilancio. Si
occupd inoltre, - dell'effetiuazione’ di tutti i pagamenti dell'Ente. La y—.slmne coordinata delle due unita-

complesse ‘assicura il permanere degh equilibri Imanznau del - bilancio, per COl].‘;CllLIIC una corrella

- gestione contabile delle risorse disponibili, |

Per quanto concerne il pdtnmomo comunale,.
ﬂac,m mobili ed immobili e Passegnazione e gestione complessiva, con connessa riscossione di canoni, di.

tutti i cespiti patrimoniali ivi compresi gli dll()g,gl popolari ed i beni conchau alla maf 12 di cui alla

legge n. 109/1996.
Particolare rilievo uvesle Pattivita inerenle alla g,e‘;tnom delle Societa ]Z)dll(:)(,lpcl[!., e di moml()mpgm

dell’ auuaaone degli strumenti di parlecipazione negoziata cui I’Ente aderisce.

la Direzione cura 1"ag ’,iorlmmem() degli inventari dei @
prd v i N 2 ,

‘ ‘ - o DIREZIONE H”* - SERVIZI FINANZIARI -
‘ ‘ Risorse Umane

T o Totale
Dirigenti [ 1* [l
C c‘llerrle ‘

' lunp() indeter nmndlo e pieno Temp('} inclelermil;‘é;i"(;‘é“]‘)ufh\-l'i. o o

D |9 | | = | I
C i - [0 | |6
B s L G ‘ e R
FA 2 B “- ‘ ‘ ‘ 2 o
Totale |22 B 16 o 138

*n. 1 dipendente cat. “D” incaricato di funzieni dirigenziali (non calcolato in quanto compreso nel

personale della categoria “ID”):
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CPDEREZIONE TH? - GESTIONE TERRITORIO FAMBIENTIE

Drvpente Teonwo
oo e Ambente

Liat ([‘.immhh cventiche « : . vl St Divipente

LI ot B3 B e servazd

Uoc
Ambiente, Géstiond opere
pubbliche ¢ manut,
jmmobilr

FHOM
Uirbansbea DareZone
fvore e Servizn oo

mteprido

fdilizig priviti ¢ pubhlica, Apibifita — Abuabihita
Altorizzazioni. VLT Tecmco” Abusivismo ¢ IR
Poricala, ff amministrativo autorizzaziont; ult
ammin, . Ddilizie privida  pubblica. pratiche
dilizie, oneri coneessoris urbanistica, PRGL afl
amhimin. Rept Abustyismeo, aseensori, Yo idrico
e putibilizzatore, direzione lavor,

La Direzione st oceupa della completa ge

Sdaltostudio di - fattibilita,

manttenzione . rebi

Gestione: chmttero ¢ coticessioni — cimieriali:

Ceoftrolla ehmitero, autorizzazione scaricor DEA

cimiteriali, gestione OGP ufT: amniin, Opere
pubbliche, rapporio: con [*Oxservatorio OO PP
OO afficio manutenzione,
Csteade, . fopna o adrico)
spropriazione, pubblica ilfluntinuzione.

verifica

Ambita di attivita
stione procedimentale della realizzazione dei lavort pubblici.
alla- programmazione fino all’ individuazione del  privato: contraente ¢

wealizzazione, ivi compresa ogni procedura ablativa nei confronti dei privati per motivi di pubblica

wiilith, D regola Uattivita di progetlazione
servizio all’interno dell’Ente, ma quando sussistono

e direzione lavori & posta in essere con risorse umane in
le ragioni previste dalle’ vigenti: disposizion

normative si fa luogo al ricorso all’esterno secondo le modalita e procedure stabilite dalla legge e dai

pertinenti strument regolamentari. L.a Direzione
ivi stabiliti, si accede mediante sorleggio. Alle
compresi quelli cimiteriali, si affiancano que

tiene I"clenco dei professionisti al quale, per gli importi
altivith connesse agli interventi infrastrutturali, ivi
lle concernenti la pianificazione e gestione territoriale, dalle

manutenzioni fino alla pianificazione urbanistica di rango attuativo e di ampio raggio.
Molteplici attivita collaterali sono poste poi a presidio della sicurezza, la Direzione infaiti annovera tra
le sue competenze il coordinamento della protezione civile comunale ¢ la funzione di supervisione

sancita dal D. Lgs. n. 626/94.

Per cio che concertic le problematiche ambientali 1a Direzione svolge, ormat, dopo P’esternalizzazione

del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti,

solo una funzione di vigilanza rispetto allc atfivita poste in

10
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['soggetto’ privato” parteeipa hendo; confiniale l¢ attribuzioni. piews[e.d.al D. Lgs. i

1‘52/06 unicamente ad adempifmenti connessi con plcnicf]c edilizie o'di lavori pubb TS .
- Presso la Direzione & allocata la sperimentazione della fase iniziale di avvio del nodo territoriale del
‘ .sttema informativo, strumento’ utile alla conoscenza, interpretazione e gestione delle trasformazioni
terfitoriali condivisibile a rete tr 1mm sog‘rre'ttl finali zz4lo all unlm abilita di ogm clalo nei processi di

. governo del territorio. ‘ :

. Con riferimento alla materia edilizia ed urbanistica la direzione provvede a tutte le at\tivitz‘l previsle
dalla disciplina di settore. Le manutenzioni del patrimonio comunale e delle reti costituisce aspello
specifico delle atlribuzioni conferite. Gestisce Iautoparce ¢ il cimitero comunale curando Pistruttoria
per il rilascio delle concessioni cimiteriali e la stipula dei relativi contratti.

L DIREZIONE t11» - GESTIONE TERRITORIO F. AMBIENTE
Risorse Umatie -
[ ‘ » Totale
Dirigenti M"’ C N B : - | ] .
Categorie o . ] |
Tempo indeterminato e pieno | Tempo indeterminato parz. o
D 16 ‘ ‘ ‘ S R
C 7 20 |27
B 14 ‘ 12 : B : 16
A 11 6 : L7
48 28 i 76
Totale |

N ¥ I dlpendentP Ldl ‘°L" mcaucalo di funzioni dirigenziali (o calcolalo in quanto compreso nel




! DIREZIONE 1VA @ SERVIZEALLA CITTA?

Pipéevite Servize dbla ot

Pt G Illlh(\\llll\;‘j S e sl dwpeate
TraindAone ol ||.‘ “ : o
Y
; REPN!
SHIGVZL SOC O CT FRIRALT
| SEAP
Ser iz o soctithe ¢ Sutiolr e CSnap
Seoard T 328700, hiblioleear - | @ Agricolturi

Coutributi

Ambito di attivitia

La Ditczione s1oceupa didue filoni di atlivita che corrispondono atla strutturazione organizzativi,
ossia delle attivit sportive. promozione culturake ¢ grandi eventi- ¢ della gestione del servivi, socio-
~eulturali nonche dello svituppo cconomico dl ferritorio in senso tato, Alla Divezione. ¢ alfidato il

Q mmlllmmunu delle attivita del distretto di cuiatha B 328/00,
Con riferimenta allo sviluppo: ceonamica. presso l\ I)Humm, ¢ incardinato o sporteto unico detle

Cattivitd produttive (SUAPY db e alta Lir, ne 1000 ¢ Punitae or llll’/dll\/(l reposta alle attvita
I ; R prey

concernenti Fagricoltura,

' . o L DIREZIONE IV - SERVIELL A\LLA‘(‘I'I"I'A'
_Risorse Umane

R Totale
Dirigenti |1 L
| Cdtug,orle
o l<, mpo mrl(.iummam plum Téﬁ‘]po indeterminato e parz.
c o | 16 B N BRES
B 4 | R . LY |
\ 29" 23 52
Totale

12
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" DIREZIONE V* - POLIZIA MUNICIPALE.

Dirigente Polizia Municipale

Servizi informatici, telematici : | ‘ Stalf Dirigente
e comunicazione pubblica ‘ Ufficio Comando di Corpo

8

F Y

y

U.0.C.
SERVIZIO I ¢
CONTROLLO DEL
TERRITORIO

y
U.0.C.
SERVIZIO |
VIGILANZA E
VIABILITA?

T 71 [T T

y y
Nucleo Nucleo Nucleo Nucleo : "Nucleo | Nucleo Nucleo || Nucleo
I I S| IV v VL Vil Atk

- Ambito di attivita

La Direzione si occupa di tutte quelle attivita demandate al Corpo’di Polizia Municipale dalla vigente
normativa nazionale e regionale (L. 65/1986 ¢ L.R..17/1990). nonch¢ dai wgolamunll comunali e dal
codice di procedura penale per Iatlivild di polizia giudiziaria.

Il c,omlollo del tr dlhco, uno dei compiti- tradizionalmente attribuiti alla polizia municipale, ¢ solo
una parte dell’attivita, ¢ nemmeno quella preponderanic, Infatti tra i diversi compiti istituzionali che il
Corpo -di Polizia Municipale ¢ chiamato a svolgere si annoverano compiti di pubblica sicurczza, di
polizia giudiziaria, di polizia amministrativa, di controllo del territorio ¢ polizia edilizia. I'educazione
stradale, la segnaletica, infortunistica. la polizia annonaria e il commercio nonché gli accertamenti e le

notifiche. = :

II Comando di Polizia Municipalc assicura pure
(censimento, revisione e apposizione della segnaletica stradale presente sul territorio).

L7attivita svolta dalla Direzione ¢ distinta essenzialmente In due articolazioni (*Servizio I -
¢ Viabilita” e “Servizio I1 = Controllodel territorio”), ciascuna delle quali comprende a sua volta quattio
Nuclei Opcrat‘wl.‘ | ‘ ‘

Il Servizio 1 ha'la finalita di svolgere attivita di vigilanza e viabilitd connessa ai compili di polizia
stradale ¢ antinfortunistica, mediante paltuglic per la prevenzione e contrasto della fermata e della sosta

vielata, controllo nelle aree individuate a spazi di sosta 2 pagamento, viahilita con attivita di.controllo

del rispetto delle norme del codice della strada e delle ordinanze sindacali in materia, oltre che controlli

- Vigilanza

13

la gestione del servizio di scgnaletica stradale




erilicare b rispetto dete norme nemater

compatibilitic con 16 ddtaziont ko all ente. ¢

Iy aeristone diomaifestaziont che cnmpm‘l;um uni massiceia presenvza di pu‘rmiur. nonehé ta rilevazione
¢ Celaboriazdane dei sinistr stradali. | :
| Servizio s aeeupa principatimente deta provenzione di-quelle ativi che aumentano i disagio
octale attrnerso il controtlo esercittn da i maggzior nunera di operiton distocati sul territorios detla
Lerritario e della s tutela daogai formadi inguinamento.

He atorizzazioni det prbblici esereiztedete occupiziont dizaolo
l)t)‘i‘\'(‘)l'l() !\l'()\'(\(.‘lll'k‘,

cotmervitzone del

Partecipa’al nomento formativo de
pubblico per L vilutzione delb impitte soctale - che s len ativitd anorzzate
preverendo e tal modo 1 disager, supperendao modifiche od aecorgimenti in fase diistrzione dothe
pratiche vefatine, | ‘ ‘

Particolare rihievo ansume.
alla repressione o preyenzione i opi vt a
i urbanistico/edilizia e di sieurezza, nonche quethu di polizia
che svalpes verifiche: propramnde o campione inerenti
rolhi i ordine allfappasizione dei prezzi sulla meree
commerciali suaree private ¢ pubbliche. a

et ambite del servizioin questione, attivita di poliza edilizicfinahizzat
heivi con interventi net cantiert edibizallosscopo di

commerciile, At st Ao,
et del constmaitore erdetle fede pubblica (eont
cyposti il pubblico. dei pubblict esereizt ¢ depli CRCTCIZ
vendite straordinarie. di liquidazione ¢ di fine stagione. pestione del mereato setiinunale ele.).

Infine (o capo alla Direzadne Vool servizin tormatico o clematico. ehe ha i compito di garantire il
m iinformatic dettente. allo scopo di assicurare la relativa |

corretio approvvigionamento depli strament
i fornire un ausilio per il corretto. funzivnanicnto detle

. ¥

Leltive dotiziont ein peniere sepaire futle quetle attivita aserivibib alld noming ex Dbgs e 39/95 (sito
Gemel rtizionale. protocotios informatico. ete.) © alle spese. (elefoniche. NellZambito del suddetto

oo e ncardinata Uattiy (i di comunicazione pubblica istituzionale detfente.

b o DIREZIONE VA - POLEZLA MUNICIPALE

] : : Risorse Umane
P Totale
e R : | : } i
Dirigenti 1% ‘ ‘ I
Categorie ‘ |
Tempo indeterminato ¢ picnos| Tempo indeterminato, ¢ pars,

: ]) ():[::l: . a P ()
¢ 4 ‘ 24 | 38
B 2 l ‘ ol ‘ 3

1A I : : 2 ‘ 3

26 27 53
Totale

* Dirigente con incarico ex art. [0, comma 2 Tuel fing alla scadenza del mandato del Sindaco;’
# 1i cui uno dipendente Resais in comando.




