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CrrrA 01 CANICATTI Poe, s
(LIBERO CONSORZI10 COMUNALE DI AGRIGENTO) Seduta del giorno __ -

Ufficio del Segretario Generale

DELIBERAZIONE
pELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione Piano della Prevenzione della corruzione e dell'illegalita
(Legge 6 novembre 2012 n. 190) e del Piano triennale della trasparenza e l'integrita
( D. Lgs. n. 33 del 13 marzo 2013) per il triennio 2018/2020. II1 Aggiornamento.

L’anno duemiladiciotto il giorno ¥ «:: Wi del mese di g S alle
ore ' 5 L nel Palazzo di Citta e nella sala riunioni, si e riunita la Giunta Comunale softo
la presidenza del Sindaco Avv. Ettore di Ventura e con lintervento dei seguenti
Componenti:

® NoMEE COGNOME PRESENTE | ASSENTE |
FARRAUTO KATIA GIOVANNA GIUSEPPINA ' l L |
LAUCATADAVIDE |
MugatoReMasso b L S
PALERMO UMBERTO ~ i

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, dr. Domenico
Tuttolomondo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la
seduta ¢ Li invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “recante revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita ¢ trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
(di seguito d. lgs. n. 97/2016 ) e, in particolare l'articolo 1, comma 8, della legge n.
190/2012 ss. mm. ii. il quale prevede che l'organo di indirizzo politico di ciascuna
amministrazione, su proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione, adotti
il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della illegalita nonch¢ di trasparenza ¢
di integrita;

Tenuto conto che la predisposizione e Fapprovazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione costituisce un adempimento obbligatorio prescritto dalla legge n. 190 del
06 /nov /2012 ¢ ss.mm.ii;

Visto I'articolo 10 comma 1 del d. lgs. N 33 del 14 marzo 2013 ¢ ss. mm. ii. Il quale




prevede che ogni amministrazione adotta il programma tricnnale per la trasparenza c
Vintegrita (PTT) da aggiornare annualmente;

Dato atto che:

- il programma triennale per la trasparenza dell'integrita, in relazione alla funzione che
lo stesso assolve, va considerato come sezione del piano triennale di prevenzione
dell'amministrazione della corruzione della illegalita, dovendosi considerare residuale la
facolta dell'amministrazione di approvare detto programma  separatamente, come
racermandado’ dall’aggiv s als ae lene v wioaie anticorruzione approvato  con
determinazione n. 12/2015 dell ANAC;

- pertanto necessita aggiornare il Piano in piena aderenza agli obiettivi fissati dalla legge
n. 190/2012 ss. mm. ii. al fine di promuovere, presso il Comune di Canicatti, I'adozione di
misure di prevenzione della corruzione;

- a seguito delle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016, la figura del
responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) ¢ stata interessata in modo
significativo dalle modifiche introdotte dalla predetta normativa;

- il D). Lgs. n. 97/2016 unifica in capo ad un solo soggetto l'incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza per rafforzare il ruolo, prevedendo che
ad esso siano riconosciuti poteri ¢ funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico
con autonomia ed effettivita;

- tale documento intervenendo sull'organizzazione dell’Ente si propone di prevenire
rischi di corruzione ncll'esercizion delle attivitd connesse alle funzioni istituzionali
dell' Amministrazione;

Vista la determinazione Sindacale n. 90 del 13 dicembre 2012, con la quale lo scrivente,

Segretario gencrale, dott. Domenico Tuttolomondo, @ stato nominato Responsabile della
prevenzione della corruzione;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 8 del 15 febbraio 2017, con la quale ¢
stato aggiornato il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) ed il Piano
Triennale della trasparenza e lintegrita (D. Lgs n. 33 del 13 marzo 2013 per il triennio
2017 /2019),

che la proposta del piano triennale di prevenzione della corruzione, pur richiedendo,
in una logica di gradualita, ulteriori integrazioni e specificazioni in fase di aggiornamento,
definisce, comunque, un quadro strategico complessivo per la prevenzione e il contrasto
alla corruzione nel settore pubblico che risponde alle finalita indicate dall’articolo 1
comma 9 della legge;

Che la trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione
della corruzione, ed e strumentale alla promozione dell'integrita, allo sviluppo della
cultura della legalita in ogni ambito dell'attivita pubblica;

Considerato che il Responsabile della prevenzione della corruzione ha predisposto la
proposta dell'aggiornamento  del Piano  triennale di prevenzione della corruzione
(P.T.P.C) 2017 /2021 nonché il piano triennale per la trasparenza ¢ Uintegrita (PTT);
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Ritenuto di procedere all'adozione del 3° aggiornamento del Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2018/2020. che, allegato al presente decreto, nc
forma parte integrante e sostanziale (A), nonché il Piano triennale della Trasparenza e
I'Integrita del Comune di Canicatti;

Visto il T.U.E.L., approvato con Decreto Lgs.vo n. 267 del 18.8.2000 ¢ le correlate norme
sull'ordinamento degli Enti Locali della Regione Siciliana approvato con legge Regionale
16 marzo 1963, n. 16 e successive modifiche ed integrazioni,

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

1) di approvare il 3° aggiornamento del Piano triennale per la Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) 2018/2020 del Comune di Canicatti, che si allega al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, sotto la lettera “A”, nonch¢
il Piano Triennale della Trasparenza e I'Integrita 2018/2020 allegato anch’esso al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale sotto la lettera “B”.

2) Di dare atto che:
- il piano, una volta adottato, & trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica e all' ANAC;

- il piano e pubblicato in forma permanente sul sito web istituzionale dell'Ente nella
sezione “Trasparenza, valutazione e merito”;

- il piano puod essere modificato anche in corso d'anno allorche siano state accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

3) di notificare copia del presente provvedimento ai Signori Dirigenti, ai signori
Funzionari incaricati di Posizioni Organizzative, al Presidente dell'Organo
Indipendente di Valutazione (OlV) e per opportuna conoscenza al Presidente del
Consiglio Comunale.

4) Si da atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico — finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere in
ordine alla regolarita contabilita. ‘

e IL SEGRETARIO GENERALE
' DR. Domvlco TUTTOLOMONDO
,:' y
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Visto il parere cx art. 49 D. L.vo n° 267/2000, recepiti dalla [.R. n® 30 del 2000
favorevolmente espresso, in ordine allasola regolarita Tecnica:

a) Alla Regolari? Teemica . - 11 Segretario Generale
li MR dr. Domenico Tuttolomondo
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CITTA’ DI CANICATIT

(Libero Consorzio Comunale di Agrigenlo)

UFrrICIO DI COLLABORAZIONE DEL SEGRETERIO GENERALE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA'
(TRIENNIO 2018/2020)

PARTE PRIMA
PREMESSA

Articolo 1
Introduzione

1. 1l presente Piano di aggiornamento viene predisposto ¢ adottato dal Comunce di
Canicatti in attuazione di quanto disposto dalla legge 6 novembre 2012 . 190 ¢ ss.
mm. ii. ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed in particolare dall" articolo 1, comma 8
della predetta legge. la legge n. 190/2012 ¢ stata approvata in attuazione dell’
articolo 6 della convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall'Assemblea generale dell'lONU il 31 ottobre 2003, ¢ degli
articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999. La Convenzione ONU del 31 ottobre 2003 prevede che ciascun Stato
debba elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci ¢
coordinate, adoperarsi al fine di attuarc ¢ promuovere efficaci pratiche di
prevenzione,vagliarne periodicamente 'adeguatezza ¢ collaborare con gli altri Stati ¢
le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione messa a punto delle
misure. La medesima convenzione prevede poi che clascuno Stato debba individuare
uno o pita organi, a seconda della necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se
necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e P'accrescimento
e la diffusione delle relative conoscenze. A seguito dell'entrata in vigore della
predetta legge n. 190/2012, tutte le pubbliche amministrazioni sono tenute ad
adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di seguito (PTPC).

2. 1l presente piano triennale anticorruzione, di aggiornamento, redatto in conformita
alle linee di indirizzo dettate dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC),
rappresenta lo strumento attraverso il quale 1" Amministrazione sistematizza ¢
descrive il processo finalizzato a definire una strategia di prevenzione del fenomeno
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corruttivo. In csso si delinea un programma di attivitd derivante da una preliminare

fase di analisi che, in sintesi, consiste nell'esaminare 1'or anizzazione, le sue regole e
14

le sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno

corrutlivo,

i rPrr.C Iboun programma di attivita, con indicazioni delle aree di rischio ¢ dei
rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al
livello di pericolosita dei rischi specifici, dej responsabili per Fapplicazione di

clascuna misura ¢ dei tempi.

I uno strumento per l'individuazione di misure concrete, da realizzare con certerza
¢ da vigilare quanto ad cffettiva applicazione ¢ quanto ad efficacia preventiva della

corruzione.

L' stato claborato sulla base di uno scenario in trasformazione della struttura
amministrativa ¢ vuole dare attuazione alle disposizioni della legge n. 190/2012 ¢ in
particolare al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, attraverso l'individuazione di
misure {inalizzate a prevenire i principali rischi di corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del comune di Canicatti, finalita che vengono realizzate atiraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali e pit clevato il rischio

di corruzione attraverso meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni, idoncee a prevenire il rischio di COrruzione;

b) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del responsabile chiamato a

<)

d)

vigilare sul funzionamento del piano;

il monitoraggio ed in particolare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale ¢ i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o crogazione  di vantaggi economici, anche verificando coventual;
relazioni di parentela o affinitd sussistonti ira titolari, gli amministratori, i soci ¢ i
dipendenti ¢ dirigenty;

e) I'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulterior rispetto a quelli previsti

dalia legge.

In particolare, il presente piano, trac spunto ¢ concretizza le direttive in materia di
legalita o trasparenza delle tre pitt importante riforme dell’anno passalo.

La prima, non in ordine cronologico ma per la portata trasversale, ¢ il decreto
legislativo n. 97 del 25 maggio 2016, recante la “Revisione ¢ semplificazione delle
disposizioni in maleria di prevenzione della corruzione, pubblicita ¢ trasparenza, correllivo
della legge 6 noventbre 2012, 1. 190 ¢ del decrelo legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
deflarticolo 7 della legqe 7 agosto 2015 wu. 124 i maieria di riorganizzazione delle
anuministrazioni pubbliche”.

La scconda novella ¢ il 1), Egs. 18 aprile 2016, n. 50, recunte lapprovazione del Nuovo
Codice degli Appalli Pubblici o delle concession.
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La terza e il . Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, di riforma delle sociela a partecipazione
pubblica.

Duplice 'ordine defle misure contemplate dal Piano: quelle di carattere oggettivo che
mirano, attraverso soluzioni organizzative, a ridurrce ogni spazio possibile all'azione
di interessi particolari volti all'improprio condizionamento delle decisioni pubbliche;
e quelle di carattere soggetlivo che mirano a garantire la posizione di imparzialita del
funzionario pubblico che parlecipa ad una decisione amministrativa.

Destinatari del presente piano sono i soggetti chiamati a darvi attuazione ¢
precisamente:

- gli amministratori;

- idipendenti;

- i concessionari e gli incaricati di pubblici servizi ¢ i soggetti di cui all'articolo 1,
comma | - ter, della legge del 7 agosto 1990 n. 241 ¢ s.m.i.

I.¢ previsioni del piano si applicano per quanto compatibili a tutti coloro che operano
per il Comune di Canicatti, quale che sia la natura del rapporto (temporanco, di
lavoro autonomo ctc.) la tipologia del contratto o incarico (collaborazione, consulenza
cte) nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forniture di
beni o servizi che realizzano opere in favore dell'Ente Comune.

Articolo 2
Le amministrazioni interessate

Sotto il profilo soggettivo la novella recata dal D. Lgs. n. 97/2016 amplia il novero dei
soggetti tenuti al rispetto delle regole in materia di trasparenza, includendovi non
solo tutte le Pubbliche Amministrazioni di cui all'articolo 1 del D. Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001, ma anche :

a) le Autorita portuali e quelle dipendenti;

b) gli 'nti pubblici economici ¢ gli ordini professionali;

¢) le associazioni, le fondazioni ¢ gli enti di diritto privato comunque denominati;

d) le societa di controllo pubblico ¢ quelle a partecipazione pubblica, cosi come
definiti dal D. Lgs. n. 175/2016.

Il Comune di Canicatti adotta 'aggiornamento del “Piano triennale di prevenzione della
corruzione ¢ dellillegalita” (PTPC) con lo scopo di fornire una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici comunali al rischio di corruzione ¢ di definire gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio. Il PTCP costituisce in

I

lal senso, uno strumento da adeguare “a scorrimento”, per sua natura soggetlto a
aggiornamento annuale olire che, ovviamente, a modifica in corso d'anno in tutti i
casi in cui la modifica si renda necessaria in forza delle disposizioni della medesima
legge n. 190/2012. Tenuto conlo della natura obbligatoria dell’aggiornamento, ¢ in
correlazione a detta obbligatorietd, si ritiene che la {funzione che lMaggiornamento del
piano ¢ chiamato ad assolvere, debba essere individuata nel necessario collegamento
con lattivita di sorveglianza, controllo e moniloraggio sull'efficacia ¢ sul
funzionamento del piano medesimo, effettuata nel corso dell'anno, a cura del
responsabile della prevenzione anticorruzione (R.P.C).
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Il concetto di corruzione preso in questo piano a riferimento ha infatti un'accezione

ampia, ¢ comprensivo “delle varie situazioni in cui, nel corso dell’allivita ammtinistralioa,
st riscontri 'abuso di potere da parte di un soggetto del polere a lui affidato al fine di oftenere
vantaggi privati”. A rilevare non sono unicamente, dunque, le fattispecic penalistiche,
ma anche le situazioni “in cui a prescindere dalla rilevanza penale venga in evidenva
un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa “ab exlerno”, sia
che tale azione abbia successo, sia nel caso che rimanga a livello di tentativo.

Con lo stesso piano si definiscono procedure appropriate per sclezionare ¢ formare |
dipendenti chiamati ad operare in seltori particolarmente esposti alla corruzione.

[aggiornamoento si rende necessario, in virta dcgli mterventi normativi che hanno

inciso  sul sistema  di prevenzione  della corruzione a  livello  istituzionale.
Particolarmente significativa ¢ la disciplina introdotta dal . l.gs. n. 97/2016 recante
la revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, della pubblicita e trasparcnza con lintento di concentrare 1'attenzione
sull'effettiva altuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni corruttivi.

Il presente aggiornamento (IT), si pone in continuita con il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita adottato dalla Giunta Comunale il 15
febbraio 2017, n. 8 ¢, pur mantenendo inalterato lo spirito ¢ le caratteristiche di
fondo del precedente piano, le indicazioni in esso fornite sono state arricchite od
ulteriormente dettagliate.

Articolo 3
11 Responsabile della prevenzione della corruzione.

La figura del RPC ¢ stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte
dal d. Igs. n. 97 del 2016 ed ¢ volta a unificare in capo ad un nuovo soggetlo l'incarico
di Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparcnza ¢ a rafforzare
il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri ¢ funzioni idonei a
garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia od offeltivita, eventualmente
anche con modifiche organizzative. Altro  clemento di novita o quello  della
interazione fra RPCT e organismi indipendenti di valutazione (O1V).

Il respounsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato dalla legee, salvo
diversa e molivata determinazione, nel segrelario Generale del Comune. Nel
Comune di Canicatti giusta Determinazione Sindacale n® 90 del 13/12/2013 & stato
nominato il Segretario generale dell'linte ai sensi dell'articolo 1, comma 7, della
fegoe n. 190/2012.

I responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge ¢ dal presente piano ed in

particolare:

a) predisponce la stesura iniziale od i successivi eventuali aggiornamenti del “Piano
tricanale della prevenzione della corruzione e dell ‘dlegalita”; tali aggiornamenti, verranno
apportati al presente testo originario anche ogni qualvolta intervengano mutamenti
organizzativi dell'amministrazionce,




b) verifica I'efficace attuazione del piano ¢ la sua idoneita;

¢) verifica, d'intesa con i Dirigenti, I'attuazione del piano di rotazione degli incarichi,
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pit elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati
ad operare in sctiori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

Il Piano aggiornato, dopo la relativa adozione, viene pubblicato sul sito web del
Comunce nella sezione Amministrazione Trasparente -~ Sottosezione - altri
contenuti — corruzione.

In ogni sua attivita connessa all'attuazione del presente piano, il Responsabile

comunale della prevenzione della corruzione, ¢ tenuto a seguire il principio di

riservatezza.

Ogni attivita condnessa all'attuazione del presente piano pud ¢ deve costituire

elemento attinente alla responsabilita disciplinare, oltre a gencrare ripercussioni

sulla valutazione professionale.

[l Responsabile della trasparenza, che coincide con la figura del Responsabile

anticorruzione, svolge un'attivita di controllo sulladempimento  da parte

dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza ¢ laggiornamento  delle
informazioni pubblicate. 1l responsabile provvede altresi, all'aggiornamento del

Programma Triennale per la trasparenza e 'integrita.

I Dirigenti - nello svolgimento dei propri compiti il responsabile per la prevenzione

della corruzione ¢ coadiuvato dai dirigenti delfente in qualita di “Referenti per

I'attuazione del Piano Anticorruzione” ai quali sono attribuiti i seguenti compiti:

— concorrere alla definizione delle misure idonei a prevenire ¢ contrastare i
fenomeni di corruzione ¢ a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti;

—  fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della
corruzione per 'individuazione delle attivita nell’'ambio delle quali e pit clevato il
rischio corruzione (c.d. mappatura dei rischi) ¢ formulare specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesimo;

— provvedere al monitoraggio delle attivita, svolte nell'ufficio a cui sono preposti,
nell'ambito delte quali ¢ pit elevato il rischio corruzione, disponendo con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;
attuare, nell'ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel
Piano anticorruzione;
svolgere attivith informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione
della corruzione ¢ dell’autorita giudiziaria;
assicurare l'osservanza del Codice di comportamento ¢ verificare le ipotesi di
violazione;
individuare il personale da inserire nei programmi di formaziong;
monitorare la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati ai servizi,
nonché la vigilanza sul loro corretto uso da parte del personale dipendente.

Il personale dipendente deve essere messo a conoscenza del Piano triennale di
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prevenzione della Corruzione e dell'illegalita e provvede a darvi esccuzione per

quanto di competenza,

PARTE SCCONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
Altivita a rischio di Corruzione

1. 1 personale in servizio all’l /1/2108 o part a 231 unita di cui n. 2 Dirigenti, n. 117 a
full-time ¢ n.112 a part-time. Negh anni passati si e assistito ad una progressiva
diminuzione del personale a seguito di collocamento in quiescenza di diverse unita
di personale. La diminuzione ha riguardato anche il personale Dirigente a fronte di
un incremento dei c.d. Quadri (personale con incarico di Posizione Organizzativa).

2. Le attivita comunali a rischio di corruzione sono state individuate dall’articolo 1
comma 16 della legge 190/2012 ¢ ss. mm. ii. relalivamente a:

- materie oggetto di incompatibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi (art. 53 del Igs. n.

165/2001);

- materic oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente (art.54 D. Lgs

n. 185/2001);

materie il cui contenuto ¢ pubblicato nei siti internct  dolle pubbliche
amministrazioni (art. 54 Decreto Legislativo n. 82/2005 codice amministrazione
digitale);

- autorizzazionce o concessione;

- area di rischio contratti pubblici attraverso un‘analisi approfondita non solo della
fase di affidamento dei lavori ma anche di quelle successive di esccuzione del
contratto ai sensi del codice dei contratti relativi a lavori, servizi ¢ forniture, di cui al
D 1.gsn. 50 del 18 aprile 2006;

- concorsi ¢ prove selettive per assunzione di personale e progressioni di carriera di

cui all’articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

- le altivita oggctto di concessione ed crogazione di sovvenzione, contribudi, sussidi,

ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a

persone ed enti pubblici ¢ privati.

3. I dipendenti comunali sono obblivati a scenalare anche al responsabile della
8
prevenzione della corruzione del Comune ogni condotta illecita connessa alle attivita
comunali di cui sia venuto a conoscenyza.

4. Con la vigilanza del responsabile della prevenzione della corruzione, i dirigenti
responsabili delle attivita comunali che possono presentare un elevato rischio di
corruzione adottano specifici accorgimenti procedurali ed officaci controlli di verifica
nella disciplina delle attivita  di propria competenza ¢ curano la tempestiva
municazione delle informazioni al responsabile delta prevenzione della corruzione,

Articolo 5
Relazioni Esterne
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I'Lnte Comune nell'esercizio della gestione dovra operare con  imparzialita,
assicurando decisioni nella massima trasparenza e respingere qualsiasi pressionc
indebita rendendola pubblica ed ceventualmente, ove ne ricorrano le condizioni,
sporgendo denuncia all’ Autorita Giudiziaria. Si fa divieto a chiunque di determinare
o concorrere a realizzare con la sua attivita amministrativa situazioni di privilegio
personale o di indebito vantaggio, o usufruirne nel caso gli si presentino.

La Pubblica Amministrazione deve osservare ¢ pralicare un comportamento consono
al proprio ruolo, sia nell'ambito istituzionale sia nell'espletamento della propria
funzione.

Articolo 6
Rotazione degli incarichi

Nell'ambito del PNA la rotazione del personale ¢ considerata quale

misuraorganizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che
possono alimentare dinamiche impropric nella gestione amministrativa, conseguenti
alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o
funzione.

[n generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che puo
contribuire alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze ¢ la

preparazione professionale del lavoratore. Essa va vista prioritariamente come
strumento ordinario di organizzazione ¢ di utilizzo ottimale delle risorse umane ¢ al
contempo, potrebbe costituire F'occasione per l'accrescimento  professionale del
singolo, sviluppandone le potenzialita. Pertanto si suggericce di attivare la rotazione
degli incarichi nei procedimenti piti a rischio.

Con riferimento ai ruoli dirigenziali, considerata la dimensione dell'linte ¢ T'esiguo
numero di dirigenti in servizio ¢ la specificita di talune professionalita incompatibile
con una completa rotazione degli incarichi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 1
comma 221della Legge 28/12/2015, n. 209, le disposizioni di cui all’art. 1 comma 5
della Legge n. 190/2012, saranno applicate nei limiti della possibilita ¢ qualora non
risultino di nocumento alla regolare erogazione dei servizi.

In via generale ed esemplificativa, coslituiscono attivita a maggior rischio di
corruzione quelli che implicano:

a) I'crogazione di benefici ¢ vantaggi economici da parte dell'ente, anche mediante;
-1l rilascio di concessioni o autorizzazioni ¢ atti similari;

- le procedure di impiego ¢/o di utilizzo del personale; incarichi e consulenze;

- Vaffidamento di commesse pubbliche, specie quelle con pit elevato livello di
discrezionalita.

Allo scopo si invita:

- ad attenersi alle regole del Codice di comportamento in vigore,rispettando da ambo
le parti, la reciproca ¢ formale obbligazione (tra Amministrazione Comunale,
Concorrenti e aggiudicatari);

- improntare la condotta gestionale ai principi di lealta trasparenza ¢ correltezza,
nonché di applicare quale regola assoluta l'impegno anticorruzione di non offrire,
accetlare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altro vantaggio o beneficio, sia
direttamente che tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto o di




distorcerne la corretta attuazione;

stabilire regole certe per gli operatori economici che partecipano alle gare, evitando
una qualsiasi pralica anticoncorrenziale atta ad influenzare l'andamento delle
procedure di affidamento, sfruttando situazioni di controllo o di collegamento con
altre imprese a norma dell'art. 2359 codice civile o forme di collegamento sostanziale.
- Rispettare e norme comportamentali ed i principi contenuti nel codice di
comportamento dell'Ente approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 46
del 21 faprile/2015.

4. Nel rispetto delle disposizioni di legge, dovra essere assicurata una gestione attenta,
trasparente ed uniforme degli appalti per cui si dovra assicurare:

a) imparzialita di trattamento nei confronti delle imprese che partecipano alle gare ¢
rispetto del principio di rotazione nella scelta di candidati nelle procedure su invito,
assicurando un’adeguata concorrenza;

b) riservatezza sulle informazioni relative alle gare, ad esclusione di quelle cui @
consentito a tutti I'accesso;

o indipendenza nello svolgimento  delle  proprie  mansioni ¢ astensione  dal
coinvolgimento in operazioni che possano generare conflitto di interessi;

d) divieto di acceltare regalic o qualsiasi cosa che possa rappresentare un vantaggio
personale da parte delle imprese coinvolie nella gara;

e) divicto di accettare, per s¢ o per i propri familiari, incarichi professtonali o proposte
lavorative in qualsiasi forma e modalita, da parte di socicta contraenti con la pubblica
amministrazione, qualora il dipendente abbia partecipato alla conclusione del
contratto o risulti comunque coinvolto nell’esccuzione contrattuale:

f) obbligo per il dipendente che intenda slipulare un contratto privato con societa
appaltatrici dell’ente comunale di darne preventiva comunicazione al proprio
divigente qualora abbia partecipato alla conclusione dell’appalto o sia comunque
coinvolto nell’esecuzione contratiuale;

-

obbligo per il dirigente di vigilare sul rispetto dei suddetti obblighi da parte dei
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propri collaboratori.

5. La violazione dei suddetti doveri comportera applicazione di sanzioni disciplinari,
oltre a gencerare ripercussioni sulla valutazione professionale.

Articolo 7
Misure di prevenzione riguardante tutto il personale

I Dirigenti sono tenuti all’osservanza delle seguenti misure di prevenzione:

1. ai sensi dell’art. 35-bis del D. Igvo. n. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della
L. . 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice pena-
le:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ac-
cesso o la selezione a pubblic impieghi;

b) non possono esserc assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, non-
ché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fi-

nanziari o altribuzioni di vantaggi cconomici a soggetti pubblici ¢ privati;




0.

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affida-
mento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'crogazione di sovvenzio-
ni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché¢ per l'attribuzione di vantaggi cco-
nomici di qualunque generc;

il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comu-
nicare ~ non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di es-
sere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale
per reati di previsti nel capo I del titolo 1T del libro secondo del codice penale;

ai senst dell’art. 6-bis della 1.. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 41,
della L. n. 190/2012, il responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici compe-
tenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. I Dirigenti,
i Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segre-
tario generale ed al Sindaco;

ai sensi dell'art. 54-bis del D. Igvo n. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, com-
ma 51, della L. n. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffa-
mazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il di-
pendente che denuncia all’'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ra-
gione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavo-
ro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti ¢ ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. T.a de-
nuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, ¢ successive modificazioni;

restano ferme le disposizioni previste dall’art. 53 del D.1.gs. n. 165/2001 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici;

a tutto il personale det Comune, indipendentemente dalla categoria ¢ dal profilo pro-
fessionale, si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi del-
Vart. 54 del DL Lg.vo n. 165/2001, come sostituito dalt’art.1, comma 44, della L. n.
190/2012 ed il codice di comportamento dell'Ente approvato con deliberazione della
Giunta Municipale n. 46 del 21 /aprile /2015;

tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione, sono tenuti a dichiarare, median-
te specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile detla prevenzione della cor
ruzione, la conoscenza ¢ presa d’atto del “Piano di prevenzione della corruzione ¢ dell’il-
legalita” in vigore che, pubblicato sul sito istituzionale dell’bnte, assume valore di no-
tifica per i dipendenti in servizio;
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le misure di prevenzione di cui al presente Piano costituiscono obicttivi strategici. Ai
sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. n. 190/2012, |a violazione, da
parte dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente pia-
no costituisce illecito disciplinare;

Gli Organismi indipendenti di valutazione (O1V) provvederanno a verificare la coe-
renza tra gh obiettivi di performance (strumenti di programmazione) organizzativa ¢ in-
dividuale ¢ l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, con particolare
supporto in tema di coordinamento tra ciclo di gestione della performance e realizza-
zione deglhi obicttivi in materia di lotta alla corruzione ¢ di promozione della traspa-

renza.

PARTIE TERZA
TRASPARINZA ED ACCESSO

Articolo 8
Trasparenza

La trasparenza ¢ una misura di estremo rilievo ¢ fondamentale per la prevenzione
della corruzione. I uno degli assi portanti della politica anticorruzione imposta dalla
legge n. 190 del 6 novembre 2012 od ¢ fondata su obblighi di pubblicazione previsti
per legge ma anche su ulteriori misure di trasparenza che ogni ente dovrebbe indiv-
duare, in ragione delle propric caratteristiche strutturali e funzionali, in coerenza con
fe finalita della suddetta legge ed ¢ posta al centro di molte indicazioni e orientamenti
internazionali in quanto strumentale alla promozione dell'integrita, allo sviluppo del-
la cultura della legalita in ogni ambito dell'attivita pubblica.

il legislatore, infalti, con il la legge n. 190 del 6 novembre 2012, cosi come modificata
dal d. lgs. 97/2016 ha portato ritevanti innovazioni con I'importante obiettivo di ra
zionalizzare gli obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti. Siamo
in presenza di una disposizione che ¢ detltata come norma relativa al livello minimo
essenziale delle prestazioni, relativi ai diritti civili ¢ socialj, quindi vincolante per gl
enti locali ¢ le regioni.

PPer il lcgis]at()ru la trasparcnza deve essere valorizzata perché costituisce uno stru
mento di prevenzione; essa infatti consente, il controllo da parte degli utenti sulle at
tivita amministrative.

Al riguardo, il Decreto Tegislativo 14/03/2013, n. 33, come modificato dal d. lgs. n.
97/2016 detta le nuove norme (riordina le nuove regole) che riguardano gli obblighi
di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione delle informazioni da parte della PA ¢ introdu
ce sanzioni per il mancato rispetto det vineoli,

Il decreto che si compone di numero 53 articoli ed un allegato, detta i principi di tra-
sparenza, come accessibilita totate delle informazioni concernenti F'organizzazione e
Fattivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tavorire forme diffuse di con-
trollo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pub:
bliche che viene posta a garanzia detle liberta individuali ¢ collettive, nonché dei di-
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ritli civili, politici ¢ sociali, in modo da integrare il diritto ad una buona amministra-
zione aperta, al servizio del cittadino.
Pertanto, necessita:

- collegare il piano di prevenzione nella lotta alla corruzione con quello della
trasparenza di cui al D. Lgvo n. 33 del 14.03.2013;

- unificare, le attivita del responsabile della lotta alla corruzione e di quello per la
trasparenza;

- prevedere che nel piano anticorruzione siano dettate specifiche previsioni per
garantirne la concreta attuazione;

1. rispondere diligentemente a qualsiasi ragionevole richiesta dei  cittadini
relativa allo svolgimento delle sue funzioni, alla loro motivazione o al funzionamento
dei servizi di cui ¢ responsabile.

[l Comune deve indirizzare la sua azione su principi di equita e di legittimita valo riz
zando, incoraggiando ¢ sviluppando ogni provvedimento volto a favorire un miglio
ramento dei servizi, nonché la motivazione del personale.

In presenza di indagini relative all’attivita dell’ente dovra essere assicurata la massi
ma collaborazione con l'autorita giudiziaria, fornendo documentazione anche se non
richiesta.

Articolo 9
Obblighi della Trasparenza

la trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle
prestazioni concernenti 1 diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, comma 2
lettera m) della Costituzione, ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web del
Comune, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo i criteri
di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di segreto d'ufficio ¢ di protezione dei dati personali.

L’Amministrazione si impegna a pubblicare sul proprio sito internet le seguenti
informazioni relative alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture:

a) dopo lo svolgimento della prima seduta pubblica, 'elenco dei concorrenti che
hanno presentato offerta;

b) nelle procedure negoziate senza pubblicazione del bando e nei cottimi fiduciari
I"'clenco degli operatori invitati, degli offerenti ¢ il nominativo dell'aggiudicatario.

Per prevenire infiltrazioni criminali, le convenzioni urbanistiche dovranno prevedere
l'obbligo per il soggetto attuatore di acquisire la certificazione antimafia di tutte le
imprese  appaltatrici o subappaltatrici prima  del loro ingresso in  cantiere,
sanzionando con la risoluzione contrattuale Vaccertata presenza in cantiere di
imprese non in regola con la normativa antimafia.

Il Comune deve, comunqgue, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici
necessari  a  pubblicare sul  proprio sito istituzionale il maggior numero  di

informazioni possibili.

Articolo 10
Sanzioni
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Il responsabile della prevenzione delia corruzione, risponde ai sensi dell'articolo 1,
comma 12,13 ¢, 14 primo periodo delfa legge n. 190 del 6 novembre 2012,

At sensi dell’articolo 1, comma 14, secondo periodo  della predetta legge, la
violazione, da parte dei dipendenti dell'ente, delle misure  di prevenzione del

presente piano costituisce iltecito disciplinare.

Articolo 11
Atti organizzativi

Per le attivita a rischio di corruzione sono stati posti in esserc i seguenti atti
rganizzativi:

a) Piano triennale di prevenzione della corruzione;

b) Regolamento Controlli interni;

¢) Regolamento comunale per la disciplina dell'attivita negoziale ¢ la fornitura dei
lavori beni ¢ servizi in economia;

d) Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei servizi;

¢) Regolamento per la concessione di sovvenzioni, contributi, ausili finanziari (oeer).
f) codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente.

Articolo 12 :
Sistema dei controlli interni. &

Il responsabile comunale della prevenzione della corruzione cura I'integrazione delle

risultanze della propria attivita:

- nel sistema dei controlli interni, con particolare altenzione alla possibilita di
introdurre adeguate forme dirette alla prevenzione ed all'emersione di vicende di
possibile esposizione al rischio corruttivo;

- nel sistema di valutazione stabilito per 1 dipendenti comunali;

- nelle procedure che assicurano la trasparenza dell’attivita comunale.

[t sistema di controllo si articola, come segue:

Controllo di 1 livello: ciascun dirigente ¢ responsabile dell'applicazione ¢ del
controllo, nella struttura organizzativa diretta.

Controllo di IT livello: i seguenti strumenti di controllo di secondo livello integrano
il sistema ¢ favoriscono I'uniformita dei comportamenti all'interno dell'ente:
- controllo a campione sui provvedimenti dirigenziali;
- monitoraggio sui tempi di conclusione dei procedimenti;
- analisi delle relazioni fatti pervenire dai Referenti per Fattuazione delle previsioni

del Piano.

Articolo 13
La pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo politico

Rispetto all'organizzazione dell'Enle, oltre alle informazioni di base, sul sito del
Comune devono essere pubblicate anche aleune informazioni che riguardano |
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componenti degli organi di indirizzo politico.

2. In particolare, vanno pubblicati:
I'atto di nomina o di proclamazione;
le eventuali indennita di carica percepite;
le dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale propria.

Articolo 14
La pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziali

Per i titolari di incarichi dirigenziali di collaborazione o consulenza devono essere
pubblicati:

gli estremi del provvedimento di conferimento dell'incarico;

i dati relativi ad incarichi esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A

ed i relativi compensi.

2. In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina
responsabilita disciplinare e contabile.

Articolo 15
La conservazione e archiviazione dei dati

La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni ¢, comunque, seguc la durata
di efficacia dell'atto, ed in ogni caso sono fatti salvi i diversi termini previsti dalla
legge.

Scaduti i termini di pubblicazioni, gli atti sono conscrvati ¢ resi disponibili nella

sezione del sito di archivio.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE k£ FINALI

Articolo 16
Entrata in vigore

1. 1l presente piano entrera in vigore a seguito della esecutivita della relativa delibera di
approvazione da parte della Giunta Municipale.
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O:_”w di Owbwomﬂm - Libero Consorzio Provincia di Agrigento

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Elenco degli obblighi di pubblicazione

. Denominazione

Sottosezione

antiglic)

«
&

(Macro F

2 livetlo
(Tipologie dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del
singolo obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

Plano
triennale
_E.me:(.: jone.c

Lrasparenza

Art. 10. ¢ 8. lett. a).
d.lgs

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi
allegati. le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) fink
alla sotto-sezione Altri contenuti’Anticorruzione)

Annuale

Segreteria Generale

Atti genet

Riferiment] normativi
su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate
nella banca dati "Normattiva” che regolano listituzione, l'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni

Attt amministrativi
generali

Direttive. circolari. programmi. istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione. sulle funzioni. sugli obiettivi. sui procedimenti. ovvero
nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per l'applicazione di esse

Documenti di
programmazione
strategico - gestionale

Direttive ministri. documento di programmazione. obicttivi strategici in
materia di prevenzione deila corruzione e tragparenza

Statuti
regionali

legol

Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali.
che regolano le funzioni. I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestivo
{art. 8. d.igs. 33:2013)

2.

12 ¢
332013

Codice disciptinare e
codice di condotta

Codice  disciptinare. recante lindicazione delle infrazioni del codice
disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on linc in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7. 1. n. 30071970} - Codice di
condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

A, Segreteria
Generadie
B.  lutte Dirczioni
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nizzazione

<l

Oy,

Titolar di
incarichi
politci. di
amminisirazio
ne. di
direzione o di
governo

At 4

L lett £y,
d.lgs. n. 332013 An.
2.¢ 1punto 2. L.
441-1982

L
-
R

At 130l - et a)
dlgs 3372013
Arto 14 ¢ 1L lett. by,
d.lgs. 33:2013

Art. 1d. e 1L lett ).
dles. 3372013

Art. 14, ¢

I.olewt d).
d.gs 3372013

14 ¢ 1. lettf
3372003 An L
punto 1. Lon
HETI982

Titolari  di incarichi
politict di cui all'art.
14, co. 1. del dlgs n.
332013 (pubblicare
in tabelle)i

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte. con {'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» fcon allegate copie delle dichiarazioni relutive a finunziamenti ¢
contributi per wn importo che nell'anno superi 5.000 €

Tempestivo
qart. 8.d.1gs. 35:2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nelt'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetio. il coniuge non separaio e i parenti entro il secondo
grado. ove gli stessivi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consensoy]

Annuale

Atto di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dell'incarico
0 del mandato elettivo

Curriculum vitac

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con tondi pubblici

Iempestivo
{art. 8. d.1gs. 33:2013)

Dati relativi alfassunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati. ©
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Al eventuali incarichi con oneri a carico detla finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Direzione AA.GG.
A Presidenza Cons.
comunale

B, Segreteria AAGG

Direzione Servizi
Finanziari ¢ Tributi

- Statf Sindaco

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni
mobili iscritti in pubblici registri. titolarita di imprese. azioni di societa.
quote di partecipazione a societa. esercizio di  funzioni di
amministratore o di sindaco di societa. con ['apposizione della formuia
«sul mio onore atfermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per
il soggetto. il contuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado.
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
muncato consenso) ¢ riferita of momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno

- Direzione AAGG.
A, Presidenza Cons,
comunale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisiche [Per il soggetto. il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dundo
eventualimente evidenza del mancato consenso}] (NB: ¢ necessario
limitare. con appositi accorgimenti « cura dell'interessato o della
amministrazione. la pubblicazione dei dati sensihiliy

I-ntro 3 mesi dalla elezione.

dalla nomina o
cont

mento delfincarico

B.  Scgreteria
AAGO

!
i
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ e obbiigazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di

materiall e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal
nearich ] t Titolari di incarichi  partito o daila formazione politica delia cui lista if soggeito ha fato parte con
pasttiel. d: o .

amministrazio |

Titolan di

w
Direzione AA.GG.
A, Presidenza Cons.

politici di cui allart.  riferimento al periodo dell'incarico «con aliegate copie delle dichiarazioni
B4 co 10 del dlgs relative a finanziamenti ¢ contribui per un importo che nell'anno superi 3001
< . I3 i

. comunale
H 3L013 P y
I . 332015 (pubblicare | & ; 5 : =
P Lo . i aellr _ — “ B Segreteria AAGG
direziene o d in tabeliz) 4) dichiarazione concernente le variazioni deila situazione patrimoniale
| ! . B . . . - .
governo | intervenute dopo l'ultima atestazione [Per il soggetto. il coniuge non separato
s I | ¢ d parenti entro 1 secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando i
2 | | . eventualmenty evidenza dei mancato consensor]
i m _ _ Sanzioni per mancata !
7 E Sunzioni P mcompleta | . . . . . )
i = Sunziont per C .1 Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
: oL o comunicaziong dei . S . R . o .
! = maneata o - . . . Incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo {4, concernenti la . .
- - N Art 47 ¢ Lodlegs n Ddeti da parte dei T Lo . . .o [empesino . e
_ incompleta 332013 Ctiolari diincarich ; Sluazione patrimeniale complessiva del titolare defl'incarico al momento @t & dles 332013 Segreteria Gener
- - (R J . . . N - . . - . SUES 302 R
' comunicazion Jc:rn_ ‘ gi | dellassunzione della carica. la titolarita di imprese. le partecipazion; azionaric ¢ § :
o edel dau poE. . . proprie nonche tutli 1 compensi cui da diritto 'assunzione della carica
| amministrazione.  di
! . direzione o di governo |
Rendiconti : - Rendiconti oruppi | Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali.
aruppl DA 28 ¢ | dles o | consiliari con evidenza delle risorse trasferite o asscgnate a ciascun gruppo. con Non pertinente Non pertinente
consiliari .ﬁ é_w COTST T regionalicprovineiali indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle risorse utilizzate :
regionaii prov 77 7 Atli degli organi di . o L i . .
inciali . - . Atti e relazioni degli organi di controlio i Segreteria Generale
incialt | controllo : s ;
m Art 13 o Llett. b 7 Articolazione  deeli | Indicazione delle competenze di ciascun ufficio. anche di livello dirigenziale i
! d.jgs. 33.2013 , uffici non generafe. i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uttici | !
2 St . llustrazione in forma semplificata. ai fini della piena accessibilita ¢ - - :
z Articolazione | Art. 13.¢. 1. lett. ¢). om JMN bilita d ¢ _..ﬁ. p _g_n_,ﬂu_“ 4. al *:a " a pu __r acees ____F,&wq | Direzione AA.GG.
= Ce : Y ¢ sipiia 1 Al C Jix: 27 Codelld Stras 2. nwe : . '
S ; deeli uifici digs. 332013 ‘ m ompren a dei dati. dell'organizzazione dell'amministrazione ¢ Risorse Lmaie
N Organigramma Forganigramma o anajoghe rappresentazioni eratiche
= ' et by S . e D e .
B 13 Nomi dei divigenti responsabili dei singoli uttici empastive
= TR = . — - - - - S— - fart. 8. d.i2s. 33 2013 — —-
~ lelefono ¢ Car Llenco completo det numeri di telefono ¢ deile caselie di posta elettronic - >
- Jewcdn L Telefono e posta S T . ; - . o Direzione P.ML
) posta e 13090112 : o istituzionali ¢ delle caseile di posta eietronica certificata dedicate. cui il | . -
o dllgs 3372013 - elettronica Lo . . o . . PR Servizio TG
. clewronica i cittadine possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i comipiti istituzionali . i
= S b Tiolad di Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di _ !
= - AN UL N . . . . P . . .- .
= = earichi di AL 15 ¢ 2 d s i Consulenti e | consulenza @ soggetti esierni a qualsiasi titolo (compresi quelli atfidati con
= T - driv S S I N GORL AN A Y P \ . . T . . . . . . . . " . .
7 L= collahorazione _ 337013 N conlaboratori - contratto di collzborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei Futte Direzioni
= = abord s 201 . . ' . . . . . : : i
=z o consulenza (pubblicare intabelley . soggetti percettori. della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato _ !
Z 5 v consulenz (2t g A

; ! Per ciascun titolare di incarico

| . N . . . . N . . ) Vs . . .
tda pubblicare sotto forma di organigramma. in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma)
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Personale

Titolari incarichi dirigenziali ammindstrativi di vertice

Art. 14 ¢ L lett. )
< 1-bix. L._,u,/
32003 A 3.
J4171982

Art. 200 ¢ 30 dlgs.
392013

© |

2) copia delluitima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi * _
delle persone tisiche [Per il soggetio. if coninge non separato e { paventi entro

il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB. dando eventualmente 7 Entro 3 mesi della nomina o _
evidenza del mancato consensoy] (N.B. ¢ necessario limitare. con appositi i conterimento deil'incarico
accorgimenti a cura dell wteressato o dall umministrazione la pubblicazione 4
dei dati sensibiii X

]

Art. 200 ¢. 3. dles.
39:2013

. -

Arto T4 c T-ter.
secondo periodo.
d.lgs. 3372013

3) attestaziene concernente I variazion della sitwazione  patrimoniale ;
intervenute nell'anno precedente ¢ copia defla dichiarazione dei redditi /Per il ;
soggetto. il coniuge non separato ¢

i purenti entro i secondo grado. ove gii Annuale !

L stessio v consentaito (NB. dando eveniualmente  evidenza  del mancato

L eonsensol] _ _
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  inconferibilitd 7 Tempestivo
dell'incarico Cart 200 ¢ 1. ddes. 39°2013)

D ) . . - O Annuale .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20 s dlas i
~o e . . dAlt. 2t v S0 WL 1SS,
conferime ell'incarico PO _
onferimento dell'incarice | 39:2013)
Ammontare complessivo degli emofumenti percepiti a carico della finanza Annaale

pubblica | {non olwwe il 30 marzo)

lutte Direzion!

Arto e ettt aye
¢. 1-bis. d.lgs.

3372013

Art 14, ¢ 1. lett by e

_¢ I-his. ¢

i B
¢ I-bis. d.

332013

¢ L-bas,

332013

AN

i

At e et di e

Arc e b et eye

pAL e et e

1 ¢ I-bis. d.lgs.

C3R2013 A 20 L
punto 1. L 441 [982

'

Incartchi dirigenziali.

a o quasiasi  ttolo
conferiti. ivi inelusi
quell conte
diserezionalimente

d ¢ di
indirizzo politico
Senza procedure

pubbliche di selezione
¢ titolari di posizione
organizzativa con

funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico: | _

Atto di conferimento. con l'indicazione della durata dell'incarico

e

Curriculum vitae. redatto in contformita al vigente medello curopeo Tempestivo

Direzione AA.GG
Risorse U'mane

; — - - - - fart. 8. d.lgs. 3372013y
Compensi di qualsiast natura connesst all'assunzione  dell'incarico  (con i

specifica evidenza delle cventuali componenti variabili o legate  alla
valutazione del risuftato)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Direzione
Fmanz

Datt relativi allussunzione di altre e
elatis i compensi a qualsiasi ttolo corrisposti

Tempesiiva i
Altri eventuali incarichi con oneri
det compensi spettanti

a carico della finanza pubblica ¢ indicazione

m |

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili |
1scritti in pubblici registri. titolaritd di imprese. azioni di societd. quote di _
partecipazione a societa. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di |
societa. con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo c¢he la

R . . Nessuno (%), i
dichiarazione corrisponde al vero [Per )

soggetio, 1l contuge non separato ¢ |
Jparenti entro i secoido grado. ove gl stesst v conseatano (NB dundo
Q_..:.::.:.\:_:;:NQ GV

del voconsensor e al

T N HONeRIe

oG l.n.. THRCUEIC0;

Tutie Direziong
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Dirigenti - cessati da! . , .
y ) fichiarazione  concerente le varfazion: deila sitwazione  patrimoniale
Dirizent tapperte i Javore Fultimiar artestazione. [Per i soggetro. 1 coninee s
e . . { eslasz C or 0.t TORINTe S . Lo .o
§ Adoctmeniazione [T = Nessunoe i Tutte Direzioni _
[N .. . Sepiralo € 1 pn wenti cniro SeCORAD Qrado ove @i STessi v conisen |
pubbilcaie  sul - sito s s
dundes eventualmenie ov el Manearo consensay) :
! per mancata . , . . '
Sanzio , I :FEW ?~ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
2dNZi { y cle . . . . .
- _ pieta incompleta comunicazione det dati di cui all'articolo 4. concernenti la
mans Art 47 ¢ Lodes comuntcazione dei . ; . . . ) ) . .
. I PO N . - Situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento | Segreteria Generaig
comunicazion . 33.2013 daii da  parte  dei \ . , X R o .
i . S dell'assunzione della carica. la titolarita di imprese. le partecipazioni azionarie Tempestivo
¢ deid titolart  dt carichi ) . oL . R
: dirieenziali propric nonchg tutti i compensi cui da diritte 'assunzione della carica {art. 8. d.lgs. 33.2013) '
genzia
S = — 1 - l_
| Posizioni Art. 14 ¢ |- o U . o o L . S L _
: . Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformitd ai vigenie | - .
torganizzative | quinquies.. d.dgs, s N ; Tutte Direzioni
- 131012 = rganizzative modello curopeo i
33.2013 _
i Dotazione Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute. nellambito de; quale ,
I organica | sono rappresentati | dati relativi alla dotazione organica e al personale | '
: . o . , . _ Annuale
. At Te. e 1 dlgs. | Conto annuale del - effettivamente in servizio ¢ al relativo costo. con lindicazione della Gt 16.c. 1. 4 les
1 - . P . .. - N ) . ' dart. LS SN ) OAR . .
3372013 personale distribuzione tra l¢ diverse qualifiche ¢ aree professionali. con particolare 330013 Direzione
i . . - . . . ) - 3 . . - o
' i riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli i Servizi Timanziari e
m | organi di indirizzo politico i - Tribut
N T ! - . - B T, . i
Dotazione D AT 16, ¢ 0 d e Costo rsonale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio. articolato ..:::_an,
. [a O oL dlgs. 08 Crs “ . . . . .
organica 2011 N . person: per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli : fart. 16.¢. 2. digs.
2013 tempo indeterminato < s N
. . utfici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non - "Persomale  non  a Personale con rapporto di lavora non a tempo indeterminato, ivi compreso il o Lo
| At 17.c.1.d lgs. ‘ : PP ) a temp ‘ ! N Annuale Direcione AA.GG.
atempo 13 A1 2 tempo  indeterminato  personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi &i - o “
. 33 2013 ) . . . S = = s tart. 17, ¢ 1. d1g<33:2013) - Risorse Umane
indetsrminato ipubblicare in tabelle)  indirizzo politico
Personale non Costo del personale | : . .
i - . Coste complessivo del personale con rapporto di lavoro non a (empo Direzione
| lempo ! 2. dJas non a wempo . . R Irimesirale L :
v . : . indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli utfici di N wxamiay 1odervizi Finanza ¢
o indeterminato indeterminato{da . . . s - = = ciart 17,00 20dgs 332003 4 L
. diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - Tributi
o pubblicare in tabelle) - _
m Tassi i assenza _
Tas Art. 16. ¢ 3 dlgs. X NN : . _:_ nestrale
. . rimestralitpubblicare | Tassi di assenza del personale distinti per uftici di livello dirigenziale 11
assenza 332013 _ (. 16, ¢ 3. dgs. 33:2013)

in tabelle)

_ lacarichi
Fconterti e

Incarichi conferin ¢

autorizzati al
dipendenti (dirigenti ¢
non dirigenti}

ipubilicare in tabetle)

Elenco degh incarichi conferiti v autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢
non dirigente). con [indicazione dell'oggetio. della durata ¢ del compenso |
spettante per ogal incarico

Contrattazione
colletiiva

Riferimenti necessari per ia consultazione dei contratti ¢ accordi ¢o
nazionati ed eventuali interpretazioni autentiche

Direzione AA.GG. '
Risorse Umane
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Elenco degli enti pubblici. comunque denominati. istiwiti. vigilati ¢ finanziati T
dallamministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di |
nomina degli amministratori delfente. con lindicazione delle funzieni |
atirtbuite ¢ delle attivita svolte i favore dell'amministrazione o delle artivita di
servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) nusura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Art. 2200 Ljet al 3) durata dellimpoar S Annuale ;
d1gs33 2013 =) QUIald Cel IMpegno (art. 22.¢. 1. dLles.332013)

4) onere complessive g qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione )
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e | ;
trattamento  economice complessivo a clascuno  di essi speftante (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ afloggio)

6) risultati di bilancio deghi ultimi tre esercizi finanziari

I I Enti pubblici - Enti pubblici vigilati
{pubblicare in tabelle)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento cconomico

- complessivo {(con l'esciusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Art. 200 ¢ 3. dles. ; Dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause di inconferibilith - Tempestivo (art. 20, ¢. 1.
= 39:2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) ! d.lgs. 392013)
s _ _ Art. 20, ¢. 3. dugs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al | Annuale (art. 20. ¢ 2. d lgs. : Direzione Servizi
: R 39:2013 w conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) ’ 39 2013} Finanziari N
~ Art. 220 ¢ 3. dllgs. . e . 7 Tribut
z _ 33,2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati ,
- _ Elenco delle socicta di cui Iamministrazione detiene direttamente quote di
_ : partecipazione anche minoritaria. con lindicazione deffentiza. delle funzioni
7 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di |

senvizio puibi
amminist
o dialwi paesi
_ . 332013

date. wd esclusione delle socictid. partecipate da

1ZIoft Guotaic in nlercat! regoamenia
¢ aoro controblate, (art. 220 ¢ 6, dllgs. n. |

Liong v

Per ciascuna delle societa: Anmnuaie !
Dat societd A 220 ¢ 2 p:m... Dat societa _ua:r,m:x:n L} ragione sociale {art. 22. ¢ 1. L.Eﬁ 392003
parecipate - * 332013 {pubblicare in tabelle) 21 misura deli'ey enwale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

-
o
e
)
o

4) onere complessivo @ gualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio |
dell'amministrazione !
3) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ I
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante _

: 0) nisultat Ji bifanciv degli ultini tre esercizi finanz

7y incarichi di amninistraziong defla sociend ¢ refativo trattamento economico i
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At ¢ proceditoenti

CArt 24 - ¢l

Dl aggregali

¢ Dati aggregati attivita

" Dati relativi afls attivitd amministrativa in forma aggregata. per setiort di

© Dati non it soggetn 6 pub

hlicuzione vbhligatoria a

atvita 33013 d g ces auivita. per competenza degh organi ¢ degli uffici. per tipologia di ¢ sensidel digx 97 2016
o 3372013 dmminisuativa :
amministratis a . procediment
A 3S e L letta), Per ciascuna tipologia di procedimento q
_ d.les. 33 2013 _ 1} breve desernizione del procedimento con indicazione di tutti 1 riferimenti W
| i nonmativi utili X
T AM 35 ¢ . : _
| %_MUDJM\N_Q _W:. bl J _ 2) unita organizzatise responsabili dell'istruttoria ” v
CAM 35 e L lett e " 3) lufficio del procedimento. unitamente ai recapiti teletonici ¢ alla cas ,
I dlgs. 332013 i {_posta clettronica istituzionale
m At 35 e 1 lett e, L.,u ove diverso. l'utticio competente m:.aaox::qn ,g(n._. E.o«.ﬁ&.:n_:o .H._:,ar.. con
! dles 33 2013 m ::a_c.:,_.uo:m. L.r._, nome del responsabile %_?._:_w_s. unitamente ai rispettivi ; _
T i recapiti tefetonici ¢ alla casella di posta efettronica istituzionale “
TAR3S. L lett e | [ 5) modatita con I¢ quali gli interessati possono ottenere l¢ informazioni relative :
d.Jes. 33 2013 _ai procedimenti in corso che li riguarding _
At 35 ¢ 1 fett, 1), o) E:z.ﬂ,:n :mézw in Hnm% a.m discipiina .:2‘_:::5 del Eooaa.::mzs per fa i
dles 3372013 Tipologie del r.c:n_ﬁ_::m con l'adozione di un provvedimento espresso € ogni altro termine )
Tipolagie del = procedimento . procedimentale rilevante _ |
procadimen:o AML3S. L dett o), (pubbbblicare inl ™ Eon&_aaaz per i L:m:.: Ecﬁae.:x:a aa___Ez_s_em:mﬁo:m. pud essere i
A les 332013 . tabelle) Sostituito am ura &n_:m_.ﬁ_o:f. dell Ieressato. ovVvero il procedimento puo |
T concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
i &) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale. riconosciuti dalla legge | .
Art. 35, ¢ 1 Tett h) in favore dellinteressato. nel corso del procedimento nei confronti del _ ?Bm?fﬁ . Tutie Direzioni
d.lgs 3372013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il fart. 8. Clgs. 332013)
termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli
At 35, ¢ L et i 9) link di accesso al servizio on line. ove sia gia disponibile in rete. o tempi
d.lgs. 33.2013 previsti per ki sua attisazione
10) modalitd per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari. con i
; Poeodict IBAN identificativi del conio Jdi pagamento. ovvere di imputazione del
i i versamento in Tesorcria. tramite 1 quali i soggetti versanti possono eftettuare i |
_ pagamenti mediante bonifico hancario o postale. ovvero gli identificativi del
beonto corrente postele sul quate D osoggetti versapti possono effettvare | . W
pagamenti mediante bolletting postale. nonche i codici identificativi del
o ! pagamento da indicare obbligatoriamente per i versamento -~ i
. I nome del soggetto a cul ¢ attribuito. in caso di inerzia. il potere sostitutivo. _ |
nonche modalita per aitivare tale potere. con indicazione dei recapiti telefonici :
o . . | e delle casclle di posta elettronica istituzionale
Datl aggregat: ologic di

allivild CAr 3% L procedimento
amministrativ | d.lgs. 33:2013 (da  pubblicare in
a tabelie)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1} atti ¢ documenti da allegare allistanza ¢ modulistica necessa
fac-simile per fe autocertiticazioni

. compresi i

2) uffici ai quali rivolgerst per informazioni. orari ¢ modalita di accesso con
Dindicazione deglt indirizzi. recapiti telefonici e caselle di posta elettronics
[ istituzionale a cui presentare le istanze
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lttormazione | Art, |, ¢. 32,1
sulle singole

jl

CDani previsy
1902012 I«

dail'art

32 degue 6

precegure i At 37 ¢ E e ay novembre 2012, 190

formated.lgs. 332013 Ant. 4 Informazioni sulle
tabellare ¢ delib. Anac 392006 singole procedure

| T abelle riassuntive re

s¢ hiberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto con intormazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificative Gara (CIGI. - struttura proponente. - oggetto
! del bando. - procedura di sceha def contraente. - elenco deghi operatori invitati
a presenare offerte-numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento.
b - aggiudicatario. importo di aggiudicazione. - tempi di completamento
| dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

{art.

Annuale
o 32,1 190 2012

— : 1
_

Attt relatni alla
programmazione  di
_ [ las ori, opere. servizi ¢
nture

{

1 ¢ conlriir

Z Altidelle ! LAt relatihvi alle
5. amministrazio _ _ procedure per
. i . \ TS .
= ni _ v- Faffidamento di
= s VAL 37 ¢ 1 et by i . = .
= aggiudicatrici , appalti  pubblici  di

N ¢ degli h_:m _ dlgs. 33/2013 | “ﬂc:_ ' fornitu
~ C Sery . Tl Ie.
= | ?a:m%c.:.:_ A 21 e 7. e29. ¢ lavori ¢ ere.  di
DS dles. 5012016 P b oopae. di
© distintamente s concorst pubblici di
peroeni progettazione. di
rocedura concorst di gdee ¢ di

" concessioni,

Compresi quelli  tra
; ! enti nellambito del
settore pubblico di cui
allart. S del dies n.
302016

Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei
lavori pubblici ¢ relativi aggiornamenti annuali !
Per ciascuna procedura:

Avvist di preinformazione -Asvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1.
| S0°2016+4: Bandi ed avyisi di preinformazioni tam. 141 digs n. 3G 20163

Delibera a con:
Avvisi e bandi
P Avvisoat. 19, ¢, L dlgs n. 3020161 - Avviso di indagini di mercato (art. 36.
| ¢ 7. digs n. 50.2016 ¢ Linee guida ANAC): - Avviso di formazione elenco
~ operatori cconomici ¢ pubblicazione clenco (art. 36. ¢. 7. digs n. 302016 ¢
Linee guida ANAC): Bandi ed avvisi (art. 36. c. 9. dlgs n. 50:2016): Bandj ed
avvisi (art. 73.¢. L e 4, digs n. 30 2016): Bandi ed avyisi (art. 127, ¢. 1. dlgs
n. 50:2016). Avviso periodico indicativo tart. 127, c. 2. digs n. 5072016
Avviso relativo alt“esito della procedura: Pubblicazione a livello nazionale di
bandi ¢ avvisi: Bando di concorso tart. 153, ¢ | digs n. 50.2016): Avviso di
aggiudicazione rart. 153. ¢. 2, dlgs n. S0 2016): Bando di concessione. invito a
presentare offerta, documenti di gara (wt. 171, ¢. ] ¢ 5, dlgs n. 30 20160
I Avviso in merito alla moditica dell ordine di importanza dei criteri. Bando di
concesstone iart. 173, ¢ 3. dlgs n. $0°2016): Bando dj gara (art. 183, ¢. 2. dlgx
no 3020065 Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3. digs n
[_30:2016): Bando di gara (art. 188. c. 3. dles n. 50 2016 |
| Avviso sui risultati della procedura di affidamento -Avviso sui risultat] della |
procedura di atfidamento con indicazione del soggetti invitati (art. 36. c. 2.
; dlgs n. 3012016): Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del concorso (art.
41 dlgs n. 50:2016) Avvisi relativi Pesito delta procedura. possono cssere |
raggruppati su base trimestrale (art. 142. ¢. 3. dlgs n. 30/2016): Elenchi dei
L verbali delle commissioni di gara

T2 0 aito equivalente (per tutle le procedure)

Tempestivo

7 Tutte Direzioni

“(da pubblicare secondo Je “Specifiche tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1. comma 32. della Legge n. 1902012, adottate secondo quanto indicato nella delib. Anac 39 2016)
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Atti di
conee

©An di concessione ©

vantaggi

TUIIY

Art. 27.¢. 2
332013

1

Per ciascun atto:

1) nome deil'impresa o dell'ente ¢ 1 rispettivi dati fiscaii o il nome di aftro
soggetto beneficiario

]

L

2) importo del vantaggio economico corrisposto

3 norma o titolo a basc dell'attribuzione

——

41 ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

1

Sy modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

6 link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
rart. 26, ¢. 3. ddgs.
332013

Elenco (in formato aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni. contributi. sussidi ¢ ausil: (inanziari aile imprese ¢ di attribuzione
di vamtaggt economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati
di importo superiore a mille euro

Annuaie
tart. 27.¢.2d

Tutte Direzioni

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo. nonché dati relativi al bilancio
di previsione di clascun anno in forma sintetica. aggregata ¢ semplificata.
anche con il ricorso a rappresentazioni gratiche

Dai relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabeliare
aperto in modo da consentire l'esportazione. il tratamento ¢ il riutilizzo.

Art. 29 ¢. 1-bis. d.lgs.
no332013 ¢ dpem
29 aprile

Bilunct

ancio preventivo ¢

consuntivo

Bilancio consuntivo

Bl

Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo. nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica. aggregata ¢ sempliticati. anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

consuntivi in formato
maodo da consentire T'esportazione. il trattamento ¢ i

Dati relativi alle cotrate ¢ alla spesa dei bilanci

tabeilare aperio

Plano degil A 290 ¢ 20 dld

indicatori e 332003 - Art. 19222 7 Plane degli indicatori

devrisultatt el dlgs 912011 -+ e dei risultati attesi di
attesi di j Arto 18-bis del dlgs | bilancio

: hilancio ' 11872011 ;

|

. 1l

g 7

[N

ancei

{3l

Plano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio. con Vintegrazione delle
isultanze osservate in termini di raggiungimento dei risuitati attesi e le
motivazioni  degli  eventuali  scostamenti e ¢li  aggiornamenti i
corrispondenza di ogni nuove esercizio di - bilancio. tramite la
specificazione di nuovi obicttivi e indicatori. sia attraverso ["aggiornamento
dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
di ripianiticazione

SH

Nervizl

Direzione

" (da pubblicare in tabelle creando un

ricavare informazioni relative allo stato di salute e allu sitmazione di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, ¢. 4, del d. {gs. n. 33/2013)

collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati dei refativi provvedimenti finali) - (NB: é fatto divieto di diffusione di dati du cui sia possibile
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Servizlin rete

i
i

A "o 3d
82,2005 modificato
dall’art. 8 co. [ e
digs. 17916

Risultati defle
indag subla
soddistazione da parte
degli utenti  rispetto

alla quaiita dei servizi
_: rete e statistiche di
dizzo dei servizi in
el

Risubtati delie ri'evazioni sulia soddistazione da parte degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi in rete resi all'utente. anche in termini di fruibilit
accessibilita e tempesiivita, statistiche Jdi utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo Tutte Direziont

Dat sui

__pagamienu

Art. d-bis. ¢ 20 dlgs

21

35:

Dati sui pagamenti
{pubblicare in tabelle

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
all'ambito temporale di riterimento ¢ ai beneticiari

pesa sostenutd.

Dirczione - Servizi
Finanziari ¢ Tribat

mestraie cin fase di prima

QNAZIONE senlestrae

Dat «ui
pagamentt del
NGASF4I

SUnitari

Art
3372013

Dati pagamenti in
forma  sintetica ¢
_mm_nE:: {pubblicarce

1 tahel

Dati refativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati. distinti per
tipologia di favoro. bene o servizio i relazione aila tipologia di spesa

sostenuid. wil ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiart

.

S

Direzione - Serviz
Finanzias o Lribati

< ! Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni. servizi.
= i pag g ) ]
S Indicatore di | prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita de Tutte Direzioni
- Indicatore di . tempestivita dei | pagamenti) m
P L ] :
T 5 S I . ! Annuale - -
lempestivita Art. 33.d 33.2013 | pagamenti . . C . . 5 - Direzione - Senvizi
: . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti fart. 33, ¢ 1o dles. 33:2013) ) [ o e
dei pagamen | = | Finanziari e Tributi
i Ammontare I o . _ m . :
. ! : " . .. Ammeontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Tutte Direzioni ;
p
i complessivo dei debiti | _
IBAN ¢ I Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto d '
| pagamenti , agamento. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria. tramite | i |
formatici _ . | quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico . . !
PIBAN ¢ pagamenti LoEs . A [empestivo :
. . s barcario o posiaie. ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul as A a |
i intornatici : . . ; tart. & d.lgs 33:2013 ; :
quale § soggetti versanti possono eftettuare 1 pagamenti mediante bollettine i
" postaie. nonche 1 codicl  identificativi del  pagamento  da indicare Direzione - Servizi
; obbligatorianente per il versamento | Finanziari ¢ Tribu i
Informazioni  refative | | . - . o - . . o
: A AR » . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti ! s
_ i . ai nuclei  valutazione L i Lo T . I Annuaic
vobodles . verifica feali pubblici. incluse le funzioni ¢ i compiti specifici ad essi attibuiti, le (art. 3 1 dles
~1 ~ i C de : S art. o L dldgs.
2 . . . 33 2013 | , ! el rocedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti © i loro nominativi | . A
s i f -
=z  mestinent ' Investimenti pubbiici {obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali} 32013
— .« . . hi4 N ); b £ =
= T pabblici art 1. La 1441999y § OPTHEOD per e am N all € Teglong
= Atudi AR 38, ¢ 20 2 his : I Aui di programmazione delie opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi
= - ! IB.C L0 L DIS . N . . I
u programmazio - di di gara ¢ contratti" 1A titolo esemplificativo:
- CLEES, 3y Zib[ \ o . ) . - L L. . . . .
2 se Jelle opere A 2] co. 4 : mmazione delle Programma trienvale dei Javori pubblici. nonche i relativi aggiornamenti Direzione - Ter
- Ly . /. < e .
- wubbiiche c . It sensiart, 2 50.20 Ambiente
i S0 3016 AL Jc ) subbliche annuall ar senstart. 21 d.gs. n 50.2016 Ambiente

206

Documento pluriennale di praniticazione
228 2011, {per Ministerh)

ab sensi delitart 2 del digs,
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legistazione

—

Stato della
salute ¢ della
sicurezza

Relazioni

_.,: attuazione  della | 3y Relazioni sull'attuazione della lee gislazione ambicntale
*legislazione
0} Stato della salute ¢ della sicuresza umana. compresa la contaminazione
Stato delia salute ¢ | della catena alimentare. le condizioni della \ita umana. il paesaggio. i siti e

della sicurezza umana

ali edifici

d'interesse cuiturale. per quanto influenzabili dallo stato de :

=z Art 40002 dles [ | , .ﬁc_:_ﬁm:::aﬁ 8. dles . Direzione - Territorio |
= umana R N N clementi deil'ambicnte. attraverso tali elementi. da qualsiasi fattore 13 N :
= — 33203 | | 2013) ¢ Ambiente
2 Relazione I I
z ESH RIS GIN . i .
Z ‘ i Refazione sulla stato
= ambiente Jdel ; . , . : o . '
= U M inistero I ambiente del | Relazione sulio stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambicnte o I
1 I MU .. . "
. . Ministero Ambiente ¢ della tatela del territorio _
i Ambiente e rutela del teitori [
. cla del terroro
titela del ¢
. ilorio . _ _
Strutture ! | i :
sanitarie __ Strutture Art 41 4. dle m Strutture sanitarie | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate ( :
. . . ATl 41 C 4. dags, . . . .
j private | sanitarie 332013 = . private Non pettinente _ Non pertinente
©accredit | private - ’ | {pubblicare in tabelle) s . . :
ate ! I Accordi intercorsi con le strutture private accreditate i
; .
- i T Provvedimenti adottati concernen i gli interventi straordinari ¢ di emergenza I
z | At ﬁ o Lleltan | . che comportano deroghe alla legislazione vigente. con l'indicazione espressa i I
= = 7 . -G Cl d ). L
=2 dles. 33,2013 L delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga.
£ Interventi | e Interventi straordinari | nonché con lindicazione di eventuali ati amministrativi o giurisdizionali Tempestiy
= = . . CIPCstirvo [N . .
2 2 swaordinaridi di emergenza T?,_;a_:_: — (an. 8. \Lig _ s 2013, latte Direzioni
= = N .JiJ . . " E — ; : ™ . . - P - B SRV F RS R R IV )
= | cmergenza S A 420 ¢ Lo ler by (pubblicare in tabelley | Termini temporali eventuaimente fissati per I'esercizio dei potert di adozione ‘ ) ! i
£z ~d.lgs. 33.2013 _ _del provyedimenti straordinari
= _— - e
E A 42 e Llet o). Costo previsto  deg amterventi ¢ costo  effettivo  sostenuto
dlgs. 332013 " dallamministrazione ! .
_ | Plano tricnnale |
. | ; . Piano triennale per lu ; _GCE::n della cortuzione ¢ della trasparenza < suoi i
[ Art 100¢ 8 et a prevenzione
. 2%yt [ allegati. le misure intee e di prevenzione defla corruzione individuate ai
I diigs. 33.2013 corruzione N . N " i1 a Net gn
- I i o sensi dellarticolo T.comma 2-bis dellz k ey 190 del 2012, (MOG 231)
= . A | sparenza b _
= I Prevenzione Responsab
z delte DAL 8 | Prevenzione.corruzion - Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ dell lrasparenza _ 1 Generale
Z corruzione .ﬁ cq J...:,) o ¢ ¢ della trasparenza _
= ST PO I " h— . .
= At 43¢ 1 dles Regolament Tempestivo
_ 332013 = prevenzione ¢ . Regolamenti per la prevenzione ¢ ha cpressione della corruzione e !
i A8 ZULD . ' .
: | | repressione _ dellillegalita (luddove adottari) _
o i _cortuzione illegality |
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal del Segretario Generale dr.
Domenico Tuttolomondo, responsabile della prevenzione della corruzione, che qui si
intende integralmente richiamata e trascritta;

RITENUTO di doversi deliberare in merito;

ACCERTATO che detta proposta & corredata dai prescritti pareri dalla vigente

normativa;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che qui s’intende
integralmente richiamata e trascritta ¢, per I'effetto. approvare il Piano Triennale
Anticorruzione 2018/2020 nonché il Piano triennale della Trasparcnza e lintegrita
2018/2020 ¢ e ne dispone la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.




1.'Assessore Anziano 1 Sindaco Il Segretario Generale
Avv. Ettore Di Ventura dr. Domeyico Tuttolomondo
: RS
L R
4 . ) i ‘l“l v " =

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d"ufficio:
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale n. 44 del 3 Dicembre 1991,
pubblicata alAlbo  pretorio di questo  Comune per 15 giomi consecutivi dal
D I S T . . . . .

IR BT __al._l‘_g_j_-_g_-,;ic};_\jcomc previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti sopra

attestati:

i E’ DIVENUTA LESECUTIVA 1L GIORNO. _ DECORSI 10 GIORNI
DAILLA PUBBLICAZIONE.

LI B STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.0.C. Segreteria It Segretario Generale

Fto __ .. E.to: ] o

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Canicatti, i

Esecutiva il __,aisensiart.12-—comma 1-1.r.3.12.1911, n. 44.

Dalla Residenza Municipale__

IL Segretario Generale
dr . Domenico Tuttolomondo




