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GIT甘ÅDI CANICATT主

（LIREll〕CONSORzIOCOMUNAI・E一｝lAGRiCENrO）

Oggetto：

DELIBERAZIONEDELLAGIUNTACOMUNALE

Pianotl・iennale2019－2021delleazionlPOSitiveinmaterladiparioppoltunita，aisensieper

glie飯南de肝art・48delDecretoLegislativon言98／2006

L’allllOduemiladlClan：10rel早0通近立退－delmesedi－超越血一一alleore－4壌油Palazzo

diCitta・eneliasalarlunlOnl，S－eriunitalaGiuntaComunalesottolapl・eSidenzadelSig・S～IldacoAvv．Ettore

DIVelltul”aeCOnPinterventodeiseguentlCOmPOnentl．

CORBORosAMARIA

L型RoR弧TO

PartecipaallasedutailVl群舞8時eneraledeiComune，Dott．DomenlCO F郎RANTを

Riconosciutolegaleilnumerodegliintervcnut‖lPresidentediclliaraapertalasedutaeLilnVitaadeiiberare

Su肝oggettosopraindicato．

IIsottosc南oDil・igentede皿D－reZi0－1eI－Affar－GeneI・ali－formuiaaliaGiuntaMul－icIPaklaseguente

PrOPOStadidellberazione．

VistaeI・ichiamatalaDeliberazionedellaG…一taComunalen・29del16／03／2016aVenteadoggetto：“PlanO

lrLennale（2016－2018）aztonipositivetnmalertadiparlqtportunita，′；

Vist0－1DecretoLegisiativollaprlle2006，n・198，eSS・mm．i主′Codicedellepari‘弟pOrhLnlldLrauo′nOe

donna・anOrmadellt7rt，COlo6dtZlLalegge28novembre2005，n9246′同qualeriunisceerlOrdinainunullico

testotuttalanormativanazionalevoltaadelimi～lal・elediscriminazioniedattuareplena一mellteilprlnCIPIO

dell’eguaglianzatrauominiedonne，nSSatOdanaCostituzionedellaRepubb－icaItalia－la；

AttesocheilsopracltatODecl・CtOLegislativoalCapo－V′P′VmOZione‘融Iepar＝坤POrtunitd〝，PrOmuOVee

regoLalcaziomPOSltlVe・Stabilelldo，alI●a－148，COlmal，Che一㌧iComunl pred碑，OngOnOptanidlazioni

POSitLVelendbntladassicurare・nelloroamblLor型，etlivo，larimoztonedegliostacollche，d′jbtto，
l′rPedisconolapienareallZZaZtOnedipar′qPPOrh／nikidilavorolrauomtnie‘わnne：i；

VistoilDecretoLegislativo30marzo2001，n0165，eSS・mm・i主・WormegenerallSullt）rdinamen10dellavoro

alle‘砂en‘ねnzedelleamminislrazLOnipubbltche′′；

WIutato‥Che nell，ordinamento dell，U…One Europeale azionipos誼ve∴SOnO descritte come mjsure

tempol－aneespecialiche・anCheinderogaalprmc－piodiuguaglianzaforma－e・SOnOmiratearimuoveregli

OStaCOliallaplenaede鴨ttivaparitatrauominiedonne；

CIleullPaSSOimportantenellademizionedella－iImaCulgliStatidel～，UniolleSOnOtenutlCOnformarsie

raPPi”esentata daIla Direttiva200664／CEdelPaI・一amentoEuropeoedelCollSigliode151ug－io2006

rLgua′わtel’alluaz10ne‘hlprhZCbioddlepart‘mOrlunikie‘脇paritddibtZllamento布uo〝諭e

donnetn′nale′・Ladocczpaztoneet′rPtegO；



VjslaJa DIl・ettjva deIla PresidellZa delCollSiglio deiMinistri，DIPartlmentO della FullZione PubbIica，23

maggio2007’Misur・eper altllareparild eparL（枇70rLunildlra uominie tわme nelle amminlSlraztonl

pubbltche〝，aVentela Hnalita（＝promuovereed attuareconcl、etamenteilprlnCIPlO delle pariopportuilita

attravel・SOiarimozionedlfbrmeespllCiteedimpllCitedidiscriminazione，rlbadendo，all－alt．3，Chelelinee（撫

azlOneaCuisidevonoattenereleamministrazionlPubblicheperraggⅢngeregliobiettivicheladirettivaSi

POneSOnO，tralealtre，l●adoziollediplanitrlennalldiazionlPOSitive，

Richiamatol’art．19“Parl（岬pOrlunllか’del C・C・NL delComparto Regionle Autonomie LOCalldcl

14／09／2000言1qualepl・eVedechealnllediattival‘emisureemeCCanismitesiaconsentireunarealeparitatra

LiOIniedonnevengonodefinitiinterventiclleSICOllCretjzzanoln“aZ10n叫OSltive”afhvoredeHelavol“at一“lCi；

VistoilvlgeilteStatutoCommlalechealIial－t・42－‘‘Pariopportunita”－PrCVedeclle‘肋IemadtparlPPpOrlunild

slaIpllcanolediLやOSIziompfeVistedallaleggenelrLSpeltoddIlano′1naCOSltluzionaledtuguagltanzaか；

CoIlSideratoche datempol●Entehapostoln eSSel－einterventie azionlpOSitive finalizzateal”eallZZare，

llelliambitolavorativo，Pl・lnCipidiparioppoltunitaeconcillaZionetravitafをmlliareelavorol10nChefavorire

…IaIllP10equilibriodigenerenel、′ariservizledevitare（OiaddoVenOnPOSSlbile，COmLmquel●idurre）divaritra

uomoedonna（CをC・C・D工stlPulatoi131／05／2006，Testounicodelleno甲eregOlamentariperilpersonale

dipendenteapprovatocon delii）eraZionedellaCommissioneStraordinarlan・46deS07／03／2006，adozione

planOdelleazionipositlVe）；

ConsideratalanecessitadiadottareilPianoTriennaIedelleAzIOniPositivecollfermandoleaziolllPOSitive

previsteneiprecedenteplanOtriennale2016－2018perilmantenimentodeirisuItatiglaraggluntie言enuto

contodellasituazioneattualeedellal・ealtaIavorativadelComtlnediCanicattLformLIlareazionicllePOSSanO

produrreeffettisignificativiafavoredellaconciliazionedelleresponsabilitaprofessionaliefamillari，deila

crescltaPrOfessionaleedical・rieradeiledonneechepossanolnCiderep…1ngeneralesulbenesserelavorativo

delleiavoratlCiedeilavol・atOridelComunediCanicatd，COnCentraildol’attenzionesu timItatemaattuablll

inisure，miratearimuovel・egliostacollallaplenaede能面vapal、itadlOPPOrtunitatrauomlnledonneeda

consolidareel・affbrzarelarearizzazionedellel）ariopportinitaneliavoro；

Consideratoche言nbaseall’alt．48，COmlllalsecondoperiodo，delcitatoDecl・etOLegislativon．198／2006言n

casodimancataademplmentOall“adozionedel‘‘pianodiennaledelleazioniPOSitive’’，dapartedeHepubbliche

ammiIlistrazioni，trOVaaPPllCaZionel’art．6，COmma6，delDecretoLegislativon．165／200le，preCisamente，

“leamministrazion－PubbllChenol－POSSOnOaSSumel”eIluOVOPerSOnale”；

Ritenuto，PerquantOSOPraedjnesecuzionedellesopracitatenormative，diprocedereall’approvazionedel

PianodiAz－OniPositlVe Perlitriennio2019－2021，allegato“A‘’allapreselltedelibel・aZiol－equale parte

integranteesostanziale，rlSPOndentealianormativadirlferimentoealieeslgem，eOrganizzativedell’Ente；

Dato atto：Che Padozione delpresellte PrOVVedimento n0－l COlmPOltalII Vlaimmedlata r調essしdirettIO

indil・ettisullasituazioneeC0－10InlCO一manziariaosL－lpatrimoniodellle－1te．PerCuil10nedovutoilparel・edi

l・egOlarltaCOntabiledellaResponsabiledeIlaPO n2－ServiziFinanziari，COSicomeprevistodagliartt．49，1

comma，e147bisdeldeiDecretoLeglSlatlVOn．267／2000ess．mm．il．，

chelacolnpetenZaadadottarelapresentedeliberazioneedellaGiuntaComunale，aisensidelI－art35，COmma

2biS，deilaLeggen．142／90，neltestorichiamatodail●all．2，COmma3，dellaL．R．n．23／1998；

VistoilDecretoLegislativon．165／200less．mm．ii．；

VistoIIDecretoLegislativon．267／2000esslnm．li，

VistoilDecretoLegislativon．150／2009；

VistollvlgenteStatutoComullale，

PertuttOquantOeSPreSSOillPrelneSSaChequlSiintenderiportatoetrascritto，

PROPONEDIDELIBERARE



1・Approvare，aisellSiepergliefff誼ide－1・art・3dellaL・R・30apriie1991，nlOss．mm．ii．，iemotivazionIin

fattoed冊OeS函ItateinnalTa‘IVaeCOStituentlPalleintegranteesostanzialedeldispositivo；

2・AI）pI・OVareilPianoTriennaledelleAzioniPos－tive2019－202一，aIlegato・・Aii，a－1apresentedeIlberaz10ne

PerCOStltLIimeparte－ntegranteeSOStanZ－aie・aisensieperg－ie舶idell・art・48delDecretoLegis－atlVO

n198／2006；

3・Dareattocheleazionidelsuddettopianopotrannoesseremodincate言ntegrateedampliatenelcorsodei

trien一一io・SLllkibasedelCambiamentiorganizzativiedeibisognlCheviaviaemergeranno，COnaPPOSiti

provvedimentideliberativi；

4・TI・aSmCtteI・eCOPiadellapresentedel－berazionealSegretar10Genera－e，aiDirigenti，aiResponsab溝di

PosizlOneOrganlZZativa，edalleSegreterieAziendalidelleOl・ganizzazioniSindacall；

5・Pubblicarclap一・eSentedeliberazionesulsitoist～tuZionaledell，Ente”；

6・Dichiararc，COn SeParata unanlme VOtaZione favorevole，1a presente del

esecutivaaisensidelPart12della L．R O3．12．1991m　44．

razioneimmediatamente

Dome′妬くリセrranle
、＿　　　／一‾

t・AREREDiRHGOI．ATIlÅTECNICA

llsottoscritto Dirlgente della DirezioneI－A能LriGeneraii，aisensi dell“art．49deldecretoIeglSlativo

n．267／2000ess．mmll．，reCePltOdallaL．R．n．30／2000，eSPrlmeParerefavorevoleinordineallaregolarita

／／ヽ

諾定位地物 IIDirigentedella 1＿A触riGenerali

LAGIUNTAMUNICIPALE

Vistalapl・OPOStadideliberazionesoprarlPOllata，dellaqualesicondlVidonoleraglOnidifattoedidil南0；

RitenutodidoveI・deliberareininerito；

AccertatochedettaplOPOStaeCOrredatadalparcrefavorevolmenteespresso，alSel－Sidegliartt・49e147bis

deIdecretoleglSlativo n．267／2000e ss．mmil，COme reCePitidalla L．R．n．30／2000，daIDirigente della

DirczioneI－A鯖ariGenerall1110rdIneallaregoiarltateC…Ca；

Datoattocllel’adozionedelpresenteprovvedimentononcomportainviammedlatarinessidirettioIIldiretti

Suliasituazioneeconomico－finanzia1°iaosulpatrimoniodelliente，PerCuinonedovutoilparerediregolarita

COntabiIedellaResponsabiledellaP〇・m2－SerViziFillallZiari，COSicomeprevistodagliartt．49，icomina，e

147bisdeldelDecretoLegisIativon．267／2000esslnm．11；

AlれnanimLtLidiyotLjtryOreVOneやreSSineimolがene〟ejbrmelntegge；



DELIBERA

l・Approvare・aisensieperglie能面demart・3dellaL・Ri30aprile1991，n・10ss．mmli．，lemotivazionlin

fattoed油OesplicitateinnarrativaecostituentiparteintegranteesostanzlaledeldlSPOSitivo；

2・ApprovaI・eilPianoniennaledelleAzioniPosltive2019－2021，alIegato・iAi・，alIapIeSentedeliberazIOne

PerCOStitl－imeparteintegranteesostanziale・aisensieperglie納idei一・art・48delDecretoLegistativo

n．198／2006；

3・DareattocheleazionideIsuddettopIanOpOtrannOeSSeremO描cate言ntegrateedampliatenelcorsodel

trien…0，Sullabasedei∴ambiamentiorganizzativiedeibisognicheviaviaemergeranno，COnaPPOSiti

PrOVVedimentidetiberativj；

4・TrasmetterecopladellapresentedeliberazioneaISegretarioGenerale，aiDirigentLaiResponsabilidi

PosizioneOrganizzativa・edatleSegreterieAziendalidelleOrganizzazioniSindac8時

5・PubblicareねpresentedeliberazionesulsitoistituzionaledelPEnte；

Dichiarare，COn Separata unanime votazione　ぬVorevolel一a prescnte deliberaimmediatamente

esecutivaaisensideIi－art．12dellaL．R．n．44dc103I12／1991．



CI T T A DI C A NI C A T TI
（LIBEROCoNSORZIOCoMUNALEDIAGRIGENTO）

DHREZION岨I－A田町ARエGENERALHEISTITUZIONALI

PIANOTRIENNALEDIAZIONIPOSITIVE

AFAV⑲REDELLEIARIOPPORTUNITA

2019／2021

AisensideIl，apt．48delDecretoLegislativon・198／2006％Codicedellepari

opportunitatrauomoedonna，anOrmadellaLeggen・246／2015Des・m・i・

訴求＊玲尊

（Allegato・iA・ialladeliberazionediGiuntaComunalen。一一del一一一一一」



CITTADICANICATTI
（LIBEROCoNSORZIOCoMUNALED－AGRIG踊O）
DIREZIONEI－AHFAIHGENERALIEISTITUZIONALI

PIANODIAZIOmposITIVETRIENNIO2019／2021

（ART・48，COMMAl・D・LGS・11′04r2006，N・198）

●Jh37de‖aCostituzione・Chesanciscehparitane一‘avorotrauominiedonne；

CiaLegge20magg～01970110300，Chedettanormesul－atutelade旧fbertaedignitade＝avoratolied

inparticoIa一・el，a硝・OVeeprevista－anuIJitadiqualsiasIPattOOVenone哩atalapal・itadl

●iJDPR・9magg101994m。487，0hedettanormeper一，accessoa一曲coilnP－egopIeVedendola

garanziadeIiaparioppommitlitrauominiedonne；

●17an6・COmma3・deJDecretoLegislativ018agosto2000n。267・OVeeprevistocheg－lStatLIti

StabiliscononomeperassicurarecondIZionldiparitadauotnoedonna；

●ilDecretoLegislativo30marzo200ln。165“NomegcneraljsL冊namentodellavoroalle

dipendenzedelleamministrazionipubbnche”edinpa柚areg－iartico宜1，COmma埴erac），7，

COml可19，COmma5Jer；35・COmma3両tterac）；57ブChedettanonol・一meillmateriadiparl

●itDecretoLegislativollapriJe2006m。198“CodlCedellepario軸nitatrauomoedonna，a

nOl‘made日，art・6de‖aIegge28movembre2005，m・246・，；

●！aDiretti”23maggio2007delMtnistroperleRifheeleInnovazioninellaPubbiica

Amministrazioneedemnisdoperidirittieleparioppo血n剛AisureperattuareparkaeF胤1

●ilDecretoLegis，ativo25gennaIO2010m。5“Amazionede‖adirettiva2006航EreJativaal

PrmCIPiodelieparioppo血niGedeliaparitaditK請amento鉦omimedollneinmateriadl

●lVarIContraniCoIJe”Naziona刷avorodelCompaIloRegion上AutonomieLocalI

llDecretoLeg～S－ativollapriJc2006m0198“Cod－Cede一一eparioppo血nitatrauomoedonna”anOrma

dell’art・6de‖aIegge28movembre2005m46”capoJV・・Promozionedellepariol抑nit唖nuove

eregOlaleazion－POSitive，Stabikndo・aIl・a唖comma一高ii・・iComunt predbongonoplanidi

aZiomposltlVelendmadass擁nelloroa′nbl10r幽voJarh170ZtOne‘勧ostaeohcheP

勅′函cono毎narea備わne姉御rl勅初vo研auo′ninle勅eii；
Dettipiam，航tr0，devono魚vorire叫冊odel－apreseIIZafemmin岨eattiYiraeTlelje

POSIZiOnlgcrarchiclleovesL一SS～StaL…divarionagenerinon晴oreadueterzialnnedipI・oInuOVel・e

‖nserlme，一tOdeI－edonlleIleise航ne直航prohssionaJimqua圧essesonosottorappresentatc，alSensi

deJIIarticoJo42，COmma2，一etterad）de旧eggen．198／2006．

CoerenfemelIfecon，anomatlVaco，nunitar－ae－laZionaIesoprarichlamafachespecincalemm国主elellllee

2



，diazionedascgulrei〕erillagglunglmentOdell，uguagllanZadigenere，dcllaparitaedellepariopportunitaa

tu串ilivellldigovemO，llComunedlCanicam，‖lCOntinL一ltaCOnk，preCedentiazionlPreVistenelPiano

trlemlale2016－2018，POneCOStantementelaprop一・iaattenzio一一eaitcmidelcontl・aStOallediscriminazioni，

denapromozionedellaculturadigenereedellavalorizzazionedelled甫erenze・POnendoullaPartlCOlare

attenzionealbenessel・elavorativo，COSicolneeSOItalarecentenormatlVaSullasicurezzaneiluoghidilavoro

PerquestoilComunediCanicaHi，COnSaPeV01ede旧mportanzadi…Oulteriore strumento finalizzato

all，attuazionedelleleggidiparioppo血nita，intendeadottareilPianotriennaleprevistodalI’art・48・COmma

l，deldecretoleglS｝ativo n・198／2006，Pel・COnSOlidare quanto gla realizzatoin passato ed estende一・e

ulterioI・lnenteleproplleaZionialperseg冊nentOeali，appI－CaZionedeldirittodiuominiedonneallostesso

trattamelltOillmateriadilavoro，anChealfinedimlgliol・are，nel一・lSPettOdelCC・NL・edellanormativa

vlgente，lraPPOrticollilpelSOnaledipendenteeconlCrttadini

conilsuddettoprovvedimentosiintendeassicL一rare，inderogaalprlnCIPiodieguaglianzafbrmale・la

rimozionedegliostacolicheimpedisconol，applicazionedeldirittodiuominiedonneallostessotrattamento

inmateriadilavoro，adottamdo“azionlPOSitive・，，ClleraPpreSentanO・SeCOndolanormativavlgCntC・misure

speciali，temPOraneeePreferenzia－i，PerPOrrerimedlOaglleLrettisfavorevoliindodidallediscriminazion主

pergua一・dareallaparitaattraversointerve～ltldivalorlZZaZionedellavorodelledonneeperrlequilibrarela

presenzafemminileneiluogl－idiveltlCe・

－“SPeCiali”inqL一antOnOntlplCizzatesecondou－lCanOneunitarlOePredeterminato，maCalatee

modellatesuundeterlmllatOCOnteStOpe一・ellminareognlfomadidiscrimlnaZione・Siadirettasia

－“temPO一・anee”言nqLIantO，almel10tendenzialmente・destinateadesaurirsiconlacessazIOnedelle

condizionididlSPal・itachelehannoresenccessarie；

－　く・preferenziall，・Perclledestinateaporrerimedioag－ie触lSfavoleV01iindo証dallediscriminaziol亘

evitareeVentualisvantagglerlequinbrarelapresenzafemmlnllenelmondodcllavoro・

IIComunediCanica時inattmzionedelleleggidiparioppo血ni時IaSemPrepOStOinessereinteIVentie

azionlPOSitivefinalizzatearealizzare－ne日，ambito－avorativo－ullple110inserimentodelledonneintuttii

livellipl・OfessionalieねvorlleunamPlOequl剛odel－ap一・eSenZaneivariserviziedevitare（01addovenon

posslbilecomunqueridurre）divaridigenere（C…toloXtestounlCOdenenormeregolamental・ipel言I

personaledipendenteappl・OVatOCOndeliberaziol－edellaCommisslOnCStraordinarian・43delO7／03／2006）A

talescopogiadate－nPO，nell，ambltOdellcproceduredlaSSunZlOne・VieneesplicitamentepostoilprInCIPiodi

ammissionedeisogge由dientrambiigenerielostessoavvieneperlprOCeSSidisviluppodicarTiera

（orizzo一皿everticali）pel・ilpel・SOnaledipendente・し，assegnazionedeglii－lCariclliedelCarichidilavoroela

destinazione nelVariu冊ci pl・eSCinde da冊ppart’menZa ad uno spec誼co genere，tenendo conto

esclLISivamentedellaqua臨azioneprofessionaleedell・esperienzadiservizionecessariaperl’espletamento

dell・attivitaesonostatladottatituttelemis鵬nnalizzateallamlOZ10nedicomportamentidiscriminatorie

diognlOStaCOloche，difatto揮SSalimltal・e一，applicazionedeipl・lnCipidiparioppoltunitacl，uguaglianzasul

lavoro（flessibilitadiorario，dlSPOSizi0－11inmateriadimaternitaedassistenzadlSabili・eCC・）・Ata血erisulta

istituitocondellberazionedellaGiuntaComuna－en・173de120′11／20011ilComitatoUnlCOdiGaranziaper

leparioppo血nka，1avalorizzazionedelbe－leSSeredilaV01・OeCOntl・0lediscriminazioniaisensidiquanto

previstodall，art・57，COmmil，2・3・4・e5deldecretolegislativon・165I2001es・m・i・eCOlldeliberazione

dcllaGiuntaComunalen．29del16／03′2016estatoadottatol－p－anOtriennalも2016－2018delleazioni

positiveinmateriadiparioppo血nitaprevistoda岨rt・48deldecretoleglSlativon・198dell，11／04／2006del

qualellpresentecostltL一isceconfermaeagglOmamentO

ll Comune di CamCattilntende colltilluare ad al・mOnlZZal・ela propr愉attivita al persegmme一一tO C

all，appIICaZionedeidlrittial－eparioppol－tuIlltaedellaparitaditratta－llCntOdiuominledonneinmateriadi
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OCCuPaZionee，mplegOanchea悔dimlg哩ne叫enodeJ－anormativavlgente言rappobi60nii

Pet”SOnaledipendenteeconiciuadim，ePerCOnfhmareilmanteniTTmodeil・isultatlglaragg－unti，

COnS0日dareerafrbrzareIarean2ZaZionede‖epal・ioppo航ne圧VorohailldividuatoquantodisegultO

eSpOSfo．

L’ana剛e‖asituazionede－persona－ed岬denteatempoindeterminatoinselVizioaHadatade軌2例8

PreSentaiIseguentequadrodira冊ontotraIasituaz10ned読mniedonneIavol・atori：

Dipendenti：n．219

Donne：n．98

Uomini：血．121

COmedaseguentiprospedi・

l｝ERSONALEmSERVIZIOALLADAmDEL31DIC 

PERSONALEFULLTIME 剳T�苒�剩Tﾔ%$S#����D�膓D��ﾄR����

SEGRETARIO 剴��
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