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Città di Canicattì
(Provincia Regionale di Agrigento)

Dirczióne Affari Generali
Seduta del giorno * * $£#• 2013

Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: Presa atto dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenti (Parte
economica 2012) - Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo.-

"L'anno duemilatredici il giorno O \ mese dii OL^-
Munici

alle ore /
nel Palazzo di Città, e nella sala riunioni, si è riunita la Giunta Municipale sotto la presidenza
del sigJj^indaco £ag- Vincenzo ̂ UKtJlflje'con l'intervento dei seguenti componenti:
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ACQUISTO CECILIA
BENNICI PATRIZIA
CAPOBIANCO
CALOGERO
GUARNERI VINCENZO
FERRANTE B ANNERA
GIUSEPPE
RIZZO GAETANO
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Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, dr. Domenico Tuttolomondo,
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e Li

invita a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

Il Dirigente della Direzione 1A - Affari Generali
Premesso che in data 24 luglio 2012 è stato sottoscritto dalla delegazione trattante l'ipotesi di

contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenti (Parte economica anno 2012) (Ali. 1);
Ritenuto che l'ipotesi di accordo decentrato sottoscritta dalla delegazione trattante rispetta i

vincoli ed i limiti stabiliti dalla vigente contrattazione collettiva nazionale, disciplina materie
espressamente delegate a tale livello negoziale (art. 40, comma Squinquies del d. Igs. 30 marzo
2001, n. 165 (come sostituito dall'art. 54 del d. Igs. 27.10.2009, n. 150), nonché è conforme alle
esigenze organizzative dell'ente e consente di migliorare l'efficienza dei servizi;

Visto l'art. 4 del C.C.N.L. 23.12.1999 Regioni ed Enti locali - Area Dirigenza;
Visto altresì l'art. 5 del C.C.N.L. 23.12.1999 Regioni ed Enti locali - Area Dirigenza, per come

modificato dall'art. 4 del C.C.N.L. 22.02.2006 Regioni ed Enti locali - Area Dirigenza;
Visto il C.C.N.L. Regioni ed Enti locali - Area Dirigenza, stipulato in data 22.02.2010 tra l'Aran e

le OO.SS. maggiormente rappresentative, relativo CCNL quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007;

Visto il C.C.N.L. Regioni ed Enti locali - Area Dirigenza, stipulato in data 03.08.2010 tra l'Aran e
le OO.SS. maggiormente rappresentative, relativo al biennio economico 2008-2009;

Valutato che sull'ipotesi di contratto decentrato (Accordo economico anno 2012) sono state
applicate le procedure di controllo di compatibilita economieo-finanziaria previste dall'art. 40-bis
del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 (come sostituito dall'art. 55 del d. Igs. 27.10.2009, n. 150), per come
risulta dalla certificazione del Collegio dei revisori in data 14 gennaio 2013, che ha ritenuto



compatibili i costi dell'ipotesi di contratto decentrato sottoscritto con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dalla normativa vigente (Ali. 2) ;

Ritenuto che - anche sulla scorta delle valutazioni fornite dall'organo di revisione con la nota
sopra richiamata - si ritiene opportuno prendere atto dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo area dirigenti (Parte economica 2012) r autorizzare pertanto la parte pubblica alla
sottoscrizione dell'accordo definitivo;

Visto il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali);
Visto il Testo unico delle norme regolamentari per il personale dipendente dal Comune di

Canicattì, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della
Giunta Municipale n, 43 del 07.03.2006;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
assunta con i poteri del Consiglio Comunale n. 78 del 16.11.2005 e s.m.i.;

Ritenuta la competenza in materia dell'organo deliberante;
Per quanto sopra esposto

Propone di deliberare

1. di approvare ai sensi e per gli effetti dell'ari 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 le motivazioni
in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante^ sostanziale del
dispositivo; -<

2. prendere atto dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenti (Parte
economica anno 2012) e autorizzare pertanto la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'accordo definitivo;

3. la Direzione Servizi Finanziari è incaricata di curare il puntuale adempimento di quanto
prescritto dalle disposizioni contenute nell'art. 40-bis, comma 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 (introdotto dall'art. 55 del d. Igs. 150/2009);

4. la Direzione AA.GG. è incaricata, dopo la stipula del contratto definitivo, di curare gli
obblighi di pubblicazione e trasmissione in via telematica all'Aran e al CNEL prescritti
dall'art. 40-bis, commi 4 e 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (introdotto dall'art.
55 del d. Igs. 150/2009).

2 3 6EN. 2013

II sottoscritto Dirigente agli Affari Generali, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n.267/2000,
recepito con L. R. n. 30/2000, art.12 - esprime parere favorevole ia-mito alla regolarità tecnica.

Canicattì, li 2 3 SEN. 2013 II

II sottoscritto Dirigente Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000,
recepito con L. R. n. 30/2000, art.12 - esprime parere favorevole in merito alla regolarità
contabile.

?" /•? O (ACanicattì, li

II Dirigente
Dr.ss,

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

.ziano



Ritenuta la proposta stessa meritevole di accoglimento, condividendo le motivazioni in
fatto e in diritto sulle quali la stessa si basa;

Dato atto che sulla proposta medesima sono stati espressi i pareri di regolarità tecnica ti

contabile;
Ritenuta la propria competenza all'adozione dell'atto consequenziale ai sensi dell' art. 48 del

D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e degli arti. 13/3 L.r, 7/92 (come aggiunto dall'art. 41/2 L.r. 26/93) e 15/3
L.r. 44/91 (come sostituito dall'art. 4 L.r. 23/97);

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nei modi u nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n, 10 le motivazioni
in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2. prendere atto dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenti (Parte
economica anno 2012) e autorizzare pertanto la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'accordo definitivo;

3. la Direzione Servizi Finanziari è incaricata di curare il puntuale adempimento di quanto
prescritto dalle disposizioni contenute nell'art. 40-bis, comma 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 (introdotto dall'art. 55 del d. Igs. 150/2009);

4. la Direzione AA.GG. è incaricata, dopo la stipula del contratto definitivo, di curare gli
obblighi di pubblicazione e trasmissione in via telematica all'Aran e al CNEL prescritti
dall'art. 40-bis, commi 4 e 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (introdotto dall'art.
55 del d. Igs. 150/2009).

5. dichiarare, con separata unanime votazione favorevole, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 della l.r. 03.12.1991, n. 44.



L'assessore Anziano II Sindaco
Rag. Vincenzo Corba dr. Domco Tuttlomondo

/
II sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale n. 44 del 3 Dicembre 1991,

pubblicata all'Albo pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal

gi"5/ Off 20t ^ al O&p?l£Qfà come previsto dall'ari. 11 a seguito degli adempimenti

sopra attestati:

D E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO _DECORS1 10
GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE.

D E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.O.C. Segreteria II Segretario Generale

F.to F.to:

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Canicattì,lì

Esecutiva il , ai sensi art.12- comma 1 - L.r. 3.12.1911, n. 44.

Dalla Residenza Municipale

IL Segretario Generale
dr. Domenico Tuttolomondo



COMUNE DI CAN1CATTI*

PREINTESA

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATO

AREA DIRIGENZA

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2012

H giorno ventiquattro del mese di Luglio dell'anno duemiladodici, alle ore 11,10, a Canicatti
presso la sede del palazzo di città, si è riunita la delegazione trattante per la contrattazione collettiva
decentrata per i! personale con qualifica dirigenziale del Comune di Canicatti, come di seguito
costituita:

Delegazione dì Parte Pubblica

Dr, Domenico Tuttolomondo,

Delegazione Sindacale

Dott. Diego Peruga
Arch. Luigi Munna
Dott.ssa Carmela Meli

- Segretario Generale del Comune dì Canicatlì.

- Dirigente rappresentante sindacale della C.G.I.L. ;
- Dirigente;
- Dirigente

Le parti, premesso che:
II Segretario Generale comunica che con nota prot. 32328 del l'I 1/07/2012 è stata convocata la

delegazione trattante inerente la stipula del C.C.D.I. Area Dirigenza ed in particolar modo precisa che
necessita modificare l'ari, inerente la retribuzione di risultalo, punlualizzando che la rertnnuzione di
risultato è finalizzata con una quota pari al 20% delle risorse previste dagli arti, 26 e 32 del C.C.N.L. del
23/12/1999 e s.m.L

Precisa, altresì, che nel predetto articolo va sottolineato che al Dirigente incaricato con le funzioni di
Vice Segretario è riconosciuta, al raggiungimento degli obiettivi, una maggiorazione della retribuzione
dì risultato pari al 10%.

La Doltssa Meli richiama la propria Delerminazione Dirigenziale n. 761 del 23/07/2012 ad oggetto:
"Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti
per l'anno 2012. - Ari. 26 del C.C.N.L. stipulato il 23 Dicembre 1 999 e successivi, relativi all'area della
Dirigenza del Comparto Regioni-Autonomie Locali", che si allega sotto la lettera "A".

La parie sindacale in rapppresentanza della sigla C.G.M..., giusta comunicazione della O.S.
pervenuta via Fax e protocollata in entrata al n. 33717 del 23.07.2012, che si allega alla_presente,
dichiara di assentire alla proposta formalizzata dalla parte pubblica evidenziando che la modifica pone
in capo ai Dirigenti una riduzione del trattamento economico accessorio in godimento.



Il Segretario (ìenerale auspica che venga modificato il Uegolamenlo degli uffici e dei scrvi/.i per
adeguarlo alla nuova normativa vigente in materia e nello stesso Kcgolamcnlo precisare che il Vico
Segretario dovrà essere un Dirigente che ahhia i requisiti previsti dalla Legge.

Il Doli, l'eruga, in merito alla rclrihn/ioiic di riunitalo reluliva al 2" semestre 2012, eviden/.ia che a
Itill'oggi non risulta essere stilla assunta alennu decisione da parlo dell'Organismo deputalo alla
vahilazione dei Dirigenti (O.I.V.). Kilcva, altresì, che lullo lo rela/.ioni sono slato presentate e, periamo,
invita l'Amniinislra/.ionc a sollecitare una decisione dell'Organo deputalo.

A (|ueslo punto dato allo che nessuno ilei presenti chiodo di parlare ud unanimità dei voli si approva la
pieiniesa del ( 'onliatlo collettivo decentralo di cui allori. 1 - 2 - 3- 4 e 9, allegala al presento verlwle poi-
lame parte integrante o sostanzialo sodo la lettiera "li", che viene firmala o sottoscrìtta dai presenti.

I .elio confermato e solloscrillo. t



COMUNE DI CANICATTT

CONTRATTO COLLETTI V()
DECENTRATO INTEGRATIVO

AREA DIRIGENZA

PARTK ECONOMICA
ANNO 2012



INDICI:

Ari. I < ampi) di applini/ione del presente incordo.

Ari . 2 Al l ib i lo dì \,

A r i . \r e ( l i s l r i lm / io iK ri.Mir.se l i i ia i i / iar ic
posi/ima: i: i i s t i l la lo

Ari . 'I IU:lri l»ii / i( t iu: di i i su l l ah»

alla i -u l r ihu / io iu - di



\. I

( iinipo di iippltcii/foitc del presenlr acem -(Io
II presente ( onhalto Collettivo Decenlralo Itilcgralivo, stipulalo ;ii sensi dell'ari. 4 tic! ('('NI.

A ica della l>higen/a di-I !M. I 1 I () () (> e dei successivi collimili na/ionali tli lavoro per l 'Arcj i della

dhigen/a del compililo Kcyinni e l ' i t l i loculi, sì applica ni dirigenli .-issimi! ;i tempo iiulelemiiiiiilo
d;il ( 'oinum: di ( 'an ìca l l ì

I Vr I il I (11 quanto non piv\ sto 1 1; 1 1 preseli li: eoi il r; il i o sì lii i ilei i MICI il n ;il eon t ra i lo dece n Ira I o
inlcgraliu) st ipulalo in d;il;i 11 maj' | ! Ìo 20(16,

Ari. 2
Allibili» di \i

(ili elìcili del piesciile eoni iat lo si r i feriscono ;iir,-nino
decorren/a dispositi da speeilìche disposi/ioni dell ' t ieeoido.

Il presente contrailo consei\ ; i Iti sua efficacia lino al i t i slip

dceenlralo in lej ! ia l i \  e alit i scadcn/a si l innova Itieiltinienlc dì

disdella da unti delle parli con Icllcra raccomandala, almi
M'aden/a.

l'ci I inlerprela/ionc ili e la i isole eonti o\1 si i iu\ a al
na/ionali dì l a v

'O

anno m

no he mesi puma di ogni smgola

e presei i/ioni dei \l s u c c e s s t \  conlrnt to

(t i ì i lor i i non ne sit i dt i l t i

L' r disii iliii/riiiic risorse fniìiii/i;it ic dcsliiuik- ;dl;i i eh ihu/ionc di pnsi/innc t
i istillalo

I .e risoisc cconomiche desliniile ;il lìtian/iamcnlo della lelribii/inne di posi/ione e di tisiillalo.

eiisf i lnenli il '•l'ondo" per hi I ) i i i j_ ien/ /a. per l 'anno ."Mlk! sono delenninale come f ist i i la dalla

delerinina/ione dirij.;cn/iali.1 i i-TftV A'1-'! 2 '̂  ..9 ''f k - \£ | I'1'"111 ('r' dinj 'enle dei SCIA i /i Hnan/iari.
al lct t i la "A" al pi e seni e con Ira M o per ci isl i In irne jiaile inleiiianle.

aln inlegra|i \  st

dal seguenti';

Ari . I
Uelrihn/ioiie di i ìsiilfulo

( 'on dccnrren/a dal (II gennaio .](ll..ì l ' tul . (> ilei conlrtillo deee

.M .maggio ..'006. al line tinche dì eonlenimenlo della spesa, e sosl

Rcli iliii/ione di i isnllaln
l . t i relrihii/ione di risultino è lìnan/.iata con tinti t|iiola pari til 20" n delle risorse previste dagli a r t i .

2(* e ì > del ('(/NI. del 2.1. 1 . 11 (W e dal l 'ar i . ..M eomma 1 del ( ' ( 'NI , del ,'1012006. per come

indicale nel prospcllo previsto dal l ' t i r t . 7. coslilncnte r.-illegalo "A" al pn-sentc eonlralto

I ,a ( ì io t i ia . con l'approvti/.ioiie del I*. !•.(!.. dclinisee gli ohiellivi che vendono al'lìd<ilÌ tii dirigenti

ed il cui raggiimghiiciilo sarà oggetto di misurazione, in base alla quale viene aUribmla hi

rctiibu/ionc di risnllalo spctltinlo che, a livello individuale, potrà variare da I) (/ero) lino al massimo

del 20% (venti per celilo) della rispedivi! rclribti/ione di posi/ione.

Tale quota viene attr ibui ta, nella slessa misura permiltiale. ti tulle le posi/ioni dirigcn/iali che

abbiano con.scgiiilo i medesimi risultali.
I ra i i isti l lali consegnili vanno presi in eonsideia/ione anehe quelli che. pur non inseriti ( i t i gli

ob iet t iv i contenut i nel P.H.CJ. il dirigente abbia comunque dimostralo di avere raggiunto a seguiti) di
speciliclit; iiidicti/.ioni e/o d i fe t t i ve dell'amministra/innc comunale.

I a varia/.ionc deiratliibti/ione. della rclrihu/ioiie di risultalo da O (/.ero) al Ultissimo (pari al 20%

della icliibu/.ione di posi/ione corrispondente alla lascia retribuliva di apparienen/.a) avviene in

base al seguente schema:
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lied i in i /Hi i i i ! di l ' i s t i l l i t i »
20% i lc l ln n ì lr i lHizIui iu t l l |)o»l/linii: s | H i l l n i i l e u l ln Inselli di i i | j | i n r l L ' i i t : i i / n

II K Ì M i l l i i h i 0: Impi l i ] -'ini umili i dì n i j i j !Mii l |Uim:i i l ( i di:|ìii n l m i l l i v i i i .wtni i i l i
( I • i i l l r i l i i i / i n i i r i l i i l l i i u'iiiliu/iuin: ili lisnllillii var i i t i la /-i:io ni I I I Ì INSJI I IO l ' i n i ti I .W!., ili 'Hn i f l i i l iu / imu: di

ili 'IO"-

Muli il)u/.ioui! tli Udì lini/Inni' di
U m i l i a l o

/(ni WW,

Iteli iini/.lniiL- ili

2)1%
:li i l m / t u i n : i l i i x i s i / l u i i c

degl i o h i r l l i v ii i i i U : i n c i i n c i i l o Via: Sprillano ù inoll i i ; r icoiioscinla, al ningi
( i . ->.so^i t i i l i nella qualili ì , u i i i i iuaggi»i'ii/.iuin; i lul la urlii lm/.iniu: t l i l i su l lad) pai i al lO'ì'u della
n : l i i lm/ iont : di posi/.ionc in } > < > < l i m c i i l i > , l ino ad un complessivo n i i i s s imo del H>% de l l a re la l iva

ie i l i IIOSÌ/ .ÌOIH;



FUNZIÓNE
PUBBLICA

COI L

Funzione C
via Matteo Clmarra, 23 - 92100 AGRIGENTO]
telefono e fax 0922 6Z3030

CfTTA DI CANICATTI'
DIRIZIONE V

POLIZIA MUNICIPALE

2 3 LUG, 2012

P©STA IN ENTRATA

PROT. HD

Spetl.le Comune eli

CANI C ATFI

0922-734503

La scrivente O.S. , avendone i requisiti in quanto firmataria del CCNL, di

seguito segnala i nominativi che faranno parte dejla Delegazione Trattante Area

Dirigenza: Alfonso Buscemì, Diego Peruga.

Agrigentolì, 23/07/12

Generale
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COMUNE di CANICATT11
DI1<EZIONE SERVlZn?INANZIAi

\. <(€ °W23>.f • se.
DETERMINA WRlGI<m(ALE Ni: ~\^\l £ 3 [ [ JG, 2012

Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti per ranno 2012 .

OGGETTO: _ Arf 26 del CCNL stipulalo il 23 Dicembre 1999 e successivi, relativi all'area
jtjeltoJJirigenza.del Comparto "Regioni-Autonomie Locali" .

IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:
l'art. 26, comma 1, del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali — Area dirigenti del 23
Dicembre 1999, dispone le modalità per il finanziamento della retribuzione e della retribuzione di
risultato spettante al personale dipendente di qualifica dirigenziale

CHE i! successivo ari. 28 del citato CCNL del 23 Dicembre 1999, dispone, al fine di sviluppare
all'interno degli enti del comparto l'orientamento ai risultati anche attraverso la valorizzazione
della retribuzione accessoria ad essi legata, al finanziamento della retribuzione di risultato è
destinata una quota, definita dai singoli enti, delle risorse complessive di cui al Pari. 26 e comunque
in misura non inferiore al 15%;

PRESO ATTO che in atto le figure dirigenziali previste in dotazione organica sono n. 5, e gli stessi
sono tutti coperti attraverso n. 2 Dirigenti di ruolo a tempo indeterminato e n. 3 Dirigenti incaricati
a tempo determinato, di cui due appartenenti ai ruoli del personale interno;

ATTESA la necessità di provvedere alla costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato per l'anno 2012 ai fini dell'immediata convocazione della
delegazione trattante ai sensi della normativa conlrattuale sopra citata, e dei successivi CCNL
rispettivamente del 12.02.2002, del 22.02.2006, del 14.05.2007, del 22.02.2010 e del 03.08.2010;

DATO ATTO che questo Comune non si trova in dissesto, ma è strutturalmente deficitario per cui
non è più applicabile l'aumento di parte variabile disposto dal comma 2 dell'ari 26 del CCNL
23.12.1999;

VERIFICATA l'economia di £ 13.414,89 inerente la costituzione del fondo anno 2011, economia
determinata dal differenziale tra le risorse spettanti e destinate al f inarizimnfinto della retribuzione di
posizione e di risultato ed i pagamenti effettuati e da effettuare nell'esercizio 2011 al personale
dirigente e che va ad alimentare, nella parte variabile, le risorse del fondo inerenti il successivo
esercizio finanziario ai sensi di quanto previsto dalPart.28, comma 2, del CCNL 23.12.1999.

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale si ha
la presa d'atto dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo biennio economico
2006/2007 area dirigenza.



OSMIWVATO I 'HI*', necessita cos t i tu i re i l l'ondo del l-'ondo per i l l i n ; ì i i / . ' . i ; i n u : n L u d e l l a relr ibu/ ione
di posi/ione e di r i su l ta lo per i l 201?. al line di add iven i re a l l a s l i p u L i del nuovo con t ra i lo
decentralo Area 1 )irigcn/.a ed Au tonomie 1 .oculi - Annu 20 12 ( N e r o r d n i . ronoimeo)

K I I . K V A T O CHIC l 'ammontare delle economie provenienti dall 'i;serei/io precedente
in & 3'ì.*l M,9H e lucenti parie della parte variabile del fondo vendono d e c u r t a t e al l ine di inudcic
posili vanicnie sul raggiungimento degli obiet t ivi programmai iei del P a i i u i l i s t ab i l i t à e ilei la
ridir/ioni; di spesa del [)ei^onale ai sensi di (juanlo prcvislo dal comma S.57 !.. '.ll)t-ì/(Kì

VISTI i vigenti ( X ' N I . dell'area Dirigenti del comparlo Regioni ed Autonomie Locali,

VISTO il vigenle Slaluto comunale;

VISTO l ' a r i . SI du l i a kj^c; n l ) | 4 ' ' / l { > ( >0 e s . i n . i . , co:;ì come n;cv;i>iUi v i a l l a I . . R . n" - !«/9i ^. ^.m i . :

VÌSTO i l D.l.gs. n ' ">67/ : ) J)OOs.u l . i . ;

VISTA la I . . l \  n" 30/2000, clic d o t t a nuove norme sul l 'Ord ì namenlo del I uni Local i ;

VISTO il D.Lgs. n" 165/2001 e s.m.L;

R A V V I S A T A u tal riguardo, la competenza del Dirigente, ai sensi dell 'ari. 107 del 1 X 1 . gs.
n'! >67/'200() e dcll'an. 4 del IXLgs. n" 165/2001;

DtìTHRMINA

I. Di COSTITUIR!';, ai sensi dell'ari. 26 del ceni del 23 Dicembre 1999, i l fondo per il
linanziameato della relnbu/ione di posizione e di r i s u l t a t o por l 'anno 2012 come da
allegato " A "parte integrante e sostanziale rilevando clic , l 'ammontare delle economie
provenienti dall'esercizio precedenti: determinate in fe' 33.414,98, non vanno ad
impinguare la parte variabile del fondo al line di incidere positivamente sul
raggiungimento degli obiettivi programmatici del Patto di stabilità e dcjja riduzione di
spesa del personale ai sensi di quanto previsto dal comma 557 L.296 06,



COMUNE DI CANICAITI'
PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI

Obiettivi di risparmi di gestione dei titolari dei centri di responsabilità: il 50% di eventuali
•isorse destinato alta contrattazione integrativa (art. 43 legge ti. 449/1997 -- contratti di
sponsor ìzzazi one)_

COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E m RISULTATO DEI DIRIGENTI - ANNO 2012

RISORSE COSTITUTIVE: Fondo di Posizione e risultato 1998

Risparmi derivanti da incrementi retributivi non previsti dai contratti (art. 2 comma 3 d.Igs. n.
29/1993)
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge per incentivare la dirigenza (quote per la
jrogettazione dirigente tecnico - art, 92, commi _ 5 6 d. ]s. 163/2006 etc._
Trattamento incentivante del personale dirigente trasferito per delega di funzioni
Applicazione leggi "Bassanini"
Retribuzione di anzianità e maturato economico dei dirigenti cessati dal!'1.1.1998.
Destinati prioritariamente all'adeguamento dei valori miniinjjtl di sottg__dei 17 milioni
Risorse derivanti dall'applicazione del principio di onnicomprensività del trattamento
economico (art. 32 del CCNL 23 dicembre 1999)
Possibilità di integrare un importo calcolato fino ad un massimo del I'1,2 del monte salar! della
dirigenza relativo al 1997 (comma 2 dell'ari. 26 CCNL 23 dicembre 1999)
Risorse aggiuntive per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, collegati
ad aumento stabile della dotazione organica, oppure ad incremento delie responsabilità
dirigenziali (comma 3 dell'art. 26 CCNL 23 dicembre 1999):!'incremento viene posto in
essere per effetto del processo di rideterminazione della nuova dotazione organica (cfr. dell.
G.M. nn. 176 e 117 rispettivamente in data 07.07.2005 e 14.06.2006) a seguito del quale si è
provveduto a riorganizzare l'intera struttura comunale, rivedendo l'intero organigramma
dell'ente, nonché in conseguenza del processo di stabilizzazione del personale precario
realizzato prima a norma dell1 art. 25, comma 1 lett. "b" L.R. 21/2003 (cfr. del. Comm.
Straord. N. 281 del 20.12.2004) e successivamente ai sensi di quanto disposto dall'ari. I,
comma 558 della L. 296/2006 (cfr. del. G.M. n. 68 datata 10 aprile 2007), che ha comportato
il passaggio a tempo indeterminato di n. 122 unità di dipendenti a tempo determinato e
parziale impiegati per 21 ore settimanali. Ai fini dell'incremento stabile della consistenza della
dotazione organica il suddetto personale prestando servizio a tempo parziale, ai sensi dell'ari
6 del d. Igs. 61/2000, viene computato - proporzionalmente all'orario svolto, rapportato al
tempo pieno- pari a n. 71 unità (122x21 ore lavorate:36 ore settimanali tempo pieno). Inoltre
l'incremento tiene conto che nel processo dì riorganizzazione dei servizi è stata istituita
l'Avvocatura comunale, con l'assunzione dì n. 2 avvocati a tempo pieno e indeterminato (cfr.
del. Comm. Straord. N. 57 del 23.03.2006 e atti conseguenziali). Al predetto incremento e
riorganizzazione consegue la proporzionale revisione del fondo, avendo come parametro di
riferimento l'ammontare del fondo dirìgenti dell'almo 2006.
Risorse aggiuntive per enti che istituiscono per la prima volta posizioni di dirigenti nella
rjrorjria dotazione organica (comma 3 dell'art. 26 CCNL 23 dicembre 1999)
Risorse aggiuntive fino al 6% del minore finanziamento del capitolo di bilancio -- derivante
dalla riduzione stabile di n. 3 posti di organico della qualìfica dirigenziale (comma 5 dell'ari.
26 CCNL 23 dicembre 1999) __.._ ^______

________ Incrementi per anno_20pp
Incremento del fondo 1999 con importo pari all'1,25% del monte salari dirigenti del 1997
(punto d) del comma 1 dell'alt. 26 CCNL 23 dicembre 1999)

Euro 155.956,00
Euro 0,00

Euro 0,00

Euro 0.00

Euro 0,00

Euro 9.539,00

Euro 0,00

Euro 0,00

Euro 65.364,93

V

Euro 0,00

Euro 7.935,00

"Enti virtuosi" che certifichino di possedere requisiti particolari desunti dal bilancio: possono
integrare le risorse nell'ambito delle effettive disponibilità_dì bilancio (comma 4 tteJj Vt_2([_

Euro 2.559,00

Euro 0,00



dicembre 1999)

luci rinculi <la aiiuo 200?. ,
s l (ondi) per l ' import i ) annuo di 520,00 euro pur ogni fluite-i ( l i r i j j e n / i . i l i : (n . 7 Kuro 3.640 00

>ir i i . ' , en t i ) da desinare a le l r i lmzione i l i posizione (comma 1 dell 'ari . 2]) O :N1. 22 l ' t i h t i r a io

ti» amiu 2003
incremeulo dul ie risorse con un importo pari ali ' 1,66% del monto salar! dirigenti del 2001 ] l'.uco 5.1()'J 00
(comma '.i dell'ari. 21 CC'Ml.ZÌ j-'uhliraio 2006) l

IncrciiiciUi (la aniio 2005
Incremenlo del Ibndo pur l ' importo annuo di 1.144,00 euro perorili figura di i ii',r,n/.iale copri ut |r,uri) Ji.OOH (HI
alla dalii del i . 1.2005 pel' l'anno 200") (n. 7 l'JJrigunli) da duììliimru a KiU'ibii/.ioiu; di posi/Jojii:
(coinnia 1 ( j u l l ' m - l . 4 CCMK M '"HBiill! 2007}. _ '
meiemcnlo dal 31 dicomlire 2005 e a valui'O dall 'ann» 2006, delle lìsorao por la relribu^ioue di ll^uro 2.061,00
pi)si/it)i)o e di risultalo di un importo pari allo 0,8U% ilei moule salari dell'anno 200'ì, per la
i|iiola relat iva ai d i r i gen l i per mi ammonlare ili t 2.961 (comnia <l e ^ de l l ' a l t . 4 Oi 'NL l>l
niìi^iu 2007).

)af,r*;iuenCi da iuiuu 2008
Ineremenio a ileourreie t in i 01.01.2007 previsto daiParl. 16, comma 1 CCNI . 22 lebbrain 2010 |/,uro 2.392 00

Innroniunlo dolili risorsi; con un impili lo pari all 'I,78% del uioulc .salarì dirigenti per l ' anno lijiro 4.9IM 00
200.S (6 '280.539} con (jecorrenza 'i 1.12.2007 (arL 16, eonima 1 CCNL 22 lebbraio 21)10)

Incrementi ila unno 200')
luci-emonio a decorrere dal 01.01.2009 (confermato anche per gli anni successivi e destinato Km-^ 4,099 67
mleura lmenle a l l a :;ola re t r ibuzione di risultato) nella misura delio 0,73% del moaie talari
rel i i l ivo alla dirigenza per Panno 2007 pari ad € 561.598,81 (art. 5, comma 4 e 5 CCNL del
0:1.08.2010)

Sommano £i,ro 272.557,60

Riduzione fondu per fiiiiuiziauicnio iuereineiUo labellure ari . 1, comma . i l o t i , e CCNi. Kuro 16.785 00
12.1)2.2002 _ _ " '_

" Totale fondo a u n o 2012 Euro"Ì55.772,60

Economie anno precedente Elll'O O 00



AtL 2.

C I T T A ' D I C A N I C A T T I 1
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Al Dott. Licata Angelo
SEDE

OGGETTO: PARERI CONTRATTO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE E DIRIGENTE DEL COMUNE DI CANICATTF - ACCORDO
ECONOMICO 2012

Si trasmettono, allegati alla presente, i pareri resi dall'organo di revisione in ordine
alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio sui contratti integrativi del
personale dirigente e non dirigente del comune di Canicatti' - accordo economico
2012 unitamente alla relazione tecnico-finanziaria prescritta dairart.40 , comma 3
del d.lgs.165/2001( come sostituito dall'art.55 del d.lgs. 150/2009).

eia Meli



COMUNE DII CANlCATTr

F'rovìncia di Agrig&nto

II Collegio dei Revisori dei Conti

Al Diriger.ii? tei Servizi Finanziari

Oggetto: Trasmissione pareri sulle /potè:;: 07 C.C.D.I. Aree Dirìgsnt? e P&r.onate non dirigente.

In allegato si trasmettono:

Controllo .sulla compatibilita dei costi, a! sensi dell'articolo 40/bis cJ del D.Lgs. n.

165/2001, come sostituito dall'articolo 55 del D.Lgs. 27.10.2009 n.150, delle contrattazione

collettiva decentrate" integrativa -Area Dirigenza -con i vincoii di biUincio; :

Controllo sulla compatltjilità cl-2i costi con i vincali di:bilancio, c i sensi dFìH';irl:ioìo 40/bis d-sl

D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'articolo 55 del O.lgs. 27.10.2009 n.150, del

prowedimento provvisorio sulla materia del C.C.D.I. del personale non dirigente - accordo

economico 2012.

Con osservanza

Ca.iicattì, lì 16 gennaio 201!'»

IL PRESIDENTI: DEL COU.I-GIO DEI REVISORI DUI CONTI ;



Comune di Canicattì
Provincia di Agrigento

II Collegio dei Revisori dei Conti

Controllo sulla compatibilita dei costi, ai sensi dell'articolo 40/bis e. 1 del D.lgs. n. 165/2001,
come sostituito dall'articolo 55 del D.lgs. 27.10.2009 n.150, della contrattazione collettiva
decentrata integrativa - Area Dirigenza - con i vincoli di bilancio.

Il giorno 14 gennaio 2013, si è riunito alle ore 9,30 il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di

Canicattì nelle persone del Dr. S. Lo Giudice, presidente, Dr. R. Martines, componente, e del Dr. A.

Ferrante Bannera, componente, per esprimersi in merito alla compatibilita dei costi della

Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa - Area Dirigente - parte economica 2012 del

Comune di Canicattì, con i vincoli di bilancio.

Premesso che, con nota prot. nr. 49427,

- È stato trasmesso al Collegio dei Revisori l'ipotesi del contratto collettivo decentrato

integrativo Area Dirigenza parte economica 2012, sottoscritta dalla Delegazione Trattante in

data 24/07/2012;

- È stata trasmessa la relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato per l'anno 2012 sottoscritta dal Dirigente del Settore

dei Servizi Finanziari dottssa Meli;

- È stata trasmessa la relazione illustrativa relativa all'ipotesi di contratto collettivo decentrato

integrativo area Dirigenza (parte economica 2012) sottoscritta dal Dirigente della Direzione

Affari Generali dr. Angelo Licata

- È stata trasmessa la Determina Dirigenziale nr. 761 del 23 luglio 2012 del Dirigente dei

Servizi Finanziari con oggetto la costituzione del fondo per il finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per l'anno 2012

Visto che

- la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data

24/07/2012 una preintesa per l'applicazione del contratto decentrato integrativo del

personale Dirigente per l'anno 2012;

la relazione illustrativa è stata redatta dal Dirigente della Direzione Affari Generali ai sensi

dell'art, 40, c.3 sexies del D.Lgs. 165/2001 (come sostituito dall'art. 54 del d.lgs. 150/2009)

ed in conformità agli schemi di cui alla Circolare nr. 25 del 19 luglio 2012 del MEF;

la relazione tecnico-finanziaria redatta e sottoscritta dal responsabile dei Servizi Finanziari,

ai sensi dell'alt. 40, c.3 sexies del D.Lgs. 165/2001 (come sostituito dall'art. 54 del d.lgs.



150/2009), illustra i criteri di formazione del fondo ed i relativi canali di finanziamento per

la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza anno 2012, ed attesta il rispetto, dal

punto di vista tecnico finanziario, dei vincoli di carattere generale.

Tenuto conto

che l'ammontare complessivo massimo del Fondo pari ad euro 255.772,60, trova copertura

finanziaria nel bilancio 2012, e specificatamente:

1) l'indennità di posizione, pari ad euro 213.643,60 trova copertura tra gli stanziamenti

dell'intervento 1, e precisamente nei seguenti capitoli: cap. 40, cap. 386, cap. 540, cap. 770

e cap. 1122.

2) L'indennità di risultato, pari ad euro 42.129,00 trova copertura finanziaria al capitolo 746

denominato "Fondo Dirigenza"

Considerato che nella relazione tecnico finanziaria sono stati riportati i necessari riferimenti

contabili in ordine all'allocazione nel bilancio corrente delle relative risorse;

Visto il decreto legislativo n.267/2000;

Visti gli art. 40 e 40bis del D.lgs. n. 165/2001, così come modificato dagli articoli n. 54 e 55 del

D.lgs. n. 150/2009;

Visto il vigente C.C.N.L ;

Tutto ciò premesso, esaminato e verifìcato, il Collegio dei Revisori

Ritiene

compatibili i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa - Area Dirigenti - in oggetto

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalla normativa vigente.

Raccomanda all'Ente

- di adottare tutte le misure necessarie al fine di ridurre la spesa inerente la gestione delle

indennità.

- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale Dirigente solo dopo la verifica e la

certificazione, da parte dell'Organismo di Valutazione dell'Ente, del raggiungimento dei

rispettivi obiettivi assegnati.

Canicattì, lì 14.01.2013 II Collegio dei Revisori dei Conti

>



RELAZIONE TECNIC O FINANZIARIA SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISOLATO DELLA DIRIGENZA ANNO 2012.

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
La presente relazione viene redatta ai sensi di quanto previsto dall'ari- 5 , comma 3 CCNL
23.12.1999 Area dirigenziale, come sostituito dall'ari. 4 CCNL 22.02.2006, ed in conformità alle
disposizioni attuative di cui alla circolare MEF n. 25 de] 19.07.2012 , ai fini del controllo , da parte
del collegio dei revisori dei conti , sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i
vincoli di bilancio
La costituzione del fondo, nel rispetto dei canali di finanziamento previsti dalla citata norma, è atto
unilaterale e propedeutico per l'avvio della contrattazione integrativa.
Le risorse che alimentano il fondo per 1' anno 2012 sono state determinate sulla base dei canali di
finanziamento previsti dagli articoli 26 e 27 del CCNL 23.12.1999, dall'ari. 23 del CCNL 22
febbraio 2006, dall'ari. 4 del CCNL 14 maggio 2007 , dall'ari. 16 del CCNL 22.2.2010 quadriennio
normativo 2006/2009 biennio economico 2006/2007, e dall'ari. 5, comma 1,4,5 del CCNL
03.08.2010 così come analiticamente specificato nell'allegato "A" inerente il prospetto di calcolo
inerente l'esercìzio 2012 di cui alla determinazione dirigenziale n. 1761 del 23.07.2012 avente per
oggetto " Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei Dirigenti per l'anno 2012 per un ammontare complessivo di € 255.772,60.

SEZIONE I - RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

L'ammontare complessivo delle risorse fisse aventi il carattere di certezza e stabilità per I' anno
2012 è pari ad € 255.772,60.

Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate ammontano ad € 155.956,00, ammontare destinato nell'anno 1998.

per il finanziamento dell'indennità di posizione e di risultato dei dirigenti.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni

Incrementi per anno 2000
Incremento del fondo 1999 con importo pari ali* 1,25% del monte salari dirigenti del 1997
(punto d) del comma J dell'ari. 26 CCNL 23 dicembre 1999}
"Enti virtuosi" che certifichino di possedere requisiti particolari desunti dal bilancio: possono
integrare le risorse nell'ambito delle effettive disponibilità di bilancio (comma 4 dell'alt. 26
CCNL 23 dicembre 1999)

Euro 2.559,00

Euro 0,00

Incrementi da anno 2002
Incremento del fondo per l'importo annuo di 520,00 euro per ogni figura dirigenziale (n. 7
Dirigenti) da destinare a retribuzione di posizione (comma 1 delFart. 23 CCNL 22 febbraio
2006)

Euro 3,640,00

Incrementi da anno 2003
Incremento delle risorse con un importo pari ali' 1,66% del monte salari dirigenti del 2001
(comma 3 dell'ari. 23 CCNL 22 febbraio 2006)

Euro 5.109,00

Incrementi da anno 2005
Incremento del fondo per l'importo annuo di 1.144,00 euro per ogni figura dirigenziale coperta
alla data del 1.1.2005 per l'anno 2005 (n. 7 Dirigenti) da destinare a retribuzione di posizione
(comma 1 dell'art. 4 CCNL 14 maggio 2007).
Incremento dal 3 1 dicembre 2005 e a valere dall'anno 2006, delle risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato dì un importo pari allo 0,89% del monte salari dell'anno 2003, per la
quota relativa ai dirigenti per un ammontare di € 2.961 (comma 4 e 5 dell'art. A CCNL 14

Euro 8.008,00

Euro 2.961,00



maggio 2007).

Incrementi da anno 2008
Incremento a decorrerli dal 0 1 .0 1 .2007 previsto dall'alt. 16, comma 1 CCNL 22 febbraio 20 ] 0

Incremento delle risorse con un importo pari al l ' I , 78% del monte salari dirigenti per l'anno
200.S (€ 280.53°) con decorrenza 3 1.12.2007 (ari. 16, comma 1 CCNL 22 febbraio 2010)

Incrementi da anni» 2009
Incremento a decorrere- dal OI .OI .200V (confermato anche per gli anni successivi t; destinato
integralmente alla sola retribuzione di risultato) nella misura dello 0,73% del monte saiari
relativo alla dirigenza per Tanno 2007 pari ad € 561.598,8] (art. 5, comma A e 5 CCNL del
03.08.2010)

Euro 2.392,00
Euro 4.994,00

Euro 4.099,67

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
Questi] parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che, possono, sussistendone.! requisiti, essere
alimentati periodicamente

Retribuzione di anzianità e maturato economico dei dirigenti cessati dal l ' I . 1.1 998.
Destinati prioritariamente all'adeguamento dei valori minimi al di sotto dei 17 milioni
Risorse derivanti dall'applicazione del principio di onnicomprensività del trattamento
economico (art. 32 del CCNL 23 dicembre 1999)
Possibilità di integrare un importo calcolato fino ad un massimo dell' 1,2 del monte salari delia
dirigenza relativo al 1 997 (comma 2 dell'ari. 26 CCNL 23 dicembre 1999)
Risorse aggiuntive per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, collegati
ad aumento stabile della dotazione organica, oppure ad incremento delle responsabilità
dirigenziali (comma 3 del! 'art. 26 CCNL 23 dicembre 1999):I'incremento viene posto in
essere per effetto del processo di rideterminazione della nuova dotazione organica (cfr. dell.
G.M. nn. 176 e 117 rispettivamente in data 07.07.2005 e 14.06.2006) a seguito del quale si è
provveduto a riorganizzare l'intera struttura comunale, rivedendo l'intero organigramma
dell'ente, nonché in conseguenza del processo di stabilizzazione del personale precario
realizzato prima a norma dell'ari. 25, comma 1 lett. "b" L.R. 21/2003 (cfr. del. Comm.
Straord. N. 281 del 20.12.2004) e successivamente ai sensi di quanto disposto dal! 'art. 1,
comma 558 della L. 296/2006 (cfr. del. G.M. n. 68 datata 10 aprile 2007), che ha comportato
il passaggio a tempo indeterminato di n. 122 unità di dipendenti a tempo determinato e
parziale impiegati per 21 ore settimanali. Ai fini dell'incremento stabile della consistenza della
dotazione organica il suddetto personale prestando servizio a tempo parziale, ai sensi dell'ari.
6 del d. Igs. 61/2000, viene computato - proporzionalmente all'orario svolto, rapportato al
tempo pieno - pari a n. 71 unità (122x21 ore lavorate:36 ore settimanali tempo pieno). Inoltre
l'incremento tiene conto che nel processo di riorganizzazione dei servizi è stata istituita
l'Avvocatura comunale, con l'assunzione di n. 2 avvocati a tempo pieno e indeterminato (cfr.
del. Comm. Straord. N. 57 del 23.03.2006 e atti conseguenziali). Al predetto incremento e
riorganizzazione consegue la proporzionale revisione del fondo, avendo come parametro di
riferimento l'ammontare del fondo dirigenti dell'anno 2006.
Risorse aggiuntive per enti che istituiscono per la prima volta posizioni di dirigenti nella
propria dotazione organica (comma 3 dell'ari. 26 CCNL 23 dicembre 1999)
Risorse aggiuntive fino al 6% del minore finanziamento del capitolo di bilancio — derivante
dalla riduzione stabile di n. 3 posti di organico della qualifica dirigenziale (comma 5 dell'art.
26 CCNL 23 dicembre 1999)

Euro 9.539,00

Euro 0,00

Euro 0,00

Euro 65364,93

Euro 0,00

Euro 7.935,00

SEZIONE II - RISORSE VARIABILI

Tra le risorse variabili individuate dal Contratto collettivo di lavoro di riferimento la fattispecie
presente per l'esercizio finanziario 2012 è rappresentata dalle economie degli anni precedenti,
quest'ultime scaturiscono dalla differenza contabile tra ammontare destinato al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2011 ed ammontare erogato e/o da erogare ai dirigenti.
Le economie anno 2011, così come determinate nella DD. n. 111 del 26.01.2012, ammontano ad €
65.051,00 , cui va detratta la somma di-€ 31.636,00, somma massima liquidabile ai dirigenti a titolo
di indennità di risultato, determinata pari al 30 % dell'indennità di posizione secondo quanto



stabilito dal C.C.D.I. Area Dirigenza sottoscritto in data 28.04.2006 ed approvato dalla
Commissione Straordinaria con i poteri della G.M. in data 23.05.2006 con propria deliberazione
n.104. Le economie imputabile al fondo 2012 da potere iscrivere nella parte variabile del fondo, ai
dall'art.28, comma 2, del CCNL 23.12.1999, ammontano, quindi, ad € 33.414,00, importo non
contabilizzato tra le risorse destinate al fondo anno 2012, al fine di essere incidenti nella riduzione
di spesa del personale ai sensi di quanto previsto dal comma 557 L. 296/2006 ed incidere
positivamente sul raggiungimento degli obiettivi programmatici del Patto di Stabilità

SEZIONE III - (DECURTAZIONI EVENTUALI )

La riduzione del fondo è stata oprata nella parte variabile.
Le decurtazioni previste dall'art. 9 del DL n. 78/2010 convertito con la legge n. 122/2010 non è
stata apportata in quanto non sussistono riduzioni nell ' organico dei dirigenti a seguito di
pensionamenti o cessazioni dal servizio.

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTA A
CERTIFICAZIONE

L'ammontare complessivo del fondo è costituito solamente dalle risorse aventi carattere di stabilità
ed è pari ad € 255.772,60, COSÌ COME ANALITICAMENTE ESPRESSE NEL MOD

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non sussiste la fattispecie.

MODULO H - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Non sussiste la fattispecie

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO
II contratto integrativo decentrato area dirigenza destina, nella misura massima, una quota pari al
20% della retribuzione di posizione delle risorse previste dagli artt.26 e 32 del CCNL del
23.12.1999 e dell'art. 23 comma 3 del CCNL del 22.02.2006 , al finanziamento della retribuzione di
risultato.
SEZIONE III - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Non sussiste la fattispecie

SEZIONE IV e V
E' analiticamente espressa nel modulo I

SEZIONE VI
ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO FINANZIARIO , DEL
RISPETTO DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE.
In relazione al fondo per 1' anno 2012 si attesta che le indennità di posizione e di risultato sono
finanziate con la parte stabile del fondo.
Le indennità di posizione trovano allocazione finanziaria tra gli stanziamenti dell'intervento 1 ci
sono contabilizzate le retribuzioni e gli oneri nelle funzioni e nei servizi cui i dirigenti prestano



attività lavorativa. L'ammontare destinato all'indennità di risultalo trova allocazione nel fondo
dirigenza posto al Tit.l funz.I Serv.8 Int.l del bilancio anno .
Anche il fondo anno 2012 si pone in un contesto che assicura la riduzione di spesa del personale
rispetto all'anno precedente attraverso il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale,
il rispetto del patto di stabilità
Relativamente alla verifica del rispetto dei vincolo del Patto di stabilità si rappresenta che
nell'esercizio finanziario 2011 l'Ente ha rispettato i vincoli concernenti le norme sp\o di
Stabilità interna .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZI*

v~~- - -i



Comune di CANICATTT
Provincia di Agrigento

Direzione Affari Generali

Oggetto Relazione illustrativa relativa .all'ipotesi di .contratto .collettivo decentrato integrativo
area Dirigenza (parte economica.anno.2012) sottoscritta in data24 lugiio.2012;-

Si premette che - ai sensi di quanto prescritto dall'ari. 40, comma 3-sexies del decreto legislativo n.
165 del 2001 - i contratti integrativi devono essere corredati da una relazione tecnico-fin anzi ari a e da una
relazione illustrativa redatte sulla base di appositi schemi predisposti dal Ministero dell'Economia e Finanze
d'intesa con il Dipartimento della Funzione pubblica.

Con la circolare n. 7 del 13 maggio 2010, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dei 15 luglio 2010, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato disposizioni in
merito agli indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Con la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
d'intesa con i l Dipartimento della Funzione ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-
finanziaria e lo schema standard di relazione illustrativa.

La presente relazione illustrativa, relativa all'ipotesi di contratto decentrato integrativo area
Dirigenza sottoscritta in data 24 luglio 2012, viene redatta sulla base dello schema standard approvato con la
circolare sopra richiamata e si compone di due distinti moduli.

MODULO 1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge
Data di sottoscrizione Si premette che con nota prot. n. 32328 datata 11 luglio 2012 il

Segretario Generale dell'ente ha convocato per il giorno 24 luglio
2012 le OO.SS. territoriali firmatarie di contratto nazionale
(CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL e DIREL) per una seduta di
contrattazione decentrata integrativa per l'Area della Dirigenza
avente come ordine del giorno la stipula dell'Accordo economico
2012. A detta seduta, nel corso della quale è stata sottoscritta
l'ipotesi di accordo decentrato, era presente solamente il
rappresentante della CGIL FP e alcuni dirigenti dell'ente. La
suddetta ipotesi, una volta esperite le procedure di controllo di
compatibilita economico-finanziaria previste dall'art. 40-bis del
d. Igs. n. 165 del 2001 (come sostituito dall'ari. 55 del d. Igs.
27.10.2009, n. 150), sarà sottoposta alla Giunta comunale per la
presa d'atto e l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
contratto.

Periodo temporale di vigenza Gli effetti de! contratto decentrato (come specificato all'art. 2) si
riferiscono all'anno 2012 e decorrono dal giorno successivo alla
data di stipulazione definitiva, che avviene previa acquisizione
dell'autorizzazione da parte della Giunta e si rinnova tacitamente
di anno in anno alla scadenza, salva apposita disdetta.

Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica: Segretario Generale Dr. Domenico
Tutto lomon do;

Organizzazioni sindacali ammessi alla contrattazione (elenco
sigle): CGIL FP - CISL FPS - UIL FPL- DIREL;

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL FP.
Soggetti destinatari Dirigenti assunti a tempo indeterminato dal Comune di Canicattì.



Materie trattate dal contratto integrativo {descrizione
sintetica)

a) Ricognizione e distribuzione delle risorse fina
destinate alla retribuzione di posizione e risultato;

b) Retribuzione di risultato. Modifica dell'alt. 9 del
Area Dirigenza stipulato in data 24 maggio 2006.

Rispetto dell'iter
Adempimenti procedurale
a degli atti propedeutici e

successivi alia contrattazione

Intervento dell'Organo di
controllo interno

Allegazione della
certificazione dell'Organo
di controllo interno alla
relazione illustrativa

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di coi
interno?
La relazione illustrativa (unitamente a quella tecnica-finan:
risulta essere atto propedeutico alla certificazione dell'orge
controllo, in quanto finalizzata al controllo della compatibili
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vinci
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
(cfr. art 40bis, comma I d. Igs. 165/2001). Infatti ai ser,
quanto previsto dall'ari 40, comma 3sexies d. Igs. 165/
"...Tali relazioni vengono certificate dagli organi di coni
interno di cui al! 'ari. 40bis, comma 1... ".
Ne! caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rii
descriverli
Per le motivazioni esposte al punto precedente Porgane
revisione alla data odierna non ha ancora proceduto ai contr
previsto dall'ari. 40-bis, comma 1 del d. Igs. 30 marzo 2001
165 (come sostituito dall'art. 55 del d. Igs. 150/2009).

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di adempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accesoria

£" stato adottato il Piano della Perfomance previsto dall'ari.
deldlgs. 150/2009? ' :
Trattasi di norma di non diretta applicazione per gli enti lo;
(cfr. art. 16 d. Igs. 150/2009 e deliberazioni Civìt del 09 diceml
2010, n. 121 e dei 3 febbraio>2011. n. 6).
E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza}
l'integrità previsto dal!'art. Il del d. Igs. 150/2009? . ,
Trattasi di norma di non diretta applicazione per gli enti
(cfr. art. 16 d. Igs. 150/2009 e deliberazioni Civit del 09 diceml:
2010, n. 121 e del 3 febbraio 2011, n. 6).
£" stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
dell'ari. 11 del d. Igs. 150/2009? V
Trattasi di norma di non diretta applicazione per gli enti loca
(cfr. art. 16 d. Igs. 150/2009 e deliberazioni Civit del 09 dicembi
2010, n. 121 e del 3 febbraio 2011, n. 6). \ relazione della performance è stata validata dal! 'OIV ai sens

dell'ari. 14, comma 6 del d. Igs. n. 150/2009? v
Trattasi di norma di non diretta applicazione per gli enti locali
cfr. art. 16 d. Igs. 150/2009 e deliberazioni Civit del 09 dicembre

2010, n. 121 e del 3 febbraio 2011, n. 6). ;
Eventuali osservazioni: nella considerazione che gli artt. 10 (disciplina piano della perfomance e relativa relazione), 11;

commi 2, 6 e 8 (adozione del programma triennale della Trasparenza e l'integrità e relativo obbligo di pubblicazione) e 14,|
comma 6 (relazione sulla performance) del d. Igs. 150/2009 non trovano diretta applicazione negli enti locali, i! piano della
performance risulta costituito - fino ad eventuale più ampio adeguamento non obbligatorio - dall'insieme dei documenti
irogrammatori attualmente vigenti ed obbligatoti ai sensi del d. Igs. 267/2000 (relazione previsionale e programmatica,
rilancio pluriennale e annuale di previsione, piano esecutivo di gestione^etc.).

MODULO 2
Illustrazione deli 'articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di

legge e di contratto nazionale - modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: L'ipotesi di accordo stipulata effettua
la ricognizione e disciplina la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti, specificando che le suddette risorse, costituenti il "Fondo" per la
Dirigenza, per l'anno 2012, sono determinate in € 255.772, come risulta dalla determinazione
dirigenziale n. 761 del 23 luglio 2012 a firma del dirigente dei servizi finanziari, allegata al contratto
(art. 3). Il nuovo accordo mantiene sostanzialmente inalterata la struttura normativa predisposta dal
contratto collettivo decentrato per l'area dirigenziale stipulato il 24 maggio 2006. Nell'ambito
dell'attività di revisione della spesa comunale ed in particolare al fine di ottenere un contenimento
della spesa del personale le pani, di comune accordo, consapevoli della necessità di adottare delle
iniziative mirate alla riduzione dei costi hanno raggiunto l'intesa per una riduzione della misura della



retribuzione di risultato di circa il 33% rispetto a quella in vigore. Infatti l'art. 4 dell'ipotesi
sostituisce Part. 9 (Retribuzione di risultato) del contratto decentrato stipulato il 24 maggio 2006,
prevedendo la riduzione dell'indennità di risultato che passa dal 30% della retribuzione di posizione
(contratto previgente) all'attuale 20%. Vengono mantenute le previgente quattro fasce di
valutazione, secondo le quali - a seguito di valutazione - il dirigente può percepire un importo che
varia da zero fino ad un massimo del 20% della retribuzione di risultato, a seconda dei risultati
conseguiti. Viene inserito un ulteriore comma (ultimo) al riibrmulato art. 9, i l quale prevede che al
dirigente incarico della funzione di Vice Segretario è inoltre riconosciuta, al raggiungimento degli
obiettivi assegnati nella qualità, una maggiorazione della retribuzione di risultato pari al dieci per
cento della retribuzione di posizione in godimento, fino ad un complessivo massimo del trenta per
cento della relativa retribuzione di posizione.

b) Quadro di sìntesi delie modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione: Con specifico atto dell'ente (determinazione
dirigenziale n. 761 del 23 luglio 2012) è stato formalmente costituito il "Fondo" per la contrattazione
integrativa relativo all'anno 2012 e sono state quantificate le relative risorse, ammontanti ad €
255.772,60, destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per
l'anno 2012.

e) Effetti abrogativi impliciti: Non si ravvisano effetti abrogativi impliciti.
d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia

e premi alita ai finì della corresponsione degli incentivi per la performance ed organizzativa:
L'ipotesi di accordo appare coerente con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità,
previste dall'art. 28 comma 1 CCNL stipulato il 23.12.1999 dell'Area della dirigenza degli enti
locali, il quale prevede che (al fine al fine di sviluppare, all'interno degli enti, l'orientamento ai
risultati anche attraverso la valorizzazione della quota della retribuzione accessoria ad essi legata) al
finanziamento della retribuzione di risultato è destinata una quota, definita dai singoli enti, delle
risorse complessive di cui all'art. 26 e comunque in misura non inferiore al 15%. Infatti la
corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti avviene a seguito di definizione dì obiettivi
e misurazione (da parte del sistema di valutazione) dei risultati raggiunti, con relativa collocazione in
quattro distinte fasce. A secondo degli obiettivi raggiunti varia la quantificazione della retribuzione

..x di risultato da un minimo di zero (raggiungimento obiettivi fino al 40%), al 10% (raggiungimento
obiettivi fino dal 41 al 75%), al 15 % (raggiungimento obiettivi fino dal 76 al 90%) per arrivare ad
un massimo del 20% (raggiungimento obiettivi oltre il 90%).

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle
progressioni economie he finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa: Parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato.

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionali (Piano della Perfomance), adottati
dalFAmministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo H del Decreto legislativo n.
150/2009: I risultati attesi sono quelli di cui ai vigenti strumenti di programmazione formalmente
approvati dall'ente e alle direttive impartite dai competenti organi. L'accordo si propone altresì una
riduzione di un terzo della spesa relativa alla retribuzione di risultato dell'apparato dirigenziale.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto: Attualmente nessun dirigente risulta incaricato Vice Segretario, in quanto
tale funzione è espletata da personale (funzionario) non dirigente.

caricata, li 29060. 20",2
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