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Citta di Canicatti | 016 2010

(Provincia Regionale di Agrigento) del =

DETERMINAZIONE
DEL
SINDACO

| OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato e pieno n. 1 operatore tecnico informatico |
i

da ascrivere alla cat. B posiz. ec. 1 appartenente alle categorie protette di cui|

i

all’art. T della 68/99 - Nomina della commissione esaminatrice prova pratica |
di idoneita.- l

IL SINDACO

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Municipale n. 67 del 17 giugno 2010 & stato
approvato il programma triennale (anni 2010-2012) del fabbisogno del personale ed
il piano annuale (anno 2010) delle assunzioni, il quale prevede "assunzione di n. 1
unita di cat. B posizione economica 1 - qualifica professionale “Operatore tecnico
informatico”, appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della [. 68/99;

con determinazione dirigenziale n. 1039 del 08 settembre 2010 é stato avviato il
procedimento per I'assunzione obbligatoria di un operatore tecnico informatico cat.
B posizione economica 1 appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della 1.
68/99;

con nota prot. 45233 datata 16 settembre 2010, ai sensi di quanto prescritto dall’art.
35, comma 2 del decreto legislativo 165/2001 ¢ stata avanzata richiesta di
avviamento al lavoro di n. 1 unita appartenente alle categorie protette di cui all’art.
1 della . 68/99 da ascrivere alla categoria B posizione economica 1 con qualifica
professionale “Operalore feciico informatico” al Servizio Ufficio Provinciale del
Lavoro - 1™ Unita Operativa - Ufficio 1I° - Collocamento Obbligatorio -
Inserimento Disabili di Agrigento;

con nota n. 12373 del 27 maggio 2011 il suddetto Ufficio Provinciale del Lavoro ha
comunicato il nominativo dell’unita da avviare al lavoro;

Considerato che - ai sensi di quanto prescritto dall’art. 49, comma 5 1. 1. 15/2004 -

prima dell’avviamento al lavoro, il lavoratore deve essere sottoposto a prova pratica di
idoneita consistente nello svolgimento di attivita pratiche/attitudinali e/o nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative finalizzata a verificare la professionalita
richiesta, da parte di una commissione composta da tre componenti dipendenti da questo
ente in possesso di titoli e qualifiche professionali occorrenti in relazione alle materie
oggetto delle prove, nominata dal competente organo esecutivo dell’Ente;




Ritenuto di dovere nominare una commissione per Iespletamento della suddetta
prova pratica, composta da dipendenti di questo ente in possesso di requisiti culturali e
professionali di natura teenica adeguati per la verifica in questione;

DETERMINA

[. Di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione esaminatrice, per
Pespletamento della prova pratica finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato del
personale in oggetto, come di seguito riportato:

Presidente: dre. Angelo Licata - Dirigente;

Componente: dr. Diego Peruga - Cute Pol. Mun. - Esperto in materia informatica;
Componente: rag. Calogero Lo Vullo - Funzionario responsabile servizi informatici;
Segretario verbalizzante: sig.ra Graziella La Marca - Istr. serv. amm. ¢ cont..

2. Di stabilire che tutti i membri della Commissione di cui sopra dovranno rendere, all'atto
dell'insediamento, esplicita ¢ formale dichiarazione di non sussistenza di cause di
incompatibilita;

3. Di dare atto che:

- la prova pratica non comporta valutazione emulativa e tende solamente all’accertamento
dell'idoncita alla qualifica richiesta ¢ consiste  nello  svolgimento  di  attivita
pratiche/attitudinali e/o nella esecuzione di sperimentazioni lavorative finalizzata a
verificare la professionalita richiesta;

- la data ¢ la sede di svolgimento della prova pratica sara comunicata a cura della
commissione al candidato segnalato dall’Ufficio Provinciale del Lavoro;

- alla prova di esame il candidato dovra presentarsi munito di valido documento di
riconoscimento.

4. 1l presente provvedimento sia notificato ai dipendenti componenti della commissione e
all’Utficio Risorse Umane.

e CORBO




