- COMUNE DI CANICATTD (fane
PROVINCIA DI AGRIGENTO
DIREZIONE AFFARI GENERALI

DLETERMINAZIONTE DIRTGENZIALL

Det. n.__

JS)‘—? Approvazione bando di concorso pubblico per soli titoli per la

. v . 1 OGGETTO | copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di

del EI[)NUV, Zmﬂ “Fanzionario Teenico™ cat. D3 riservato alle categorie protelte
. di cinallart, F 1 68/99.. . _

I DIRTGENTE DELLA DIREZIONE AFFARI GENERALJ

L7anno duemiladicer ol giorno——del mese i i Canicatti nella sede del
palazzo municipale,

Vista la deliberazione n. 67 del 17 giugno 2010 con la quale Ja Giunta Municipale ha approvato il
programma tricnnale del fabbisogno del personale per gli anni 2010/2012 ¢ il piano annuale delte assunzioni
2010, individuando 1 posti per i quali ¢ prevista la copertura nel corrente anno:

Atteso che, come risulta dal sopra richiamato documento di programmazione. questo ente deve
procedere all’assunzione obbligatoria di n. 2 lavoratori disabili appartenenti alla categoria protetta di cui
allart. 1 della legge 68/99. dei quali n. I unita con qualifica professionale di funzionario teenico cat. D3 e n.
I unita con qualifica professionale di operatore teenico informatico cat. B1 (per assunzione del quale si
procedera, con separato alto con e modalita stabilite dalla normativa vigente in materia ¢ cioé mediante
richiesta di avviamento al servizio per Uinserimento lavorativo dei disabili detl UfTicio Provinciale del
lavoro);

Vista la deliberazione della Giunta Mumicipale  n. 8 del 16.01.2009. con la quale ¢ stata
rideterminata la dotazione organica dell’Ente ¢ dato atto ¢he nella vigente dotazione organica risultano
vacantt  posti della medesima categoria di quelli per i quali viene attivato il presente procedimento di
assunzione:

Vista la deliberazione n. 151 in data 09 novembre 2010 con la quale Ta Giunta Municipale. ha
deliberato di indire un concorso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo
indeterminato e pieno di “Funzionario teenico™ cat. D3 riservato alle categorie protette di cui all’art. | della
legge 68/99 ed iscritte negli appositi clenchi del collocamento obbligatorio di cui alla legge 68/99 . dando
mandato al dirigente AA. GG di adottare gli atti consequenziali:

Visto Fart. 42 comma 1 della fegge regionale 12 maggio 2010, 0. 11 il quale disposne che " Per gli
enti loculi... il termine previsto dal commua 4 dell ariicolo 19 della legge regionale | settembre 1993, 1. 25 ¢
differito al 31 dicembre 2013,

Visto il vigente Testo Unico delle norme regolamentari per il personale dipendente del Comune di
Canicatti, approvato con deliberazione n. 43 del 07.03.2000. ed in particolare il Titolo X1 “Disciplina delle
modalitd di assunzione ¢ procedure concorsuali™. il cui art, 69 dispone che Passunzione agli impieghi nel
Comune avviene per solititoli:

Ritenuto pertanto di provvedere ad adottare gli atti finalizzati allo svolgimento della procedura
concorsuale ¢ nello specifico approvare il relative bando di concorso in guanto ¢ necessario procedere
all’assunzione obbligatoria delle unita di personale appartenente alle suddette categorie protetie. anche al
fine di non sottoporre I'ente a procedimenti ~anzionatori previsti dalla vigente normativa per i casi di
mancato rispetto detle disposizioni in materia di collocamento obbligatorio:

Dato atto che per Fanno 2009 Fente ha rispettato obiettivo progranymatico connesso al patto di
stabilita. come risulta da certificazione del dirigente dei servizi finanziari datata 22.02.2010:

Accertato che e previsioni di bilancio per anno 2000 inerenti fa spesa del personale assicurano la
riduzione della stessa rispetto all’anno 2009 ¢ che incidenza delie spese del personale rispetto al volume
complessivo della spesa corrente € pari al 38.32% della previsione 2000 came risulta da certificazione del
dirigente det servizi finanziari datata 220220100 per cui non ricorre Pipotest prevista dall™art, 76, comma 7
del decreto legge 25.06.2008. n. HE20 comertito in feage w, 13372008 (come sostituito dallart, 14, comma 9

d. L 31 maggio 20010, 0, 78):
Ritenuto comungue che Massunzione di porsonale appartenente a categoric protette (limitatamente al
rigido rispetto detle quote dobbligo) ¢ eselusa dal novero delle spese di personale (efr. circolare n. 92000




della Ragioneria Generale deflo Stato) ¢ non rientra ner divieti di assunzione previst dalla normativa vigente.
stante la volonta del fegislatore di tenere in alta considerazione ke politiche di melustone sociale previste )
dalta normativa di riferimento in favore delle fasee pit deboli (eli, art, Tocomma 323 della 1. 296/2006: art.
66. comma [ del D, 1. 11272008, convertito in epge 06.08.2008. n. 133 parere n. 32408, prot. DFP-
0043068-29/00/2008-1.2.3 4 datato 29 setembre 2008 del Dipartimento detla Funzione Pubblica - Ufticio
per il personale delte pubbliche amministrazioniz parere deb Ministero deltIntemo prot. n. 15700/5 B 117
7172007 nota del Ministero del Lavoro. Salute ¢ Politiche Sociati — Direzione Generale del Mereato del
lavoro prof. 0. [3/HI/00ES270 datata 17.11.2009: parcre prot. DEP-0028398 P 1.2.3. datato 16 giugno
2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A circolare Dipartimento delfa Funzione
Pubblica prot. 46078 det 18.10.2010), per vui ¢ possibile procedere ull'msun/innu senza limitazione
alcing ﬂ%%y& @;g&g:ﬁ(l)mum obhlghi di leppe: e Ve
a Fivto . Cha CaR Tiala n. 40032 del 0 agosto 2010, ai sensi di quuntu pww\ln duH art. 34 bis del
decreto legistativo n. 16372001, ¢ stata data comunicazione dellintendimente di avviare Ta procedura
concorsuale per ta copertura dei posti di cui all’ogpetto all"Ufficio Regionale del Lavoro detla Regione
Siciliana ¢ al Dipartimento detla Funzione Pubblica detla Presidenza det Consighio dei Ministei - UPP.A

Vista ln nota n. 25435 datata 19.08.2010 detHificio Regionale det Tavoro detla Regione Sicitiana
con la quale - ai sensi di quanto preseritto dall art, 34 bis del DL FLeas.onc 165/2001 ¢ stato comunicato di
non avere nelle proprie fiste di disponibilita personale da assegnare:

Ritenato che la nota di cui sopra ¢ stata ricey wta dal Dipartimento detla Funzione Pubblica - ULP.P.A
in data 10 agosto 2010 ¢ che alla data odierni ¢ trascorso il teemine preseritto dalt™art, 34 bis, comma 4 del
decreto legislativo 1652001 senza che il suddetto Dipartimento abbia riscontrato la comunicazione sopra
richiamata, per cui ¢ possibile procedere all”avvio della procedura concorsuale:

Dato atto che occorre pubblicare Favviso del bando di concorso nella GURS - Serie Concorsi ¢ che
la relativa pubblicazione avviene a titolo oneroso a carico dell’Ente (LR no 17/2004) ¢ che a wal fine si
procederd utilizzando le somme gid a disposizione dell’economo comunale a mezzo di anticipazione a suo
tempo concessa:

Visto il l)L,ucm L,c,pﬂaum 16572001 ¢ s ‘

Visto it Pecreto T.égislativo n 267/2000 ¢ s.m.i

DETERMINA

I, Approvare il bando di concorso pubblico per soli titoli per fa copertura di n. | (uno) posto a tempo
pieno ed indeterminato di “Funzionario teenico™ (cat. D3). rviservato alle categorie protetie di cui
all’art. 1 della legpe 68/99 ed iscritte negli appositi elenchi del collocamento obbligatorio di cui alla
legge 68/99, di cui all allegato “A™ che torma parte integrante del presente atto:

2. Dare atto che Fimpegno cconomico connesso al presente atto, costituendo trattamento ¢conomico
tabellare attribuito al pcrwmmlc (e relativi oneri riflessi), rientra nella previsione di cui atlart. 183,
comma 2. lett. a) D.Egs, n. 267/00, applicabile nell ordinamento della Regione Siciliana per effetto
del rinvio contenuto all’art, 55 1., n. 14290 net testo richtamato dall’art. 1. comma 1 F.R. n. 48/91;

3. Dare mandato all’cconomo comunale di provvedere al versamento della somma di € 330,00 su conto
corrente postale n. 00296905 intestato a “Regione Sicilia - Gazzetia Ufficiale Inserzioni™, con

causale “pubblicazione dell"avviso del bando di concorso pubblico di cui all"oggetto nella G.U.R.S.
= Serie: Speeiale Concorsi™, utilizzando a tal fine le somme a disposizione del medesimo concesse
con anticipazione. trasmetiendo a questa Direzione originale della quictanza di versamento;

4. Pubblicare I"avviso del bando di concorso nella GUULR.S. Serie Speciale Concorsi, nell’atho pretorio
di questo Comune ¢ nel sito internet ufficiale: )

5. Dare mandato al dirigente dei Servizi Finanziari di prevedere nel bilangjo corrente la somma
occorrente per agsunzione ed impegnarla a tale f)

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile che attesta Ta copertura linanziaria dal quale deriva. aliresi,
determinazione ai sensi dellart. 151 del 1.0 n. 2672000
Canicatti, i

I Dirigente Sgrdigi Finanziari
-dr.ssa Capnlels MELL -




ALLEGATO “A"

Determinaczione Divigenziale n. del

COMUNE DI CANICATTTI' '
(Provincia di Agrigento)
s Direzione Affari Generali o

BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO

PER SOLI 'TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI CAT. D3 - QUALIFICA PROFESSIONALE “FUNZIONARIO
TECNICO” RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA PROTETTA
DI CUI ALLART. 1 DELLA L. 68/99, ISCRITTI NEGLI APPOSITI ELENCIHI DEL
COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DI CUI ALLA LEGGE PREDETTA.

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione n. 67 del 17 piugno 2010 con la quale la Giunta Municipale ha
approvato-la: programmazione triennale del labbisogno del personale per gli-anni 2010/2012 ¢ il
ptano annuale delle assunzioni per Uanno 2010 prevedendo assunzione di due unitd appartencnti
‘alle categorie protette. sulla base delle carenvze rilevate:

Afteso che. come risulta dal sopra richiamato documento dii programmazione. questo ente
deve procedere all’assunzione obbligatoria di n. 2 lavoratori disabili appartenenti alla categoria
protetta di cui all’art. 1 della legge 68/99. dei quali n. 1 unitd con qualifica professionale di
operatore tecnico informatico cat. BT (per assunzione del quale si procede. con separato atto con
le modalita stabilite dalla normativa vigente in materia ¢ cio¢ mediante richiesta di avviamento al
scrvizio per Pinserimento lavorativo dei disabili dell"UfTicio Provinciale del favoro) e n. 1 unita con
qualilica professionale di funzionario teenico cat. 1)3:

Vista la deliberazione n. 1571 del 09 novembre 2010 con Ja quale la - Giunta Municipale ha
indetto il pubblico concorso per la copertura di n. 1 (uno) posto di cat. D3 qualifica professionale
“Funzionario teenico™ - riservato aghi appartenenti alle categorie protetie di cui all’art. 1 della L.
08/99. iscritti neglhi appositi elenchi del collocamento obbligatorio di cui alla legge predetta, dando
mandato al dirigente AA.GGL di adottare gli atti consequenziali:

Visto ["art. 42, comma | della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11 con il quale ...l termine
previsto dal conmma 4 dell art. 19 della legge regionale T osettembre 1993 00 25 ¢ differito al 31
dicembre 2013 .., "

Visto il vigente {esto Unico delle norme regolamentari per il personale dipendente del
Comune di Canicatti. approvato con deliberazione n. 43 del 07.03.2000. ¢d in particolare il Titolo
X1 “Disciphina delte modalita di assunzione ¢ procedure concorsuali”™. il cui art, 69 dispone che
["assunzione agli impieghi nel Comune avviene per soli ttoli:

Visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparte Regioni- Autonomic

Locali,

Visto il decrcto assessoriale  ElLLEL del 03.02.1992. per come rettificato dal successivo
decreto assessoriale B LLL del T9.70.1999 (Determinazione dei eriteri per la valutazione dei titol
nei pubblici concorsi. ai senst della legge regronale 30.04.1991 . n. 12):

Visto il Decreto Legislativo n. 1652001 ¢ <.mi.:

Vista la legge 12 marzo 1999, 0. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili ™




Visto il DR 101020000 0. 333 “Revolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n.
68, recante norme per il diritto al lavoro der disahili™.

Dato atto che con nota 0. 40032 del 04 agosto 2010 ¢ stata effettuata la comunicazione
prevista dallart. 34 bis del Deercto Legao 1652001 afb Uflicio Regionale del Lavoro ¢ al
Dipartimento della Funzione Pubblica - TLP.PA

Ritenuto che detta nota ¢ stata ricevuta dal suddetto Dipartimento in data 10.08.2010 ¢ che
alla data odierna ¢ trascorso il termine preseritto dall art, 34 bis, comma 4 del decreto legistativo
165/2001 senza che il suddetto Dipartimento abbia riscontrato fa comunicazione sopra richiamata.
per cui ¢ possibile procedere all avvio della provedura concorsuale:

Vista la nota n. 2545 datata 19.08.2010 dell"Ullicio Regionale del Tavoro della Regione
Siciliana con Ta quale  ai sensi di quanto preseritto dallart, 34 bis del DL s n. 16572001 - & stalo
comunicato di non avere netle proprie liste di disponibilita personale da assegnare:

RENDE NOTO

* indetto un concorso pubblico per soli ttli o n. T (uno) posto a tempo indeterminato ¢
pieno di cat. 1) - Posizione Eeonomica D3 - qualifica professionale “Tunzionario teenico™, riservato
aghi appartenenti alle categorie protette di cui alfart. T della 1 68299, iscritti negli appositi elenchi
det collocamento obbligatorio di cui alla legge predetta.

Al concorso possono partecipare i soggetti appartenenti alle categoric protette di cui all™art,
I della 1 6899, iscritti negli appositi elenchi del collocamento obbligatorio ed in possesso det
requisiti di cui alla legge predetta, che abbiano conseguito laurea specialistica in ingegneria civile o
edile o in architettura ovvero omologo diploma di laurea secondo il previgente ordinamento
universitario. muniti di abilitazione allescrcizio professionale ¢ che siano in possesso di tutti i
requisiti specilicamente richiesti dal bando per Fammissione al concorso.

I requisiti richiesti per fa partecipazione devono essere posseduti, oltre che alla data di
scadenza del termine per la presentazione deble istanze. anche al momento dell"assunzione in
servizio che avverrd con contratto individuale di lavoro.

Art. |
Trattamento economico
I trattamento economico lordo sard quello proprio stabilito per la cat. D posizione
economica D3 dal vigente C.C.NT. per il comparto Regioni ed Autonomice locali. comprensivo di
tutti gli emolumenti previsti dalle disposizioni contrattuali nel tempo in vigore.
Lo stipendio ¢ tutti gh altri emolumenti. erogati mensilmente, sono assoggettati alle ritenute
previdenziali. assistenziali. erariali. nelle misure fissate dalle norme di fegge.

Art.2
Requisiti richiesti per 'ammissione
Al concorso possono esserc ammessi 1 soggetti. di entrambi i sessi. in possesso dei seguenti
requisiti:

a) appartenenti alle categoric protette di cui all’art. T della 1. 68/99. iscritti neghi appositi
elenchi del collocamento obbligatorio ed in possesso dei requisiti di cui alla legge predetta;

b) in possesso della laurea specialistica in ingegneria civile o edile o in architettura ovvero di
omologo diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario ovvero altro
titolo equipollente per legpe. Per i titohi conseguiti all”estero ¢ richiesto il possesso, entro i
termini di scadenza del concorso. dell apposito provvedimento di riconoscimento da parte
della competente Autorita:

¢) in possesso di abilitazione all esercizio professionale:

d) cittadinanza italiana (o di uno degli stati membri dell'UJ.E.). Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica:




€) non essere csclusi dall'elettorato atlivo: ‘

N possedere I'idoneita fisica al servizio presso la-pubblica amministrazione cd cssere escnte da
imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio. Data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro in questione implica, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita fisica al posto messo a concotso (Legge 120/1991) - Per i candidati
disabili appartenenti alle categorie protette di cui allart. 1 1. 68/99 Pinvalidita posseduita
non deve cssere tale da pregiudicare Fespletamento delle Tunzioni lavorative del posto
messo a concorso. L-Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vineitori del concorso:

£) non avere riportato condanne penali in ordine alle quali rimanc inibito 'accesso al pubblico
impiego. Si precisa che ai sensi della 1egge 47571999 fa sentenza prevista dall art. 444 del
codice di procedura penale (c.d. “pattegginmento’™) ¢ equiparata a condanna:

h) posizione regolare nei riguardi deghi obblight militari (per i concorrenti di sesso maschile);

1) non esscre stati destituiti. dispensati o dichiarati decaduti dall impicgo presso una pubblica
ammninistrazionc: :

) eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore al limile massimo previsto per la permancenza
in servizio,

[ requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, fermi restando le vigenti previsioni di
legge. devono cssere posseduti. oltre che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
istanze. anche al momento dell’assunzione m servizio che avverra con contratto individuale di
lavoro.

Art. 3
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i eriteri previsti dal decreto assessoriale LE,
LI, del 03.02.1992. per come rettificato dal successivo decreto assessoriale BlS L. del 19.10.1999
(Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici concorsi. ai sensi della legge
regionale 30.04.1991. n. [2).

Saranno valutati i titolt prodotti dai candidati in originale o copia regolarmente autenticata
nei modi di legge ovvero dichiarata dall ineressato conlorme all”originale ai sensi di quanto
disposto dal D.P.R. 28.12.2000. n. 445 ¢ s.m.i. in materia di documentazione amministrativa.

[ titoht ritenuti utili ¢ valutabili ai fini della formazione della graduatoria devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al

CONCOTSO.
Alla domanda dovra anche essere allegato un elenco. datato ¢ firmato dal candidato.

riportante specilicamente tutti i titoli che si producono per la valutazione.

Non ¢ consentita integrazione det titoli successivamente atla scadenza del termine di
presentazione della domanda.

A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono quelli stabilit dalla fegee,

A parita di punteggio ed in assenza Ji toli i preferenza (ovvero a pariti degli stessi)
precede 1l candidato di minore eta.

Art. 4
Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso. redatte in carta libera. indirvizzate al Comune di
Canicatti — Direzione Affari Generali, Corso Umberto. 92024 CANICATTT (AG) dovranno
pervenire entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti datla data di pubblicazione del

relativo avviso nella Gazzetta Ulliciale della Regione Siciliana.
A tal fine fard fede 31 timbro postale (riportante fa data di spedizione) oppure la data di
protocollo (nef caso di domande presentate dircttamente).




Il concorrente nella domanda doved indicare con precisione Pappartenenza alla categoria
protetta (art, 1 1. 68/99) ¢ il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni ¢ il recapito
telefonico. impegnandosi a comunicare. con lettera AR eventuali variazioni di domicilio.

La presentazione delle domande di partecipazione ¢ dei documenti atle stesse allegate deve
pervenire direttamente o con raccomandata AR

Si specifica che le domande inviate per viatelematica sono considerate valide ¢ saranno
ammesse alla procedura esclusivamente se effetiuate secondo quanto previsto dall’art. 65 del
deereto legislativo 07 marzo 2005, 0. 82,

Nel easo che it termine ultimo di presentazione coineida con un giorno festivo. 1o stesso si
intende automaticamente prorogato al primo giormo feriale immediatamente suceessivo.

Nelteventualita che il termine ultimo coineida con un giorno i interruzione  del
funzionamento degli uffici postali a causa di sciopero. lo stesso st intende espressamente prorogato
al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte deghi uilici predetti. tn tal caso alla domanda
deve essere allegata - a pena di inamumissibilitd - una attestazione. in carta libera, dell'tHTicio
postale dal quale viene elfetnata la spedizione. dacut risulta il periodo di interruzione ¢ il giorno di
ripresa del servizio,

Sul retro della busta indirizzata al Comune di Canicatti. contenente la domanda di
partecipazione. il concorrente deve apporre il proprio nome ¢ cognome ed indirizzo ¢ deve riportare
chiaramente la dicitura: "Conticne domeanda per concorso a n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato,  di cat. D3 - qualifica professionale " Funzionario - teenico ™ riservatoagli
appartenenti alle categorie proietic "

[.a domanda deve indicare il possesso ditutti i requisiti preseritti dall'art. 2 del presente
bando ¢ specificare la categoria protetta alla quale appartiene il candidato nonche gl estremi
dell'iserizione nell apposito clenco del collocamento obbligatorio ai sensi dell art. 8 legpe 68/99.

['Amministrazione non  assume  responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. né per
cventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’amministrazione stessa o comunque
imputabili a fatti di tervi. a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per qualsiasi altro concorso indetto da
questa o altra amministrazione.,

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata atiestazione originale comprovante
Pavvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad Furo 5.16 (cinguevirgolasedici) da elfettuarsi
sul ¢/c postale n. 275925 intestato al tesoriere det Comune di Canicatti. speciticando chiaramente la
causale. La suddetta tassa non ¢ rimborsabile.

Nella domanda si doveanno indicare. pena la loro non valutazione. eventuali titoli che danno
diritto a preferenza a paritd di punteggio.

Art. 3
Requisiti contenuti nella domanda
Nella domanda di partecipazione. redatta in carta libera. debitamente firmata. indirizzata al
Comune di Canicatti - Direzione Affari Generali. il candidato deve dichiarare. ai sensi del D.P.R. n,
445/2000 ¢ ss.mm.ii.. sotto la propria responsahilita:

a) cognome. nome. data ¢ luogo di nascita. residenza. indicazione della categoria protetta di
appartencnza (art. 1 della L. 68/99). il possesso di tutli 1 requisiti preseritti daltla L. 68/99 cd
indicazione degli estremi di iscrizione nell’clenco di cui alla legge predetta:

h) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati dell'U. 12

¢) il Comune nelle cui liste elettorali risubta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

dy il titolo di studio posscduto. con indicazione dell’anno e luogo di conseguimento e della
votazione riportata nonché gli estremi dell’abilitazione professionale conseguita;

¢) la posizione nei riguardi degli obblight militari (per i candidati di sesso maschile);

bl




) -i servizi picsidati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impicgo:

g) le eventuali condanne penali riportate ¢’o gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovrad cssere dichiarata l'inesistenza di-condanne e/o procedimenti penali;

h) lidoneita fisica al posto messo a ¢oncorso ¢ Passenza di impertezioni che possano influire
sul rendimento in servizio oppure che invalidita posseduta non ¢ tale da pregiudicare
["espletamento delle funzioni lavorative del posto messo a concorso:

i) il recapito presso il quale si intende siano effettuate le comunicazioni inerenti al concorso:

1) ibconsenso al tattamento dei dati personali. ai sensi di quanto previsto dal d. 1gs. 30 giugno
2003 n° 196 ¢ sani., che saranno raccolti ¢ trattati (anche con strumenti informatici)
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

La domanda di partecipazione deve essere, o pena di esclusione. sottoscritta dal candidato.

La firma sull'istanza non deve essere autenticata ed i candidati sono tenuti ad allegare, a
pena di esclusione, fotocopia di un valido documento di identita.

Alla domanda devono essere allegati i sepuenti documenti in carta semplice:

I certificazione attestante il titolo di studio posseduto ¢ Ta votazione conseguita, qualora non

venga indicata la votazione il titolo sara valutato al minimo:
certificazione attestante il possesso dellabilitazione all esercizio professionale:
certificazione allestante Mappartenenza alla categoria protetta indicata nel bando (art. 1 1.,
68/99);
4. tutti i titoli culturalic professionali ¢ di servizio che il candidato ritenga utili ¢ valutabili ai

[ini della graduatoria di merito, nonehé ey entuali titohi che danno diritto a prelerenza a parita

LS B ]

di punteggio:

5. ricevuta comprovante il versamento della tassa i concorso di cui all’art. 4 del presente
bando;

0. elenco. datato ¢ firmato dal candidato. riportante specificamente tutti i titoli (di studio.
professionali ¢ di servizio. nonché eventuali titoli di preferenza) che si producono per la
valutazione: _

7. copia [otostatica di un documento di riconoscimento del candidato in corso di validita.

At sensi delle vigenti disposizioni di legge. il candidato ha ta facolta di avvalersi
dellautocertificazione i ordine al possesso dei ttoli sopra menzionat. ad eccezione della
ricevita comprovainte il pagamento della tassa di concorso. che deve essere presentata in
originale.

Non ¢ consentita IMintegrazione dei titoli successivamente alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda. qualora onere di documentazione sia stato del  tutto
inadempiuto,

Art. 6
Perfezionamento della domanda di partecipazione ¢ dei documenti

Fermo restando che non ¢ sanabile ¢ comporta I'esclusione dal concorso 'omissione nella
domanda del cognome. nome. residenza o domicitio del concorrente. nonché la mancata indicazione
della categoria protetta di appartenenza. la mancata indicazione degli estremi di iserizione
nell’elenco di cut alla [.. 68/99 (collocamento obbligatorio). la mancanza della sottoscrizione della
domanda stessa, Ja mancata presentazione della ricevuta di versamento della tassa di concorso
nonché la mancata allegazione della fotocopia di un valido documento di riconoscimento. nel caso
che dall'istruttoria risultino irregolarita o carenze tormali nella domanda ¢/o nella documentazione
(purché I'onere di documentazione sia stato adempiuto anche se parzialmente). comprese fra quelle
di seguito tassativamente  elencate. 11 concorrente viene invitato o provvedere alla loro

regolatizzazione, entro il termine accordato. a pena di esclusione dal concorso;
a) imperfezione (per meompletezza o irregolarita di tormulazione qualora tuttavia dalla stessa
sipossa evineere il possesso del requisito ¢ purché si tratti di documentazione gia prodotta




per la quale si rende necessario solamente un|pertezionamento o una rettifica del contenuto)

di dichiarazioni o documenti velativi ai requisiti preseritti:

by allegavione alta domanda della ricevura conjprovante il versamento parziale della tassa di

ammissione al concorso (questa pua essere] sanata anche mediante Pinvio di ricevata di

versaniento. elfettuato dopo la chinsura del termine ultimo di- partecipazione al concorso.

attestante 1 versamento della somma mancanie).

Verilicandosi le condizioni di cui al precedente comma. il concorrente sar invitato o
rasmettere al Comune quanto necessario per 1l perfazionamento dei documenti gid acquisiti. con le
modalita appresso stabilite. a pena di definitiva esclusione dal concorso:

A. il perfezionamento detla domanda o della documentazione carente deve avvenire
mediante la presentazione di una nuova istanza o docamentazione, che viene
considerata come regolarizzazione di quetla gia acquisita agh attic completa di witie
le dichiarazioni imperfettamente formatlae:

B. presentazione della ricevuta attestante il versamento della differenza della tassa
rispetto all'ammontare dovuto stabilito dal bando.

In nessun caso ¢ consentita, dopo T seadenza det termini di presentazione delle 1stanze.
IMintegrazione  documentale  finatizzata a supplire: a mancanze assolute ¢ sostanziali - delia
documentazione o delle dichiaraziont.

Nessuno  degli atti presentati in fermini puo essere restituito al - concorrente per il
perfezionamento, che deve essere effettuato con atti alieriori ¢ complementari osservando fe
modalita tassative indicate al seccondo comma. Gl ati richiesti debbono essere (rasmessi dal
concorrente al Comune con raccomandatt AR, o consegnati dircttamente entro il fermine
perentorio indicato dall amministrazione. I mancato perlezionamento in tutto od in parte degli atti
richiesti ¢ Pinosservanza del termine perentorio accordato per Tinvio deglhi stessi, comportano
esclustone dal concorso.

fe domande ¢ i documenti presentati per la partecipazione al concorso devono essere
conformi alle preseriziont di fegge.

[istanza ed 1 documenti che risultino non contormi alla disciphing di legge non possono
assere direttamente regolarizzati dal concorrente.

Art. 7
Graduatoria

La graduatoria definitiva sard formulata secondo ordine conseguente dalla sommatoria dei
puntegei riportati da ciascun candidato nella valutazione dei titoli di studio, professionali ¢ di
servizio, valutati sccondo i criteri previsti dal decreto assessoriale BELLL. del 03.02.1992
(pubblicato nella G.U.R.S. del 07.03.1992). per come rettificato dal successivo decreto assessoriale
BELLL. del 19.10.1999 (pubblicato nella GLULR.S, del 26.11.1999). ¢ pervenuti entro il termine di
presentazione delle istanze di ammissione.

I servizi resi a part-time saranno valutatt con decurtazione proporzionale rispetto alla
parzialita del servizio prestato, tenendo conto come uniti di riferimento a tempo pieno orario di 36
ore settimanali (ad es.; un mese di servizio a tempo pieno punti 0,10 - un mese di servizio a 18 ore
settimanali punti 0.05 cte.).

A parita di punteggio sard preferito il candidato in possesso dei titoli di preferenza previsti
dalla vigente normativa, secondo ['ordine di precedenza da questa disposto.

A parita di punteggio ¢ di titoli di preferenza (o in assenza di essi) preeede il candidato di
minore eta.

La graduatoria formulata avra validita tnennale,

Art. 8
Accertamento dei requisiti e assunzione
Il candidato utilmente collocato nella graduatoria sara invitato a produrre, entro il termine
perentorio assegnato, la documentazione ritenuta necessaria al fine di verificare le dichiarazioni




fornite nel coipo della domanda di ammissione ¢ tutta quella che si fiterra opportuna al fine di
riscontrare il possesso dei requisiti di partecipazione ¢ dei titoli di merito.

L amministrazione si riserva comunque la facolta di procedere in ogni caso a controllare
d'ufficio la conferma  delle dichiarazioni rese ¢ dei litohi prodotti presso le  pubbliche
amministrazioni ed enti competenti. acquisendo d ufficio il certilicato del casellario giudiziale del
vincitore.

Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000. n. 445, se dalla verifica di cut ol comma precedente emerge la lalsita del contenuto
delle dichiarazioni. il dichiarante decadra dwr benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione mendace,

[ assunzione in servizio dei candidati utilmente collocati in graduatoria ¢ subordinata:
- alla sussistenza der mezzi i inanziamento nel bilancio comunale sulficienti per fare fronte
alla spesa conseguente:

- al computo del candidato utitmente collocato in graduatoria tra le quote delle categorie protetie
di curallar. 1 1.. 68/99,

- al rispetto da parte dell’ente dii tutte e preserizioni poste dalle feggi o da disposizioni di
contenimento della spesa pubblica in materia di assunzione presso le pubbliche amministrazioni
in vigore al momento dell" immissione in servizio.

Il candidato utitmente collocato in graduatoria dovra assumere servizio. sotto pena di
decadenza. entro il termine fissato dall”ente.

Prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro il candidato. nei termini previst
dal CCNIL. dovra dichiarare di non avere alui rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situaziont di incompatibilita richiamate dalla legge. e potra essere invitato
a produrre il certificato di idoneita fisica alle mansioni del profilo. Scaduto inutilmente tale termine.
I"Amministrazione non dard luogo alla stipulazione del contratto.

["assunzione avverrd a (empo picno ed indeterminato. previa stipulazione di contratto
individuale di lavoro. ¢ si intende a titolo di esperimento in quanto sottoposta a periodo di prova di
sei mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di Tavoro sia risolto il dipendente si intende
conlermato in servizio con il riconoscimento dell™anzianita dalla data di assunzione a tutti ghi elfet(i.

L amministrazione pud. con proviedimento motivato, escludere in ogni momento  dal
concorso qualsiasi concorrente ¢he non sard ritenuto in possesso dei requisiti prescritti. nonché
procedere alla risoluzione del contratto di lavoro se 1l difetto dei requisitt viene accertato dopo

["assunzione.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

At sensi di quanto previsto dagli articoli T1 e 13 del decreto Tegislativo 30 giugno 2003 n°
196 ¢ s.m.i. 1 dati personali fornitt dai candidati saranno raccolti dal Comune di Canicatti per le
finalita di gestione del presente bando di concorso ¢ saranno trattati esclusivamente per tale scopo.

La comunicazione di tali dati ¢ obblicatoria ai fini dell aceertamento dei requisiti di
partecipazione ¢ per la formazione della relativa graduatoria di merito.

Le medesime informazioni potranno cssere comunicate unicamente alle anuministrazioni

pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
cconomica del concorrente nonche. in caso di esito positivo. ai soggetti di carattere previdenziale.

Lointeressato gode dei divitti di cui allart. 7 del citato decreto legislativo. tra i quali 1l diritto
di accesso ai dati che lo riguardano. il divitto di rettificare, aggiornare. completare o cancellare i dati
crronei. incompleti o raccolti i termini non conformi alla legge. nonché il divitto di opporsi al loro
trattamento per motivi fegittimi.

Tali diritti potranno essere Latti valere net conlronti del Comune di Canicatti di Canicatti.
titolare del trattamento. Responsabile del trattamento & Ta Direzione 17 - Aftari Generali.




|
Art. 10
Clausola di salvaguardia
I, amministrazione comunale si viserva la Laicoltd di prorogare o di riaprire 1 termini per la
presentazione delle domande. sospendere. revocare. annutlare o modificare in tutto o in parte il
presente bando in ragione dis esigenze soprayvenhte attualmente non valutabili né prevedibili.
ovvera in applicazioni di leggi inanziaric o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
senza che gli interessati possano vantare diritti nei confronti del Comune di Canicatti.
I tal caso si provvedera a dare formale comunicazione mediante annuncio nela Gazzetta
Ufliciale della Regione Siciliana ¢ pubblicazione sul sito internet di questo Comune all’indintzzo
www comne.camcattiag it e nellalbo pretorio dell ente.

Art. H
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando. si fari riterimento able vigenti
disposizioni dei regolamenti comunali che disciplinano fa velativa materia, nonch¢ alle norme del
vigente C.CN.L. Regione ed Autonomie Focali ed alla pertinente normativa regionale ¢ statale.

La pattecipazione alla procedura. dio cui al presente bando. comporta Tesplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabitite nel bando stesso.

Del presente bando verra pubblicato avviso nella Gazzetia Ulhiciale della Regione Siciliana.
Lo stesso sara pubblicato integralmente ~sul sito internet di questo Comune  all’indirizzo
www comune.camcattiag it e nell albo pretovio deltente.




"Fac Simile Domanda : :
Al Comune di Canicatti
Direzione Affari Generali
Corso Umberto |
92024 Canicatti

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso per soli titoli a n. | posto a tempo indeterminato ¢
pieno di cat. ) - Posizione Economica 3 - gqualifica professionale “Funzionario tecnico™, riservato agli
appartenentt alle categoric protette di cui all’art. T della L 68/99. iscritti negli appositi elenchi del
collocamento obbligatorio di cui alla legpe predetta,

f/1a  sottoserito/a a2 ]
codice liscale n. S . residente dl
- via el ) - chiede di pculu,lpdlc al

CONCOISO pu “soli titoli in ngwclm come da bando il cui avviso ¢ pllhbll(.dl() nella GUUR.S

del _-seric concorsi,
All"uopo. sotto la propria responsabilita. ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, consapevole delle responsabilith penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto.

DICTHARA

. diessere natoa il o
2. diessere residentca . snvia
3. dressere ciltadino italiano o di uno degli stati dellI'ULE (precisare il requiisito sostitutivo):
wdd. di essere iscritto nelle Tiste elettorali del Comune di Aprecisare i omotivi della non
' iscrizione o della cancellazione delle liste medesime):
5. di esserc in possesso del titolo di stadio o ceonseguito il
presso ] ~con 1 la qc;:ucnlc \(wln/mm ~ ediesserein
possesso dell” abilitazione all”esercizio pmluxmndlc conseguita il presso

6. di essere in possesso del requisito richiesto dall art. 2 lett. ~a” del plcscnlc bando ¢ I)IC(,l%dlellC di
appartenere alle categorie protette di cui all’art. 1 della 1. 68/99. di essere iscritto negli appositi
clenchi del collocamento obbligatorio di cui alla fegge 68/99 (specificare estremi iserizione) ¢ di
possedere tutti i requisiti richiesti dalla lepge predetta:

7. diessere in regola con gli obblighi mlllmn solo per i partecipanti o i sesso maschile):

8. di avere prestalo servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare le pubbliche
amminisirazioni specificando e relutive qualifiche. il tipo di rapporto ¢ i periodi):

9. di non essere incorso in cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (specificare
le eventuali cause di risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego):

(0. di non avere riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso (indicare
eventuali condanne ¢:o procedimenti penali,

I'1. diessere in possesso dell'idoneita fisica per rivestire il posto messo a concorso ¢ di essere esente da

imperleziont che possano influire sul rendimento in servizio (oppure che Finvalidita posseduta non ¢
tale da pregiudicare espletamento deltle funzioni lavorative del posto messo a concorso):

-che I'indirizzo presso i quale siintende siano effettuate le comunicazioni inerenti al concorso € il

seguente: o '

13.di Lspllmelc il pmplm consenso al 11(1lld|mnl() dei dati personali. ai sensi di quanto previsto dal d.
lgs. 30 giugno 2003 n” 196 ¢ s.o.i.. che saranno raccolti ¢ trattati (anche con strumenti informatici)
esclusivamente nell"ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa:

14. di essere a conoscenza che assunzione in servizio del candidato utilmente collocato in graduatoria
¢ subordinata alla sussistenza delle condizioni indicate dall™art. 8 del bando:

15. di allegare alla presente la scguente documentazione:

a - ricevula comprovante 1l pagamento deta tassa di concorso di cui all art. 4 del presente bando:

b - copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita:




¢ - (il i titoli di studio. professionali ¢ di servizio ritenuti utili ¢ valutabili ai fini dell
merito. nonche eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio.

d - certificazione attestante il titolo di studio posseduto ¢ la votazione conseguita

¢ - certificazione attestante il possesso dell abilitazione all’esercizio professionale:

f - certificazione attestante il possesso deb reguisito richiesto dallart. 2 lett. =a™ ded presente bando:

g - clenco. datato ¢ firmato riportante specificamente it i titoli (di studio, professionali ¢ di servizio,
nonché eventuali titoli di preferenza) che si producono per Ta valutazione.

I Partecipante
{Lirma per esteso del dichiarante)

a graduatoria di

o




