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Deiibera/jone
della ( . i u n t a M u n i c i p a l e

nno d u c m i ì a d o d i c i addi DÌ (Ti ;."L-
ore I 2 _4_5_ _ - in ( . ' a n i c a t i i e nel Palazzc> di I i t i a . si e r i u n i t a la ( i i unta M u n i c i p a l e sono

la presidenza del Sindacci -rau. Vincenzo ( ORI.U ) e con ì ' m t e n e n l o dei sc 'Liuenti

Nome e Cdiinorrif

ACQUISTO Cec i i i i i

BENMCI Patrizia
X

CAPOBIANCO Calcherò X
FERRANTE B.ANNERA Giuseppi'

GL ARNERJ \'incenzo X
RIZZO Gaetano

/) g-T T -£f rì C<à T C IK i IV fi

Pai-
Rie

invita a de
aperta la seduta e L;

RICHIAMATO l 'ari . 6. comma 1 dei decreto l e g i s l a t i v o 30 marzo 2001. n. l (o . il qua le a!
terzo e quarto per iodi ' prexede che " ....\cì''!nairiiii/i::i(>nc LÌCÌÌC Uo/^^icni or^michc. /V
iiniminislrazioni non possono lìdci'iniiiui'c. in pi'cscn~a ili vacanze di (ii-^anico. siiuaiioni di
.soprcniiiinncraricia ai pci'soniiìc anche lciii!~>oi'ancu. //cì/'u/uhilo i/ci coniin^enii rc'laiìvì ai le ^in^oie
posizioni economichc n'e/ie uree nini/ondili e LÌ! :!\'cìì<< ilh'i^cnziaìc. Ai 'ini ciclici moni!ila colleiiiva
le cimiìiiiii.siruzioni cf/d/iK/no tiiiniialiucntc i'ilc\\izìoni ile!li' eccedenze ili personale su hase
terriloi'iale per allegoria o area, i/iui/i/ìct/ e prol'ììo proìe^sioiiale. I.e aiiìini/i/.slraziani piihh/icliL'
curano l'olliiuiik' distribuzione delie risorse umane nllraversn la coordinala al/nazione dei /iracc.s.s;
di mohilità e ili reeìulumenlo eie/ /^crsona/c. ":

C'ONSIDKRATO che l ' a r i . 33. c o m m i 1 e 2 (.lei decre to l eg i s l a t i vo 30 marzo 2001. n. 65
(come s o s t i t u i t i d a l l ' a r i . 16 d e l l a legge 12 novembre 201 1. u. 183 d i s p o n e che "/' . Le /iiihh/ichc
a/nminisli-azioni clic 'nanna sin/azioni ili s<>i>ran/iunie/'i> o rilevino coiniinijuc d'ccdenzc di
personale, in relazione ai/e esigenze funzionali o alla siluazione /maliziarli!, anche in sette di
ricognizione ultimale j^revisui dall \irilca!<i o. camma i. lei'.o e t/nar/a per:<jd<>. sono tenute ad



osservare le proceilure previste dal presente articolo dandone immediaia comunicazione al
Dipartimento delia Inazione pi/hh/ica. 2. Le amministrazioni puhhliehe che non adempiono alici
ricognizione annuale di cui al comma i non possono e11eituare assunzioni o i/isiciiirarc rapporti di
lavora con (ji/ah/in/i/L tìjìoìoyja di conl/'cilio pena la lini/ilei clc^/i uni posi i in essere

VISTA la deliberazione della Giunta Comuna le n. I 18 del 04 agosto 2 0 1 1 . con la q u a l e
sono stati r ide te rmina t i la dotazione organica e l 'organigramma d e l l ' e n t e :

VALI TATO che da r icognizione effettuata, su l l a base d e l i a v igen te dotaz ione organica eli
d i r u t o e di t a t t o e lenendo conto de l le cessazioni dal servizio e d e l l e assunzioni i m e r x e n u i e
success ivamente a l l ' adoz ione del p r o v v e d i m e n t o di approvazione de la sudde t t a dotazione, nonché
de l l a \ c r i i i c a dei fabbisogni c i ì e t t i v i d i risorse umane Decessane a l lo s \ o l g i m c n t o dei f i n i
i s t i tuz ional i propn de l l ente e tenute ' conto delle [unzioni e dei servizi a U r i b u i l i a ogni singola
macrostruttura del Comune, non sono emerse situazioni di soprannumero o comunque r i l e v a l e
eccedenze di personale:

DATO ATTO che la competenza ad adottare la presente de l iberaz ione r ien t ra n e l l a
competenza della Giunta Municipale , ai sensi dell 'ari. 35 comma 2 bis del la Legge n. 1 4 2 ' C K ) . ne
testo richiamato dall'alt. 2 - comma 3 - del la Legge regionale n. 23'08:

VISTO il d. Igs. 30 marzo 2001. n. 165. recante -".-'Norme generali su l l ' o rd inamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche---- e successa e modificazioni:

VISTO lo Statuto comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria,
assunta con i peneri del Consiglio comunale, n. ^8 del 16.1 1.2005. come modificato ed integrato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 05 giugno 2007 t> n. 23 del 26 marzo 2000;

VISTO il vigente Testo Unico delle norme regolamentari per il personale dipendente elei
Comune di Cani catti, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i
poteri della Giunta Municipale, n. 43 del 07.03.2006

Per le finalità prima richiamate.
PROPONE

DI DARE ATTO che - a seguito di ricognizione - non sono state rilevate situazioni di
soprannumero o comunque eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell'ente.

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
11 sottoscritto Dirigente Affari Generali, ai sensi dell'ari. 44 del D. Lgs. n. 2(->~. '2GjOO. recepito con L.

R. n. 30'2000. ari. 12 — esprime parere favorevole in merito alla regolarità tecnica.
[I Dirijiente AfTslri

PARERE D! REGOLARITÀ C O N T A B I L E
II sottoscrit to Dir igente Di rez ione Finanze e T r i b u t i , a i sensi d e l l ' a r i . 44 de i

recepi to con L. R. n. 30/2000. ari. 1 2 - espr ime parere favorevole m mer i to a l l a re-gol a r iy f ,

/-



La (minia Munic ipa le

\a la propositi eh d e l i b e r a / i o n e e l i c u i a l i O L I D C H O :
Ri tenuto eli prov\e in men to , iacendo propr ia la c i t a l a proposta. c o n d i \o le

rnom a/.iom in (al lo e m d i n i u < in essa coniemnc:
Datd u t t c ì clic su l la proposia uiL 'dcsinia s u i n i :-.;aii cspi'e'ssi i! parere di rcLioiania '.ceni.a e

conlab i le :
Ad n n a m m i i a d i \i ! a \ o r e \i cspre.-,si nei modi e ne le lorme di leyge.

lì F I. NI I. R \I DAÌxF A'E"I '() ciré - a >e;e:uilo di r i c o L i i n / i o i i c non sono slale r i l eva le suua / iom di

soprannumero o comunque ccccden/.c di perdonale in re a/.ionc a l l e CSIL;CII/C !liii/.u>nali o a l l a
situazione i ìnan/ iana del l 'enie.



L " A-S '̂-S s o r e A n z i a n o
s ,
Dr.ssa Caterina Atteneste

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L i l i a l i : U u i ne ìo

ATTKSTA

> r e l c - ' g ì . p u b b l i c a l a a l l ' A l b o pretorio d i questo c o m u n e per !:

_^ ( (__ . come pre \ ' i s to c i a i ì ;

uno deg l i adempiment i ci; c u i sopra:

d a l , . y j>~V\- ^j. f ? a' 6 < L ~ O ^~

E) . Tuttoiomondo


