COMUNE DI CANICATTI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE DAL
COMUNE DI CANICATTI’

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2013

Il giorno DictApwo U&del mese di FEBBRAI © dell’anno duemilaquattordici, alle ore
A1: 4 5, a Canicatti presso la sede del palazzo di citta, si € riunita (a seguito di regolare convocazione)

la delegazione trattante per la contrattazione collettiva decentrata per il personale del comparto del Comune
di Canicatti, come di seguito costituita.
Premesso che:

- la parte pubblica e le organizzazioni sindacali firmatarie in data dieci ottobre 2013 hanno stipulato
I"ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico del personale non dirigente del
Comune di Canicatti (Accordo economico 2013);

- con deliberazione della Giunta Comunale n. | del 17.01. 2013 - previo controllo favorevole in data
30 dicembre 2013 da parte del Collegio dei revisori sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 (come sostituito
dall’art. 55 del d. Igs. 150/2009) - la delegazione trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo.

La parte pubblica e le organizzazioni sindacali al termine delle trattative hanno sottoscritto nel testo

allegato il contratto collettivo decentrato integrativo economico del personale non dirigente dipendente dal
Comune di Canicatti’- Accordo economico anno 2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dr. Domenico Tuttolomondo Segretario Generale
dr. Angelo Licata Dirigente Direzione Affari Generali
dr.ssa Carmela Meli Dirigente Direzione Servizi Finanziari
dr. Domenico Ferrante Dirigente Direzione Servizi alla Citta
dr. Diego Peruga Dirigente Direzione Polizia Municipale A {gé_-,_-} o
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE DAL
COMUNE DI CANICATTI’

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2013
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TITOLO1
CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA E TERMINI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Tl presente contratto collettivo decentrato si applica al personale - esclusi i dirigenti - con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato, dipendente dal
Comune di Canicatti.

2. Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato, restano in vigore —
per le parti con lo stesso non incompatibili — le disposizioni dei precedenti contratti
collettivi decentrati.

Art. 2
Durata, decorrenza, termini

1. Con il presente contratto decentrato vengono definite per I’anno 2013 le modalita di
erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

2. II presente contratto collettivo decentrato integrativo, alla scadenza, si rinnova
tacitamente di anno in anno qualora non sia data disdetta da una delle parti almeno tre
mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali
rimangono integralmente in vigore e conservano la propria efficacia fino alla
stipulazione del successivo contratto.

3. Gli effetti del presente contratto collettivo decentrato decorrono dal giorno successivo%

\

alla data di stipulazione, che avviene previa acquisizione dell’autorizzazione da parte
della Giunta comunale.

4. Tl contratto collettivo decentrato integrativo ¢ pubblicato all’albo Pretorio per pubblicita
dichiarativa e per mera efficacia probatoria. Esso ha valore di legge tra le parti stipulanti,

TITOLO I
COSTITUZIONE E DISCIPLINA DELLE RISORSE ECONOMICHE

Art. 3
Costituzione delle risorse economiche
(fondo ex art 15 CCNL 01.04.1999)
Le parti contraenti concordano sulla necessita di favorire una politica di sviluppo della
produttivita, finalizzata a migliorare I’efficacia e I’efficienza dei servizi resi all’utenza. A tal
fine viene costituito per I’anno 2013 un fondo secondo le previsioni dell’art. 15 del CCNL
01.04.1999 e s.m.i., nella misura di seguito indicata:

secondo quanto dispone il codice civile. Lo stesso viene pubblicato sul sito internet
istituzionale dell’ente e trasmesso ai competenti organi ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge.

5. Gli uffici ed i servizi dell’Ente attuano le disposizioni contrattuali senza ulteriori
autorizzazioni di Giunta, essendo il contratto immediatamente esecutivo dopo la stipula.

Elementi che costituiscono il fondo Importo

Vedasi Determinazione Dirigenziale n. 1308 del 03 settembre 2013, avente per
oggetto “Determinazione delle risorse decentrate per I’anno 2013” (Allegato “A”
al presente contratto decentrato)

Totale fondo anno 2013 € 355.786,00




1.

Art. 4

Disciplina delle risorse economiche

(fondo ex art 15 CCNL 01.04.1999)
Le risorse del fondo previsto dall’art. 3 del presente contratto decentrato dovranno essere
destinate ad effettivi miglioramenti dei livelli di efficacia ed efficienza dell’ente, nonché al
raggiungimento degli obiettivi posti dall’amministrazione, assicurando una elevata risposta
in termini di qualita e celerita dei servizi erogati. A tal fine le parti concordano di destinare
le risorse individuate, per come di seguito indicato:

Destinazione del fondo
Importo

Produttivita ex art. 17 comma 2 lett. a CCNL 01.04.1999 € 130.269,00

Progressione economica art. 17 comma 2 lett. b CCNL 01.04.1999 —

O=|»

Posizioni organizzative (Retribuzione di posizione e risultato) art. 10 CCNL € 7.500,00

Organizzazione del Lavoro:

Disagio, rischio e maneggio valori € 17.000,00

= |

Turnazione, reperibilita e prestazioni connesse, indennita festiva, notturna e| € 110.000,00
festiva notturna ect.

Particolari responsabilita (art.17 comma 2 lett. “f* CCNL del 01.04.1999) € 20.000,00

Q=

Indennita Uff le Stato civile, elettorale, anagrafe etc. (art. 32/7 CCDI) € 9.000,00

2.

Totale €293.769,00 +
Recupero evasione € 8.000,00
Compensi Istat 15° Censimento |€ 47.047,00
Compensi Avvocatura com. [€  6.970,00
Totale complessivo € 355.786,00

Le parti concordano che nella realizzazione delle attivita progettuali finalizzate al
miglioramento dei servizi — nell’ambito degli obiettivi stabiliti dall’amministrazione
comunale ¢ con I'esclusivo fine della valorizzazione delle performance — verrd garantita,
fermi restando 1 principi di selettivita, la pitt ampia partecipazione di tutto il personale in
possesso della qualifica professionale richiesta per lo svolgimento delle attivita.

Le parti concordano altresi che, alla scadenza dell’accordo, nelle more della stipulazione del
successivo accordo economico relativo alla disciplina delle risorse economiche, I’ente pud
effettuare, per ciascuna delle singole voci di destinazione delle risorse economiche del fondo
sopra individuate, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle
relative somme indicate nella tabella di cui al comma precedente.




LA DIREZIONE FINANZIARIA

Determinazione Dirigenziale

Prot. Direzione n. del

COMUNE DI CANICATTI

(Provincia di Agrigento) Segreteria DD N° l 39 g sl =3 SEI 2013

OGGETTO: Determinazione delle risorse decentrate per ’anno 2013

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

annualmente destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
collettiva ed individuale;

Vista la legge 220/2010 che sancisce la riduzione automatica del fondo in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio e la non superabilita del corrispondente ammontare del
fondo rispetto all’anno 2010;

Dato atto che nel corso dell’esercizio 2012 sono state collocate a riposo n. 17 unitd di
personale per cui si € operata la decurtazione obbligatoriamente prevista a valere sulla parte stabile
utilizzando il criterio proporzionale diretto rilevando che la suddetta decurtazione ha inciso per €
46.833,00,

Rilevato che 1’ammontare spettante al personale per il recupero Ici € pari ad pari alla quota
imputabile ad emolumento accessorio al personale egli incassi provenienti dal recupero evasivo

inerenti I’esercizio 2012, ammonta ad € 8.000,00 che va imputato alla lett. K). %

Premesso che
che ai sensi dell’art.15 del CCNL 01.04.99 e successive integrazioni, devono essere

\

Rilevato che I’ammontare spettante all’Avvocatura comunale derivanti dagli incassi da
sentenze che condannano la controparte al pagamento delle spese processuali ¢& pari ad €
6.970,00,ammontare che va imputato alla lett. K).

Rilevato che I’ammontare dei compensi Istat , al netto dei contributi ammonta ad € 47.074,00;

Verificato , in sede di formazione del bilancio tecnico anno 2013, che 1’ importo determinato
consente il rispetto del patto di stabilita, il contenimento della spesa del personale rispetto
all’esercizio 2012 ed il rispetto dello stanziamento massimo di spesa del fondo anno 2010.

Ritenuto opportuno adeguare gli stanziamenti del FES anno 2013 alla luce dei nuovi
pensionamenti, delle variazioni dei trasferimenti Istat e nella considerazione del rispetto del pattc
di stabilita , di riduzione della spesa ai sensi di quanto previsto dal comma 557 della legge 296/06 .

Visto il vigente CCNL; ' ' ‘ B

Visto il D.Lgs 267/00;

Visto il Regolamento Comunale vigente

Ravvisata la propria competenza




DETERMINA

Le risultanze del FES per I’anno 2013 da allocarsi negli appositi interventi di bilancio sono quelle
indicate sinteticamente nella tabella sottoindicata ed analiticamente nell’allegato “A”  che fa
parte integrante del presente atto:

TOTALE RISORSE STABILI 2013 . 721.414,00
A DETRARRE ISTITUTI IN GODIMENTO “ 464.375.00
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI €.257.039,00
RISORSE VARIABILI

Art 16 L.R. 41/96 (lettera k ) “ 36.730,00
Recupero evasione ICI (lett. K) «“ 8.000,00
ISTAT «“ 47.047,00
Compensi avvocatura comunale “o 6.970,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 98.747,00
TOTALE FONDO DISPONIBILE 355.786.00

Dare comunicazione del presente atto alle OO SS per la opportuna convocazione della
Commissione trattante




Allegato "A"

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2012
RISORSE STABILI TOTALE
Art.15, comma | lett. a) |Importo dei fondi di cui all'art.31, comma 2 lett. b),c),d)e), del C.C.N.14
del 6.07.1995 ¢ ive bifi i previsti per l'anno 1998 ¢
risparmi da part-time anno 1998
Quota lavoro Straordinario prestato nel 1998 da personale incaricatol
delle funzioni di area di posizione organizzativa (ex V11 e VIII livello) 368.973,004
Comma 1 lett. g) * Risorse destinate nell'anno 1998 al pagamento del LED (calcolate su quanio)
effettivamente speso al 31.3.99) (vedi person cessato 31.12.08)
34.438,00
Art, 14 Comma 4 CCNL  |A decorrere dal 31.12.99 , le risorse desti nel medesimo anno al pag to dei
1.4.99 pensi per pr di lavoro straordinario sono ridotte nelln misura del 3%
ed il limite imo annuo individuale per le medesime pr i & rideterminatol
in 180 ore. 1 risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma, confluiscono
nelle risorse di cui all'art.15 con prioritaria destinazi al fi i to del
nuovo sistema di classificazione del personale.
23.298,0(
Art. 15 Comma 5 CCNL  |Risorse aggiuntive in rel alla dotazione org
1.4.99 59,617,000
Art. 4 Comma 2 cenl Retrib. Individ. Anzianita e gni ad per personale cessato dal
5.10.01 *  |servizio al 2008 27.362,0d
Art, 32 comma | cenl Aumento del fondo di cui all'art. 31 C. 1 del CCNL 22.1.2004 dello 0.62%)
22.01.04 Monte Salari riferito all' anno 2001(decorrenza 01.01.2003 - risorse 29.085,0
Art. 32 comma 7 cenl Aumento di cui all'art. 31 C.7 (Alte Professionaliti) pari dello 0,20 Monte
22.01.04 Salari anno 2001 (decorrenza 01,01,2003 - risorse aziendali) 124,00
Art. 4 comma | CCNL Gli enti locali nel quali rapporto spesa del personale ed entrate correnti 2006 non|
09.05.06 sin superiore al 39%, a valere dall'anno 2006 incrementano le risorse stabili dello
0,50 del monte salari 2003, Tale incremento non si applica agli enti dissestati of
deficitari, 32.159,00
Art. 8 CCNL 11.04,.2008 |Gl enti locali nei quali rapporto spesa del personale ed entrate correnti 2007 non
. sia superiore al 39%, a valere dell'anno 2008 incrementano le risorse stabili dello)
0,60 del monte salari 2005, Tale incr non si applica agli enti di i of
deficitari, 41.311,00
Art, 34 Comma 4 CCNL |Le risorse di li y iche gid acquisite, rispeito alle posizioni dj
22/01/2004 * provenienza, confluiranno nel fondo generale per le progressioni ich
orizzontali €,138,208,00(pers vertic) + €.14.113,00( personale a riposo)
151,880,004
TOTALE 768.247,000
riduzione del fondo per 17 pensionamenti parte stabile -46.833,00
757,591:301(Pers. Non dir) = €, 2.754,88(q.unitaria)
€.2.754,88x17 = €. 46.933
721.414,00
A DETRARRE ISTITUTI STABILI IN GODIMENTO AL 31/12/12
Indennita di Comparto
Progressione Orizzontale -464.375,00|
|[RISORSE STABILI DISPONIBILI 257.039,00|
RISORSE VARIABILI
CCNL 31/07/09 art.4 & riconosciuta a decorrere dal 31.12,2008 a valere per I'anno 2009 la
comma 2 leit.a) disponibilita di risorse aggiuntive di natura variabile nel limite dell'l %
del monte salari 2007 presso gli enti il cui rapporto spese di
) personale/entrate correnti sia non superiore al 38% U.Oﬂll
art, 15, comma | lett. k) *[art 16 L.R. 41/96 4% 36.730,00
recupero 1C1
8.000,00
compensi ISTAT 47.047,0{4
avvocatura 6.970,00]
Art, 15, comma 1 lett. m) |eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
* |straordinario di cui all’art.14, (nno prec 1) 0,00
Economie anno 2012
ie su impegni i 2012
TOTALE RISORSE VARIABILI 98,747,00)
RISORSE STABILI DISPONIBILI 257.039,00)
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 98.?47.00*

Totale Fondo Disponibile

355.786,00
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Citta di Canicatti n 7 GE”
(Provincia Regionale di Agrigento) Seduta del giorno
Direzione Affari Generali
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# - Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: Presa atto dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico del
personale non dirigente dipendente dal Comune di Canicatti (Accordo economico 2013) -

Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo.-

L’'anno duemilaquattordici il giomo 1 nrcki: 1 e ai alle ore
, X\, nel Palazzo di Citta, e nella sala riunioni, ‘!sr & munita la Giunta Municipale sotto la

pres}denza del sig. Sindaco rag. Vincenzo CORBO e con I'intervento dei seguenti componenti:

- 'Nomese Cagnome - APt
ACQUISTO Cecilia N4
BENNICI Patrizia Y
CAPOBIANCO Calogero Y.
FERRANTE BANNERA Giuseppe ¥
GUARNER] Vincenzo Y.

RIZZO Gaetano S

Partecipa alla seduta 1} Segretario Generale de! Comune, dr. Domenico Tuttolomendo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti. il Presidente dichiara aperta la seduta e Li
invita a deliberare sull’ oggetio sopra indicate.

A e
J. .‘_)11.”“:“[: ELELATS
Vimares o

fie datly “:‘-ic‘f*"”iOl'J’“ grarianie | TN

Fromessa oot wnodote 10 enosbses 3005 5 smate somra

contratio colierive dsceniraic mregralve sconomico asi personale non dirigents alpenaente dai
Comune di Canicatti (Accorda economico anna 2013041l 1):

Rirenuto che I'ipotesi di accordo decentrato sottoscritta dalla delegazione trattante Tispetta i
vincoli ed 1 limiti stabiliti dalla vigente conmtrattazione colletriva nazionale, disciplina materie
espressamente delegate 2 tale livello negoziale (art. 40, comma 3quinquies del d. lgs. 30 marzo
2001, n. 165 (come sostituito dall’art. 54 del d. Igs. 27.10.2009, n. 150), nonché e conforme alle
esigenze organizzative dell’ente e consente di migliorare I'efficienza dei servizi;

Visto I'art. 4 del C.C.N.L. 01.04.1999 Regioni ed Enti locali, che disciplina la contrattazione

collettiva decentrata integrativa a livello di ente;
Visto altresi 'art. 5 del C.C.N.L. 01.04.1999 Regioni ed Enti locali, come modificato dall’art. 4

del C.C.N.L. 22.01.2004 Regioni ed Enti locali;

Valutato che sull’ipotesi di contratto decenirato (Accordo economico anno ’)Ola) sono state
applicate le procedure di controllo di compatibilitd economico-finanziaria previste dall’art. 40-bis
del d. 1gs. 30 marzo 2001, n. 165 {(come sostituito dall'art. 55 del d. igs. 27.10.2009, n. 150), come
risulta dalla certificazione del Collegio dei revisori in data 30.12 2013 (pervenuta con nota prot. n.
1673 del 15.01.2014), che ha attestato che 1'ipotesi di contratto decentrato sottoscritta rispetta i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dalla normativa vigente (All. 2) ;

Kitenuto che — anche sulla scorta delle valutazioni fornite dall’organo di revisione con la nota
sopra richiamata — si ritiene opportuno prendere atto dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato



integrativo economico del personale non dirigente dipendente dal Comune di Canicatti (Accordo
economico 2013) e autorizzare pertanto la parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo definitivo;

Visto il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. (Testo Unico. delle leggi sull’ordinamento ..

degli enti locaii);
Visto il Testo unico delle norme regolamentari per il pelsonale dipendente dal Comune di

Canicattl, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con 1 poteri della

Giunta Municipale n. 43 del 07.03.2006;
Visto 1o Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria assunta

con i poteri del Consiglio Comunale n. 78 del 16,11.2005 e s.m.1,;
Ritenuta la competenza in materia dell’organo deliberante;

Per quanto sopra esposto

n

Propone di deliberare

di approvare ai sensi e per gli effetti dell‘art. 3 della I.R. 30 aprile 1991, n. 10 le motivazioni
in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituentl parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

prendere atto dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico del
personale non dirigente dipendente dal Comune di Canicatti (Accordo economico anno
2013) e autorizzare pertanto la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo; »

la Direzione Servizi Finanziari & incaricata di curare il puntuale adempimento di Guanto
prescritto dalle disposizioni contenute nell’art. 40-bis, comma 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 (introdotto dall’art. 55 del d. 1gs. 150/2009);

la Direzione AA.GG. & incaricata, dopo la stipula del contratto definitivo, di curare gli
obblighi di pubblicazione e trasmissione in via telematica all’Aran e al CNEL prescriiti
dall’art. 40-bis, commi 4 e 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163 (introdotto
dallart. 55 del d. Igs. 130/2009%;

dichiarare, con separata unanime votazions iavorevole,
immediatamante esecutive ai sensi deil“art. 12 delta Lr, 03.12.19

la presente deliberazions
01, n. 44,

Il sottoscritto Dirigente agli Affari Generali, ar senst dell'art. 4% del D. Lgs. n.267/2000,

recepito con L. R. n. 30/2000, art.12 — esprime parere favorevole in merito allaregolarita tecnice.

Canicatti, 1i | 48 GEN 29;4

Il sottoscritto Dirigente Servizio Finanziario, ai senst dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000,

recepito con. L R. n. 30/2000, art.12 — esprime parere favorevole In merito alla regolarit

contablle

Canicatti, i

14 6-6EK. 2014

1 Dirigente Serviz
Dr.ssa Car




COMUNE DI CANICATTT

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE DAL
COMUNE DI CANICATTY

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2013

Il giorno dieci del mese di ottobre dell’anno duemilatredici, alle ore 10:30, a Canicatti
presso la sede del palazzo di citta, si ¢ riunita (a seguito di convocazione effettuata con nota prot, n.
40627 del 24 settembre 2013) la delegazione trattante per la contrattazione collettiva decentrata per
il personale del comparto del Cornune di Canicatti, come di seguito costituita.

La parte pubblica e le organizzazioni sindacali alle ore 14:10 al termine delle trattative hammo
sottoscritto nel testo allegato 1'ipotesi di contratto coliettivo decentrato integrativo economico del
personale non dirigente dipendente dal Comune di Canicatti’- Accordo economico anno 2013.

Le parti danno atto che la sottoscrizione dell'ipotesi del contratto collettivo decentrato non
produce per la parte pubblica effetti vincolanti, i quali decorrone solamente dal giorno successivo
alla data di stipulazione del contratto decentrato, che avverra dope il favorevole controllo da parte
del Collegic dei Revisori sulla compatibilith dej costi della contrattazione coliettiva decentrata
infegrativa con 1 vincoli di bilancio ed acquisita I'autorizzazione alla stipula da parte della Giunta

comunalz,
Lerto. confermaia ¢ solinsoritls.
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA .

[P at LY

e Domeznice Tuliolomonde Seerataric Generate |

|
| dr. Angele Licara ! Dirigente Direzions Affari Ganerali |

Inrigents Dnrezions Servizi Finanziari
Dalle Citls

drsse Carmels Meii

e Domanioe s orranig Diirteonts Direzione 550

Zin hiunizmare

Znneesme Iurenions Poi

an Diegy Forues
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OGELEGAZIONE SINDACALE

ORGANIZZAZIONI AZIENDALI TERRITORIALI

Sigra  Floriana  Russo g # Sig. Alfonso Buscemi : CGIL Assente
Introjta: CISL / {/L })

i Sig. Giacomo Caruso: CSA Assenie

Sig.ra L. Maccarrone: UIL

C— R.S.U.
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Sciascia Diego: CISL Assente # Cali Salvatore: CGIL Non sottoscrive
Sciabbarrasi Angela: CISL Assente # Treppiedi Salvatore: CGIL Non sottoscrive
Musarra Nunzio: CISL NoW soTToscatve 0] ¥ Facciponti Maria: CGIL Assente
Serio Giusepps: CISL Now soTroscride (#)| # Salvo Radduso Carmelo: CGIL | Non sorrgscrive
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- COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI

FPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE DAL
COMUNE DI CANICATTT

ACCORDO ECONOMICO ANNO 20613
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TITOLO I
Campo di applicazione, durata, decorrenza ¢ termini

Art. 1 Campo di applicazione
Art. 2 Durata, decorrenza, termini

TITOLO 1T
Costituzione e disciplina delie risorse economiche
Att. 3 Costituzione delle risorse economiche;
Art. 4 Disciplina delle risorse economiche;




- TITOLO I
' ] CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA E TERMINI

Art. 1
Campo di-applicazione
1. 1l presente contratto collettivo decentrato si applica al personale - esclusi i dirigenti - con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato, d1pendenta dal
Comune di Canicatti.
2. Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato, restano in vigore —
per le parti con lo stesso non incompatibili — le disposizioni dei precedenti contratti

collettivi decentrati.

Art. 2
Durata, decorrenza, termini
1. Con il presente contratto decentrato vengono definite per ['anno 2013 le modality di\
erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd.
Il presente contratto collettivo decentrato integrative, alla scadenza, si rinnova
tacitamente di anno in anno qualora non sia data disdetta da una delle parti almeno tre
mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali
rimangono integralmente in vigore ¢ conservano la propria efficacia - finc alla /
\

stipulazione del successivo contratto. P

A

3. Gl effetti del presente contratto collettivo decentrato decorrone dal giomno successivo
alla data di stipulazione, che avviene previa acquisizione dell’autorizzazione da parte

della Giunta comunale.
4, 11 contratto collettive decentrato mntegrativo ¢ pubblicato all’albo Pretorio per pubblicita .

dichiarative e per mers efficacia probatoria. Esso he valore di legee tra le parti stiputanr.

stessc viene leDDl]uat\’_] sul sito intermet

e~

secondc quamtce dispons i codice civile. Lo
istituzionale dsl!’snte s rasmeasso ai competent! oreani ai sensi delle vigenu disposizioni

di legge.

311 uffici =d 1 servizi dell’EmP attuano le disposizioni contrattuali senza ulteriori
autorizzazion: df Gluniz. zasende il contratic Immsdiatemente esecutive dope la stipule.

il

n
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TITOLG IL
CQSTITUZIONE E DISCIPLINA DELLE RISORSE ECONONMICHE

Art. 3
Costituzione delle risorse economiche
(fondo ex art 15 CCNL 01.04.1999)
1. Le parti contraenti concordano sulla necessitd di favorire una politica di sviluppo della
produttivitd, finalizzata & migliorare I'efficacia e ' efficienza dei servizi resi all'utenza, A tal
fine viene costituito per I'anno 2013 un fondo secondo le previsioni dell’art. 15 del CCNL [

01.04.1999 e s.m.i., nella misura di seguito indicata:

Elementi che costituiscono il fondo Importo

Vedasi Determinazione Dirigenziale n. 1308 del 03 seitembre 2013, avente per
orfgetto “Derermmazzane delle. risorse.decentrate per [\anno. 201 SN0 (A[lecrato “AT
Tk ~al presente contraito decentrato) =3

Totale fondo anno 2013 €335.786,00 7




Art. 4
Disciplina delle risorse economiche
(fondo ex art 15 CCNL 01.04.1999)
Le risorse del fondo previsto dall’art. 3 del presente contratto decentrato dovranno essere
destinate ad effettivi miglioramenti det livelli di efficacia ed efficienza dell’ente, nonché al
raggiungimento degli obiettivi posti dall’amministrazione, assicurando una elevata risposta
in termini di qualit e celerita dei servizi erogati. A tal fine le parti concordano di destinare

le risorse individuate, per come di seguito indicato:

Destinazione del fondo

Importo

A | Produttivits ex art. 17 comma 2 latt. a CCNL (1.04.1999 € 130.269,00

B |Progressione economica art. 17 comma 2 lett. b CCNL 01.04.1999 —

C |Posizioni oreanizzative (Retribuzione di posizione e risultato) art. 10 CCNL € 7.500,00

Organizzazione del Lavoro: '

D | Disagio, rischio e maneggio valori € 17.000,00

E |Turnazione, reperibilith e prestazioni connesse, indennith festiva, notturna e| €110.000,00

festiva notturna ect.

F | Particolari responsabilitd {art.17 comma 2 lett. “f” CCNL del 01.04.1999) € 20.000,00

¢ | Indenniti Uff.le Stato civile, elettorale, anagrafe etc. (art. 32/7 CCD) € 9.000,00

Totale £€293.769,00 +
‘Recupero evasione € 8.000,00
Compensi Istat 15° Censimento |£ 47.047,00
Compensi Avvocatura com., € 6.970,00
Totale complessivo € 355.786,9¢

2. Le parti concordano che nella realizzazione delle attivita progettuali finalizzate al
miglioramento dei servizi ~ nsl'ambito dsgli obistiivi stabiliti dall’amminisazions
comunzale o con Vesclusive fine asile valorizzazions delle Derionnance — verrd garsntite
fermi restando 1 principi @ seistiivicg, ie pit ampie partecipazione di futte il personals in
possssse dalia gualifice professionale ricnisste per b svolgimenic aelie atlivid,

3. Le pard coneordenc altrest che, alic scadenze deli’accorae, nelie more alls stipulazions o=t
suchssive azeordo economier retesive slic discipiing delis risorse economiche. I'apis
eferinnrs ver mageunn Sells inminne dalie manrgs snonomichs del fang
soom Individusit, spese I RIS DOU FUDSIION: MISNSUINSnis un ¢odicssime
relative somme indicate nelic tabella di cul al comme precedente.

I
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.. alla riduzione del personale in servizic e la non superabilitd del corri

LA DIREZIONE FINANZIARILA
. Determinazione Dirigenziale
Prot. Direzions n. del
COMUNE DI CANICATTY

(Provincia di Agrigento) Segreteria DD N° ZSQ :g a3 SET ngﬁ

OGGETTO: Determinazione delle risorse decentrate per ’anno 2013

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO '
. . \

Premesso che _
che ‘ai sensi dell’art.15 del CCNL 01.04.99 e successive integrazion, devono essere

annualmente destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

collettiva ed individuale;
Vista la'legge 220/2010 che sancisce la riduzione automatica del fondo in misura proporzionale

_ spondente ammontare del
Jondo rispetto all’anno 2010; , ' :

: ~‘ Pato atto che nel corso dell’esercizio 2012 sono state collocate . a riposo n. 17 unitad di
Jérfsonale DET CUi §i ¢ operata la decurtazione obbligatoriamente prevista a valere sulla parte stabile
proporzionale dirstic rilsvando che lz suddetia decurtazions ke insiso per =(

giffilizzande 1l criterio

~46.833.00,
aa pari alla quota -

KRikevate cne I'ammontare speitante al personaie per il recupsro Ioi & pari
imputabile ad emolumentc accessoric &l parsonale egli insassi provenisnti dal resupsrc evasiva
Imersnt !esercizic 201%, ammome ac < £.000,06 che ve imputato afls isti. I7). :
ants all Avvocamrs comumzls desivand

Filevaic  ohe  ammonters spetianr
ITMESTE OhE SORIUNNCHY i SONTIDONTE 2l vagamiente Gelis spsss prosessusl 4 }
6.27C.00. ammeoniars che ve Impuzare alle lett. IV, . 'f" ’ui:

Rilevate che 'ammontars si compsnsi Istat , al neno dei contributi ammonta ad £ 47.074,00; [ ,,u

Verifieato , in sede d1 formazions del bilancio tscnico anno 2013, che I’ importo determinato
consente il rispetto del patio di stabilit, il contenimento della spssa del personale rispetto
all’esercizio 2012 ed il rispstto dello stanziamento massimo di spesa del fondo anno 2010.

Ritenuto opportuno adeguare gl stanziamenti del FES anno 2013 alla lnce dei ﬁuovi
pensionamenti, delle variazioni dei trasferimenti Istat. e.nella considerazione del rispetto del patto . , | ~
stabilita ;di riduzione delld spesa ai:sensi di quanto previsto-dal comma557.dellalégge 296/06 . - / / /\

——Vistyil vigente- CENE—=

-+ ¥Visto'il'D.Lgs 267/00;. -

.. Visto il: Regolamento Comunale vigente
‘Ravvisata la propria competenza

- g o |



DETERMINA
Le risultanze del FES per I’anno 2013 da allocarsi negli appositi interventi di bilancio sono quélle

indicats .sinfeticamente neila tabslla sottoindicata ed analiticamente nell’allegato “A”  che fa
parte integrante del presente atto:

TOTALE RISORSE STABILI 2013 ‘ _ . 721.414,00

A DETRARRE ISTITUTI IN GODIMENTO - ¢ 464.375.00
. TOT@}E RISORSE STABILI DISPONIBILI €.257.03%,000

RISORSE VARIAB]LI '
Art 16 LR, 41/96 (letiera k ) “ 36.730,00
Recupero evasione ICI (lett. K - 8.000,00
ISTAT - « 47.047,00

. Compensi avvocatura comunale _ : “ 6.970,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 98.747,00

TOTALE FONDO DISPONIBILE € 355.786.00

i

. £
Dare comunicazione del presente” atto alle. OO SS per la opportuna convocazions della

§ Commiissions trattante '

b
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Allegato "A"

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2012

riduzione dzl fondo pa- 17 pensionamenti pavee senbile
£. 2.754,58 (g unitoris)

757.592:301 P e, Nor airl =
L1.T54.84217 © €. 4€

RISORSE STABILI IMPORTO| TOTALE
Art,15, comma | lett. 8)  |Importo dei fondn di cui alPart3l, comma 2 lsit. b),e)d)e), del C.CN.L
def 6.07.1995 ¢ succevsive modificazioni provuil per I'none E995 o
|risparmi da part-time anno 1998 363,942.00
Quots lnvoera Straordinario prestato nel 1998 da personsle incaricato
delle funzioni di ares di posizione org fiva (ex V1N e VIIL livello) 5.031.00) 368.973,008
[Comma ] leit, g} * Risarse destinate mdl'gnoo 1995 ol pagamento del LED (calcolate cu quante
effettivamente speso Al 31,3.99) {veiil person cessato 31.12.08) .
) 34.438,00 34.435,00
ATt 14 Coramn & CCNL |4 decorrers dal 3LI2.99 , be risorsa destinate nel medesimo anno al pag dei
1.4.9% compensi per prestagione di lavero straordinario sono ridotte nelia misura del 3%
ed {L limite ime annuo individoale per le medesime prestazioni & rideterminzte
in 180 ore. I rsparmi derivanii dall'applicazione del presente comma, confluiscono
nelle risorse di cui all'artls con prioritaiiz destinezl Rl fi | del
nuovo si di classIficazions del p 1
23.268,00 23.298.004
At 15 Commz 5 CCNL | Risorse apgivutive in relazione alta dotazione organics
1.4.99 59.617,00, 59,617,000
‘| Art. 4 Comma 2 ccnl Retclb, Individ, Anzianita ¢ sssegni nd personam persomale cessato dal
5.10.01 * servizio al 2008 : 27.362,00 27.362.00
Art. 52 comms 1 cenl |Aumento del fondo di cui all'ars, 31 C. 1 del CCONL 22.1.2004 delin 0.62%
22.01.04 Monie Salari riferito all' nomo 280i{decorrenza OL0L.2003 - risorsc 29,085,00 20.085.00
Art, 32 comme 7 cenl Aumento di cul sli'ore. 31 C.7 {Alte Professionalith) pari delio 0,20 Monto
22.01.04 Salari aono 2001 (decorrens 01,01.2003 - risorse aziendali) 124,00 124,00
Art. 4 comma 1 CCNL Gl entl loali net quali rapporte spesa del pergonale ed entrate corventl 2006 nony
09.05.06 sha superiore s 39%, 2 vlere dalt'anne 2005 incrementano ie risorse sinblli delid
2,50 del monte salari 2003, Tale incremenite non si applica agli enti dissestgti o
deficltari. 32,159,00 32.1359.00
Art. 8 CONL 11.04,2008 | Gli enti lacali nei quali rapparto spesa del personale ed entrate corrent 2007 non
H] sia supesiore al 30%%, # valere delt'anno 2005 incrementano Iz risorse stabili defio
10,66 del monte.salari 2085, Tale incremento non si applica xgli enti tissestati o
deficiteri, 41,311,060 41.311,00
ATL 34 Commn & CCNL  |Le risorso i evemuali posimbeni cconomichs gia aciuislie, rispelto gliz posizioni di
72/01/2004 » provenienzn, confiviranono nei fonde generale per ke progression! esonomiche .
. orizontall €.135.205,00{ners vertic) + £14,113,00( personale & 1ipaso)
151.580.00;  151.880.00
TOTALE 765.247,00
-46.833,00

H
1
I i
1

i . DETRADDT ISTITYT TABILI IN GODIMENTO AL 31/12/1% i

|indenniz: 6i Comparte

R ltX ﬂi}\

Ibrocres

s1ons riTzonalis

11508

b4 275, [l(‘

IFISOLRSE §TABILT DISPONIBIL]

257.030.0,

RISORSE VARIABILI

CCNL 3170109 arv4
commz I le.a}

& mconoscinta o decarrers tal 31,12.200% o vatere per Maono ZU0Y ia
disponibifiti di risorss agriuntive i natura varisbile xel Limitn dell'] %
et monte salari 2007 presso ph catl il cui rapporto spesedi

. R |personale/entrate correntisiz non superioro al 3%9% 0.00; -
art, 15, comma 1 Jett K} *tare 16 LI 41796 4%
R ’ 36.730,00
. Jrecupero ICE Ll .
EREY 000,00;"

“{compensi ISTAT - . "

47.047,00]

047,00

0.970,00) -,

. .- . |avvocaturs . - -
J#at. 13, comma Llett.m) :venmalumpnrm derivahh' dailn npphcazmn ¢lta disciplina‘delie - R L
+ - i strnorﬂmnno i cui allart14, fanmo precedente) .~~~ -~ - - -~ .0,00
b at g 2 Economie Rn0o 2012". R
e::onomm su :mneg-m assuntt 2012 K T C 0,60
" TOTALE" 'RISURSE VA'RIA.BILI 95,747,001 .
IRISORSE-STABILI DISPONIBILI . 257.039,00}
: RISSRSE’*VARIAB]LI -BISPANIBII— - 98.747.00!
| Totale Fondo Dzspon[blle 356.786,00|

697000




Comune di CANICATTY
Provincia di Agrigento
Direzione Affari Generali
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Si premette che — ai sensi di quanto prescritto da!l’art. 40, comma 3-sexies del decreto legistativo n.
165 del 2001 - i contratti integrativi devono essere corredati da una relazione tecnico-finanziaria e da una
relazione illustrativa redatte sulla base di appositi schemi predisposti dal Ministero dell'Economia e Finanze

d’intesa con il Dipartimento della Funzione pubblica.

Con la circolare n. 7 del 13 maggio 2010, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 15 luglio 2010, Ia

Presidenza del Consiglio dei Ministri —
merito agli indirizzi applicativi del decreto legislativo

Con la ¢ircolare n. 25 del 19 Tuglio 2012 i
d’intesa con il Dipartimento della Funzione ha p

Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato disposizioni in

27 ottobre 2009, n. 150.
[ Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
redisposto lo schema standard di relazione tecnico-

finanziaria e lo schema standard di relazione illustrativa.
La presente relazione illustrativa, relativa all’ipotesi di contratto decentrato mtegratlvo £CONOMmIco

del personale non dirigente, sottoscritta in data 10 otfobre 2013, viene redatta sulla base delio schema
standard approvato con la circolare sopra richiamata e si compone di due distinti moduli.

MODULO 1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed autodichiarazione relative agli

adenmpimenti della legge

Data di sottoscrizione

Yy

L'ipotesi di accorde decentrato & stata sottoscritta in data 10
ottobre 2013. La suddetta ipotesi, una volta esperite le procedure
di controllo di compatibilitd economico-finanziaria previste
dall'art. 40-bis del d. lgs. n. 165 del 2000 (come sostituitn
dall’art, 35 del ¢ Igs. 37.10.2008, n. 150} sar? sotiopostz alla
Giunt: comunale per la presz datte ¢ autorizzazione zlla
sottoserizions definitiva del contratio.

Periodo temporale di vigenza

(li efrstti del contratwo decentrato (come specifizaie all’ars 2) si
riferiscono all'anno 2013 e decorrono dal giorno successive alla
data di stipulazions definirive, che awviens previz acauisizione
deil’autorizzazions dx parte della Giuntz = i rinnove acitamenie

in ann- all scadenzi. salve sphosit disdet:.

di anno
Composizions celle aeiegazione mraiane | Parie Fubbiice: Segretario Gensraie, Dirigents Dirszions /||
Dirigente Direzione 2%, Dirigents Direzione 2, Dirigants

Direzicns 47,

Organizzazioni sindacali amnmessi alla contrattazione (elenco
sigle): CGIL — CISL - UIL — CSA ed R.S.U. aziendalii;

Oreanizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CISL - UL,

Sogpetti destinatar{

Al sensi di quanto prescritto dall’art. 1, comma 1, il contratte
collsttivo decentrato si applica al personale - esclusi i dirigenti -
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o
determinatg, dipendente dal Comune di Canicatti.

Materie trattate dal confralto intcgrativo (descrizione
sintetica)

a) Costituzione delle risorse economiche finalizzate 2
migliorare D'efficacia e ['efficienza dei servizi resi
all'utenzs (fondo éx art 15 CCNL 31.04.1999);

b) Disciplina ed ‘impiego delle” risorse’ economiche da
destinare ad effettivi miglioramenti dei Iivelli di
efficacia.ed éfficienza.déll’ente (fondo ex art 15 CCNL
01.04,1999); )




Rispetto dell’iter
Adempimenti procedurale
¢ degli atii propedentici ¢
suecessivi alla contrattagione

Iniervento dell’Organo di
controllo interno

Allegazione della
certificazione dell’Organo
di conirollo interno alla

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo

interno?
La relazione illustrativa (unitamente a quella tecnica-finanziaria)

controlle, in quanio finalizzata al controllo della compatibilith det
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancic e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge
(cir, art. 40bis, comma 1 d. lgs. 165/2001). Infatti ai sensi di
quanto previsto dall’art. 40, comma 3sexies d. lgs. 165/2001
“...Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo

interno di cui all'art. 40bis, comma 1,..".

risulta essere aito propedeutico alla certificazione dell'organo di

relazione tlusirativa
: Nel caso I'Organo di controllo interno abbia cffettuato rilievi,

descriverli

Per le motivazioni esposte al pumto precedente l'organo di

revisions alla data odierna non ha ancora proceduto al controllo

previsio dall'art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. 30 marzo 2001, n.

165 (come sostituito dall’act. 55 del d. lgs. 150/2009).

E’ stato adottate 1l Plano della Perfomance previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/20097?

Trattasi di norma di mon dirstta applicazione per gli enti locali
(cfr. art. 16 d. lgs. 150/2009 e deliberazioni Civit del 09 dicembre
3010, n. 121 e del 3 febbraio 2011, 1. 6). Infatti Part. 10 del
citato decreto, che disciplina I'istituto, non rientra tra le norme
che gli enti locali sono tenute ad applicare, in guanto l'ast. 16
dello stesso decreto nellindicare (al prime comma) le
disposizioni che trovano diretta applicazione nesghi enti locali e i
principi ai quali gli stessi devono adeguare 1 propri statuti
{secondo comma) non richiama I"art. 10.

Presso ['ente & vigente un sistems di valutazione delie prestazioni
individuali.

E' stato adotiate il Programma triennale per la trasparenza ¢

Attestazione del rispeito
degli obblight di legge che
i caso di adempimento
comportano la sangione del
divieto di erogazione della
retribuzione accesoria

Uintegritd previsto dallars. 11 del d.lgs. 15020097

No. Il termine per 'approvezione dsl Piane Triennals

Trasparenza & Integrit? scade il 3] gennaio 2014 (ciz. deiibs ra’n‘

! Civit n. 3972013, ULmLc 2.1 ¢ Infesa Conferenza Unificats in {1'1\211
22 juglie 2013 o R

= siatn assola

! ’J."”J’L”’- & pupsicazione dio cui of commi §oo &

|delart S del & igs. 13 L’J’EO’ : ;
: ;’jn tasi Gi norme df non direi appiicazions per gil emtl incali|
li !fLI‘ ari.. 16 d, ig_s. 50/2000 « daijberariont f"1v1 dsi 09 dicemire |
UGS 12.‘ £ ast 1350w 6). Dente locais progsds |
if' ; 1.“99:10 siC istivazionaly degii!

0 ', ')-"I’
- d i e u

Yilva

it & riznisse
nomnative. :

| Lo reiazions delic _.Ph?:_‘r'c?rnmn"' £ seaio valicara dall’ 08V af seng!

iu:i Nar 4, conne U gel & fge ., 150720097

I'Tratasi di norma di non diretiz applicezione per gil enti lacall

{cfi. art. 16 d. lgs. 150/2009 & daliberazioni Civit del 09 dicsmore

2010, n. 121 e del 3 febbraio 2011, n. 6).

Evenruaii osservazioni: Nella considerazione che gli artt. 10 (disciplina pianc della periomance e relativa relazions), 11
commi 2, 6 & § (adozione del programma triennale della Trasparenza e I'integritd e relativo obbligo di pubblicazions) e 14,
comima 6 (relazione sulla performance) del d. igs. 150/2009 non trovano diretta applicazione negli enti locali, il piano della
performance risulta costituito — fino ad eventuale pill ampio adeguamenio non obbiigatorio — dall’insieme dei documenti
programmatori attuaimente vigenti ed obbligatori ai sensi del d. Igs. 267/2000 (relazione previsionale e programmatica,
bilancio pluriennale e annuale di previsione, piano esecutivo di gestione etc.). Peraltro la lettera “g-bis” del commga 1 dell'art.
3, D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, (n&l testo integrato dalla Jegge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213) ha aggiuato il comma
3bis all’art. 169 del Tuel disponendo che ““f...JA! fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma I, del presenie lesic unico ¢ il piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. ]50 sone uiificati organicamente nel piano esecutivo di gestione

L7

MODULO 2
Hlustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di wtilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — alire
informazioni utili)

A

. ‘-_w:/hk_.




a)

Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: La delegazione di parte pubblica ¢ le
R.S5.U. e OO.SS. hanno attivato le traftative finalizzate alla stipula del contratto -integrativo
economico (accordo economico anno 2013) relativo alle modalitd di utilizzo delle “risorse decentrate

"2013", nel rispetto ed ai sensi delle procedure previste dall’art. 4 e 5 (come modificato quest'ultimo

dall’art. 4 de! C.C.N,L. 22.01,2004) del C.C.N.L. 01.04.1999 Regioni ed Enti locali, che disciplina la
contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente. L’ipotesi di accordo economico
stipulata costituisce (con.determinazione del competente divigente ai servizi finanziari). il fondo delle
risorse economiche previsto dall'art. 15 CCNL del 01 aprile 1999, findlizzato a migliorare I’ efficacia
e I'efficienza dei servizi resi all'utenza e disciplina la distribuzione delle relative risorse economiche
destinate ad effettivi miglioramenti dei livelli di efficacia ed efficienza dell’ente. Il provvedimento
negoziale, sottoscritto dalla delegazione trattante, risulta composto da quattro articoli, dei quali il
primo concerne il campo di applicazione dell'ipotesi di accordo, I'art. 2 disciplina la durata, la
decorrenza ed i termini, mentre gli articoli tre € quattro concernono rispettivamente la costituzione ¢
la disciplina delle risorse economiche. L'ipotesi di accordo economico, disciplinante la destinazione
delle risorse del fondo, una volta esperite le procedure di controllo di compatibilitd economico-
finanziaria previste dall'art, 40-bis del d. lgs. n. 165 del 2001 (come sostituito dall'art. 55 del d. Igs.
27.10.2009, n. 150) sar2 sottoposto alla Giunta comunale per la presa d'atto e "autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del contratto, ai sensi di quanto prescrittc dall’art. 3, comma 3 del CCNL
del 01.09.1999 (come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004).

Gli effetti dell’ IthE:SI di contratto decenirato sottoscritto (come specificato ali’ aLL 2) decorrono
dal giorno successivo alla data di stipulazione definitiva, che avviene previa acquisizione
dell’autorizzazione da parte della Giunta e si rinnova dj anno in anno alla scadenza, salva apposita
disdetta. Lo stesso tiene conto defle linee portanti della generale riforma del rapporto di lavoro
pubbiico attuata con il d. Igs. n. 150 del 2009 (come modificato ed integrato per ultimo con il d. Igs.
01.08.2011, n. 141), che, come & noto, ha rivisto [a materia della contrattazione decentrata ed ha
["obiettiva di migliorare la produttivitd dei servizi e di riconoscere € valorizzare le responsabilita, la
professionaliti ed il merito. L’ipotesi di contratto sottoscritta risulta coerente con le indicazioni (non
concretizzate in formali direttive) impartite dall’organo di direzione politica.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione mteorat:va delie
risorse del Fondo unico di amministrazione: Le regole per la determinazione del fondo per le
risorse decenirate sono fissate dal vigenti coniratti collsttivi di lavoro del comparto (cfr. CCNL del
(1.04.1999, 05.10.2001. 22.01.2004, 09.02.2006 = 11.0:4.2008}. che disciplinano in manier: prezise i
mzccanismi per i composizione de! Tando. Al fing di sostenere ali'inteme dzlleniz [= iniziativs
vivolte @ migliorare |z produttivits, Pefficienza ¢ efficacia dsi servizi con determinazions
dirigenziale n. (308 del G2 senembrs 2015 il dirigemie della Direzions . Servizi. Finanziari ha
orovveduie alle costtuzions del FES che pressafa, dawatti gli istitut! in godimento. (indﬂ'nnit; di

comparic & progressions orizzontale) un totals disponibils @i Tonde pari ad £ 335,780.00. (di cut
257,039,006 di risarse stabili a¢ £ 95’ TLE.00 di risorss variabill. delle quali £ 36.730.00 ex.art. 16 l.;.
gvioalle operzziond seasuagis del IFY censimeonic dzlic

€ £.000,00 per recupero cvasions

=2 M98 £ 2F0ST00 parocompuns! 1SIAD Ml
nopolazione: < ¢.970.00 per compsnsi avvocaluiz comunals ed €
& statz . indirizzate prevalentemenie verso .istituti. economisi

ICT). La capacité economicz dell’snie ¢

premianti finalizzati a2 migliorare 1 servizi € al raggiungimento di specifici obietiivi connessi con
[*attivitd svolta dai dipendenti, che consentonc di misurare le prestazioni con criteri di selettivith ¢ a
seguito di valutazione. Alla produttivitd ex art. 17, comma 2 lett, “a” del C.C.IN.L. def 01.04,1999 ¢
stata destinata la somma di € 130.269,00 al fine di realizzare un mlgholamento quali-quantitativo
dei servizi, da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risuitato atteso dalla
normale prestazione lavorativa. Ai dipendenti che partecipanc alla realizzazione ‘delle attivita
progettuali viene corrisposto.I’incentivo legato alla produttivita, previa verifica delle attivith svolte ¢
accertamento dei risultati raggiunti, valutati sulla base degli obiettivi previamente individuati. Per
quatite concerne 1’ organizzazione del lavoro e la remutrerazione degli istituti salariali ricorrenti, sulla
base dei consuntivi degli anni precedenti e valutando le esigenze dei servizi & stato previsto un
budget di € 17.000,00 per gli istituti del disagio, rischic e maneggio valori; & stata destinata la
somma di € 20.000 per finanziare lo svolgimento di particolari responsabilitd previste dall'art. 17,
comma 2, lett, “f” CCNIL. del 01.04,1999; & stata destinata la somma di €.110.000,00 per remunerare
[a turnaziene, reperibilifs, indennita festiva, notturna, festiva.notturna.etc, pet la.remunerazione delle
indennita per gli ufficiali dello stato civile, elettorale, anagrafe etc. (individuati dall’art. 32, commi 5
e 7 del CCDI stipulato il 31.05.2006) & stata destinata la somma di € 8.000,00. Inoltre sono state
previste somme (a destinazione vincolata) per incrementare il recupero e la lotta all’evasions
dell’ICI (€ 8.000,00) & per remunerate le attivita censuarie.svolte dai componenti 1" Ufficio comunale
di censimento, dai coordinatori e rilevatori comunali in occasione del 15° censimento della
popolazione (€ 47.047,00, somma questa a completo carico dell’Istat). I cornpensi remunerativi delle




c)
d)

[$]

varie indennith vengono corrisposti soltanto a conclusions del processo di verifica delle prestazioni.
Effetti abrogativi impliciti: Non si ravvisano effetti abrogativi impliciti,
Illustrazione e specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialith ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance ed organizzativa:
L'ipotesi di accordo appare coetente con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita,
previste dalla vigente normativa. La distribuzione del fondo, effettuata come sopra iltustrato,
consente di soddisfare da uma parte 'esigenza di remuncrare il persomale che — svolgendo
determinate ¢ sp°01fxche funzioni (individuate dai contratti collettivi nazionali) — ha diritto a precise
indennitd (ad esempio ufficiali di stato civile, elettorale, agenti contabili etc.), dall’altra di garantire
quegli istituti salariali che consentono una flessibilita e prontezza operativa nell’impiego delle
nsorse umans in guei servizi che necessariamente richiedono (per assicurare un elevato standard di
efficienza) un pronto intervento (anche oltre il normale oraric di ufficio e nell'intero arco delle 24
ore) in tuiti i giotni della settimana (feriali e festivi), come la tumazione, la reperibilita, la
maggiorazione festiva/notturna etc., nonché di implementare 'efficienza dell'azione amministrativa
¢ migliorarne la performance attraversa la destinazione di adeguate somme alla produttivitd
individuale e collettiva & al riconoscimento di specifiche responsabilita, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 17, comma 2 lett. “f"" CCNL def 01.04.1999. In ogni caso trattasi di istituti i cui emolumenti
sono connessi alla prestazione di attivitd effettivamente performanti, fissate in via preveativa
dall'ente e per le quali la corresponsione dell'elemento ratributivo & subordinata alla conclusione del
rocesso di verifica e valutazione, L'ipotesi di contratto sottoseritto ha come ambito di applicazione
materie oggetto di contrattazione integrativa, rispetta i vincoli e 1 limiti posti dai contratti collettivi
nazionali e dalla lsgee ¢, alta luce delle considerazioni sopra esposie:
assicura adeguati livelli di efficienza e produttivith dei servizi pubbiici che istituzionalmente
compstone in capo all'ente, incentivando I‘impwno e la qualitd della performance € consente di
fornire agli utznti servizi leuI'SIllCEltl ¢ ulteriori rispetio agli standard ottenibili con il normale debito
orario,
produce favorevoli effetti nell’attivith dell’ente, con conseguente positiva ricadute sugli interessi
dellza collettivith amministrata, in quanto con il finanziamento.di istituti aventi natura premiale ¢
sslettiva e che hanno coms presupposto per la remunerazions I'effettive svoigimento di prestazions,
viene migliorato il livello di produttiviti individuale e colisttiva;
risultz =sgers in linzz cor le indicazioni fornite dalls Presidenza det Consigiic dﬂi I\”in‘s[‘ri -
g *'unr}uu; cot circolars n. 7 gzt 13 maggic 2010, m qu
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ron gii stromentd  di PZ‘-&“?E&-HIHRZ!W"E‘* 293&0“121;. (Fiane dellz F crm.‘sance'}, acaitaii
call' Amministrazione in coersnza con le previsioni del Tiiche T del Decreto legistative n.
156/2009: I risultati attesi sono quelli di cui ai vigenti strumenti di procmmmuzmnﬂ formalmente
approvati dall'éife € alle -direttive impaitice dai éompétenti organt. L'accordd”si propone di
realizzare principi di sana e correita gestione, evitando, in pressnza delle misure di contenimento
della spesa in materia di impiego pubblico di cui all’art. 9 del d. 1. 78/2010 (come convertito, con
modifiche, dalla legge 122/2010), di sottoscrivere impegni dai qualt derivano spese continuative e
fisse, ma di indirizzare prevalentemente la capacith economica dell’ente verso istituti economici
premiant] finalizzati a migliorars i servizi resi all'utenza e che consentono di misurare gli obiettivi
con critert di selettivith (ad esempio produttivitd) e riconoscere specifiche responsabilitd dei
dipendsniti.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per Ia m:glwre comprensions deght istituii
regolati dal contratte: L'ipotesi di CCDI sotioscritta & un accordo economico che si limita a
definire per I'anno 2013 ["allocazione ¢ la disciplina delle risorse del fondo nell'ambito dei diversi
istituti previsti e disciplinati dalle vigenti disposizioni contrattnali.-

Canicatti, Ii

22 07T, 2013 e

- dr. Arpall -




CITTA’ DI'CANICATTI
PROVINCIA ‘DI AGRIGENTO
DIREZIONE II - SERY. FINANZIARI

Prot. n. 1673  del 15.01.2014

Yues=P"  A| Dirigente agli AA.GG.

e p.c, Al Sindaco
Al Segretario generale
LORO SEDI

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato mtegratlvo del personale non diri oente -
Accorde economico 2013,

Unitamente alla presente si trasmetie ls relazione tecnico-finanziaria Dprascritic
dall'art. 40-bis del d. lgs. n. 163/2001, «d il parere reso dai revisori dei conti sul
conirollo delle compatibilitéd dei costi ael provvedimento provvisorio sul C.C.D.I. del
. .personale non dirigents-accordo economico 2013, -
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RELAZIONE TECNIC ORI} A:NZ A UL

.:Lélpi‘esente rel'aZmInehwene'redatta m..s‘.eﬁ"i;idllquanto prewsto :dall’art @--b1s :}comma 1
i , all’art,55...del .dilgs.. 150/2,09) ed. i onform alle”
d1spos:z1on1 attuatlve di cui‘alls circolare MEE 125" 4l 19:07.2012", & fifii délcontrdllo’, e parte”

del collegio dei revisori dei conti , sulla compaublhta dei costi della contraitazione mtegt ativa con 1

vincoli di bilancio
La costituzione del fondo, nel rispetto del Canali di finanzidmento prev1st1 dalla’ citata norma, & atto

--umlaterale e prepedeunco ‘per Ivavvm-dellareontrattazmne HNteEIANVAtor-atr-srmser s
i I "anno 2013 55010 ' state detenmnate sulla base d61 canah d1

SEZIONE I R_ISORSE AVENTI".CARA'ITBRE;DI CERTEZZA iE; STABILITA’

L’anmmntzsirn complessxvo delle tisorse ﬂsse aventi il carattere di certezza e stablhta per I' anno

2013¢& pari.ad-€ 721.039,00.

Risorse storiche consolidate , : : | B
Le risorse storiche consolidate ammontano ad € 768 94/ OO ammonta:l—'- destmato _acrn 1smtuu
contrattuali che hammo sia il carattere dslla comtinuitd che’ qu'=111 aventi il carattsre della

'[Sll"lp oransita

Alir incrementi con caratisre di certezza e stabiixtd
Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che, possono, susmstendone 1 reqmsm essere

ahmentatl periodicamente
L _COSTITUZIONE. DEL FONDO ANNO 2012 *

by e e

RISORSE-STABILL _ IMLPORTO 'I!OTALE

Art15, comma’l lett: Importo’ défsfondicdi - cui Uall!art:31, .comina ‘2 lett b),c),d);e). dél E
) C:C.N.L del 6.07. 1995 e:successive, mad:ficazxom prewsh per 1 I'nnno ‘ . B e 8t

a)
' 199§e nsparml da purt—hme anno 19987 ~ 353.04 ° 42'00.
Quota -lavoro Straordinario presmto pnel 1998 da personale
InéaFicato déile funzioni di ares di posnz:one orgﬂmzzutwa (ex VII e
+[ ~5,031;007  368.973,00:

VIIT livello)
“RISDFSC destinatc. nelltanno 1998, nl:pagamento del. LED (cnlcplate 8U- guanto O Ty O

_*\

| Comm. }-fefirg)

——34438;i0-—34:438;00°)> -




Art. 14 Comma 4

A decorrerc dat 3L12.99 , le risoraz desfinate nel medesimo anno al
pagamento del compensl per prestazione di-tavore straordinario sono ridotic

CCNL 1.4.9%
nella ralsura del 3% ed (1 limite mensimo annuo individuale per i medestme
prestazioni & rideterminato in 180 ore, 1 risparmi derivanti dall'zpplicazione
def presentz comms, confiniscono nelle rigorse df eui -all'artil5 cony-- -
prioritaria destinezione al finanzinmento del nnovo sistema di classificazione
del personale.
23.298,00 23.298,00
Ast. 15 Comma 5 Risorse aggiuntive in relazione alla dotazione organica ‘
CCNL 1.4.99 58.617,00 59.617.00
Art, 4 Commg 2 conl Retrib. individ. Anzianitd e assegni ad personam personale cessato
5.10.01 * ) dal servizio al 2008 :
27.362.00 27.362,00
Att, 32 comma 1 cenl | Aumento del fonde di cai al'art. 31 C. 1 del CCNL 22.1.2004 delle
22.01.04 0.62% Monte Salari riferite all' anne 2001{decorrenza 01.61.2003 -
risorse nnzionall) 20,085,G0 29.085,80
Art. 32 comma 7 canl | Aumento di cui all'art. 31 C.7 (Alte Professionalith) pari detto 0,20
22,0104 Monte Salarl anno 2001 (decorrenze 01,01.2603 - risorse aziendaki) '
. 124,00 124,00
Art, 4 comme | CONL  [JEEIRERIEEI ugpinaioni Bt il
09.05.06 )
32.159.00
Azt § CCNL
11.04.2008
||4
: RSP T REI00R 21.311.00
Art, 34 Comma 4 Le rsorse €i cventusii posizioni cconomiche gia nequisite, rispetto alle
CONL 22/01/2004 posizioni di provenienza, confluiranne nel fondo generake per le progressiont
I cconomiche orizzontali €.135.208,00(pers vertic) + €.14.113,00{ persanale ¢
riposg l
poso) 151.880.00 | 151.880.00
TOTALE THL247,00
; riduzions el fomdc per 17 pepsionamentd paiic -$5.E35.00
| seabibe TET.HEL 1 0L Tegrs, Non €ir =€
EE.?EdFSS{q.nnitaria} .5, 754,86 17 =€ 48.825.80
I
' TZL.E18,00

SEZIQONE I - RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili ammontano-ad-€-98.747,00 :
Tra le risorse variabili individuate dal Contratto collettivo di lavoro di riferimento le fattispecie

presenti per 1’esercizio finanziario 2013 sono rappresentate dalle somme relative alla lett. k del
CCNL.. di cui all’art,16 Lr. 41/96 per € 36.7730,00, all’art.59 , comme 1 lett.p del D.Lgs 446/97
per € 8.000,00 Recuper Ici), compensi Istat per€ 47.047,00 e dai compensi legali quantificati in € '

6.970,00

SEZIONE I — (DECURTAZIONI EVENTUALI )
La riduzione del fondo, prevista dall’art. 9 del DL n. 78/2010 convertito con la legge n. 122/2010, -

pari ad € 46.833,00 ¢ stata operata  nella parte stabile a ssguito di n.17 pensionamenti intervenuti
nel corso dell’esercizio finanziario 2012. o
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SEZIONE ‘IV- = 'SINTESI DELLA COSTITUZIONE' DEL FONDO 'SOT{I‘OPO’S.TA A

CERTIICAZIONE, T T

I ammontare mplessw' 'de]le nsorse ﬁsse aventl 11-'cara o1 =d17=c¢rt'é£éé,.e fstablhta(.per 1?‘&1’1110

R

820"1'61 0‘ rlparflbﬂe é I ammon” _e dl € 355 786’00

SEZIONE V — RISORSE TEM_PORANEAMEN TE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non sussiste la fattispecie: . . N
MODULO H’ DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL F.NDO PPER LA
C‘ONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - - " “E :
SEZIONE 1 "% DESTINAZIONI NON  DISPONIBILL: <ALLA - C@NTRATTAZI@NE "
- INTEGRATIVA™"®" “COMUNQUE - “NON REG@LATE SPECJEFICATAMENTE E)AL‘E.-- P
CONTRATTO H\ITBGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE : e T

Le poste obbhﬂatorleé"hg'non possono essere ‘oggetto di negoziazione sono:
- Importo dei fondi di-cui all’art.31, comma 2 lett. b), ¢), d), e), del CCNL del 6.07. 1995 e

successtve mod1ﬁohe -previste per 'anno 1998 e risparmi da part-time anno 1998 € 363.942,00.
- Quota lavoro straordinario prestato nel 1998 da personale incaricato delle funzioni de]le aree di
posizione orgamzzatlva, (exliv. VIl e VIII) € 5.031,00 _

- Risorse destinate nel 1998 al LED € 34.438,00
- RIA £27.362,00
- Anmento del fondo.di cui allart.31, ¢.1 del- CCNL 22.1.2004. dello .0,62%. Mont=- Salarl riferito

all’annc 2001 € 20.085,00
- Aumento del fondo di.cui all’art.31, ¢.7 pari allo 0,20%. Monte Salari riferito all’anno 2001 €

20.025.00 £ 124,00
DlO“l“SulOi economiche orizzontail € 347.113,00

17
:_—l

- Indennita di comparto €117.378,00

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO

1l contratto integrativo decentrato del personale non dirigente destina
€ 130.269,00 alla produttivita ex art. 17, comma 2 lett. a) del CCNL 1.4,1999

€ 7.500,00 Posizioni organizzative

. €-17.000,00-al-Disagio, rischio,-maneggio-valori
€ 110.000,00 alla turnazione, reperibilita e prestazioni connesse, mdenmta festlva notmrna ecc.

€.20.000,00 alle particolari responsabilita (art.17, comma 2, lett.f CCNL del 1.4.1999)
€ 9.000,00 alle indennita stato civile, elettorale, anagrafe, ecc.

SEZIONEIII - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Nonsussiste la fattispecie ..~ .. ... ... .

SEZIONE Ve V
E’ analiticamente espressa nel modulo] .



SEZIONE VI
ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO FINANZIARIO , DEL

RISPETTO DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE. ~ -
Tn relazione al fondo per I’ anno 2013 si attesta che le risorse economiche destinate al salario

accessorio del personale non dirigente sono finanziate si con la parie stabile che variabile del
fondo. - _

L*ammontare complessivo del fondo da ripartire trova.copertura. finanziaria nel bilancio
20132 al Cap.736 denominato ”Accantonamento di somme per il Fes “Tit,1 Funz.l Serv.8 Intl il

cui stanziamento definitivo & pari ad € 355.786,00.

Cost come concordato dalle parii le attivitd progettuali sono finalizzate al migliotamento dei servizi
nell’ambito degli obiettivi stabiliti dall’ Amministrazione Comunale e con I’esclusivo fine della
valorizzazione della performance e nel rispetto dei principi di selettivita . ,
Anche il fondo anno 2013 si pone in un contesto che assicura la riduzione di spesa del personale
rispetto all*anno precedente attraverso il contenimento della dinamice retributiva ed occupazionale,
il rispetto del patto di stabilita :

Relativamente alla verifica del rispetto del vincolo del Patto di stabilitd si rappresenta che
nelPesercizio finanziario 2012 I’Enie ha rispettato 1 vincoli concernenti le norms sul. Patto di

" Stabilits interna .

IL DIRIGENTE DEL SERVT]
D




Comune di Canicatti
Provmcla d1 Agrxgento

Il Collegm del Revxson del Contl

Controllo sulla compntlblllta del cosn con i vmcoll d1 bllancw, aj sensi dell’artlcolo 40/b1s del
D.gs. ‘n, 165/2001 come sostitmito dall’articolo 55 -del D.Igs. .27, 10.2009 1n.150, del
provvedimento provvisorio silla materia dél C.C.D.I. del personile non dirigente — accordo

economico 2013,

Il giorno 30 dicembre 2013, si ¢ rinnito alle ore 9,30 il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune
di Canicatti nelle persone del Dr. S. Lo Giudice, presidente, Dr. R. Martines, componente, e del Dr.
A. Ferrante Bannera, componente, per esprimersi in metito alla compatibilitd dei costi con i vincoli
di bilancio del provvedimento provvisorio sulla materia del C.C.D.L del personale non dirigente —
accordo economico 2013 del Comune di Calucztttl o

Prﬂmesso che con nota prot, nr. 43790
E stato trasmesso al Collegio dei Revisori ['ipotesi del contratto collettivo decentrato -

integrativo economico del personale non dirigente anno 2013, sottoscritta- dalla’ Delegazione

Trattante in data 10/10/20313;

E stara trasmessa le relazions tecnico finanziaria sull'ipotesi di. contratto collettiva
decenirato niegrafivo sconomico del personale non dirigenie anno 2013 sotioscritta dal
Dirigente del Settors dei Servizi Finanziati dott.ssa Mali;

E stata trasmessz lz relazione illustrafiva relativa all’ipotesi di contratto collettive decentrato
wregraiivo economice dei personale non dirigents {Accordo sconomico 2013} sottoscritia
aal Dirigente delie Direzione AfTar: Generall dr. Angeic Licata

E stata trasmessa l2 Determine Dirigenziale nr. 1308 del 03 setiembre 2013 del Dirigenre d=i
Servizi Finanziari con oggetto determinazione delle risorse decentrate per I'anmo 2013.

Visto il provvedimento provvisorio sulla materia del C.C.D.L sottoscritto dalla delegazione di parte

pubbhca in data. 10 ottobre 2013 ¢ trasmesso all Organo di Revisione per la verifica di compatibilita

di cui in oggetto, con nota prot, n. 45790 con allegaii:
. Relazione.ﬂlustrativa.predisposta dal:Ditigente degli Affari Generali, dott. Angelo Licata;
¢ Relazione tecnico finanziaria predisposta dal Dirigente dei Servizi Finanziari, dott.ssa. Carmeia Meli,

con la quale ha reso aftestazions motivata dal pumio di vista tecnico finanziario del rispetto dei

.. .vie6li di éarattere generale;
Preso atto che con il provvedimento provvisorio in argomento, adottato ai sensi dell’articolo 40/bis del

D.lgs. n. 165/2001, come sostiteito dall’articolo 55 del D.lgs. 27.10.2009 n.150, si ripartiscono le risorse
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economicﬁa destinate ai h'aﬁameiltd "acce-s'sél‘ié asl ]fier'éoﬁ:ale, ‘quaﬁtiﬁcate, ai sensi del C.CN.L. del
01.04.1999 e s.i., con Determmazxone Du‘lgenztale n.1308 del 03,09,2013;
" Tvidenziato che'la conslstenza complessxva dél Fonto destinato-all*érogazions: delle Hsorse .

per le politiche di sviluppo del personale non dirigente per la produttivitd inerente ’anno .
2013 ¢ pari ad € 355.786,00, presentando, rispetto all’anno 2012, un decremento per le
risorse stabili di € 10.818,00 ed un decremento di € 46.626,00 per le risorse variabili.

Il fondo viene cosi destinato:
euro 130.269,00 alla produttivita
euro 7.500,00 alle posizioni organizzative ex art. 10 C.C.N.L.

guro 17.000,00 al disagio rischio e maneggio valori

e,

ewro 9.000,00 all’indennita stato civile elettorali € anagrafe.
Euro 20.000,00 per particolari responsabilita (ex art, 17 ¢.2 lett. “f” CCNL del 1.04.1999)

Eure 8.000,00 per recupero evasions ICI
Euro 47.047,00 compensi Istat 31V® Censimento

Euro 6.970,00 compensi Avvocatura Comunale
Tenute conto che 'ammontare complessivo de! Fondo da ripartire trova copertura finanziaria nel
" Tiola 1~

al Capitolo 736 denominaic “Accantonamentc di somme per.il Fes’

Funzions 1 — Servizio § — Intervenio 1, e che permane il rispstio dellz compatibilitd con i vineoll di

bilancio ed il rispsttc dsi Himitl di quanto previsic dalla normarva vigents, come evidenziato dalla

bilancio 2013

reiazion: teonice-finanziariz prodetie da! Dirigents del Serviz! Finanmiarl, dotisse Canmels Meil:
Consigerzic  ohe nells reigzions fecpice fnanziavie sonc stat rivorfati | necsssari riferiment:

contabil: ir: ordine all*aliocazions nai bilancio corrente delle relative rsorss;

Visto il dscreio legislativo n.267/2000;

Visti gli art. 40 e 40bis del D.lgs. n.165/2001, cosi come modificate dagli articoll n. 54 e 55 del
D.lgs. n. 150/2009;

Visto-il vigente C.C.N.L.;
Vista la circolare n. 7 del 13.05.2010 del Dipartimenio Funzione Pubblica, pubbhcata nelia

Gazzetta Ufficiale del 15.07.2010;
Tutto cid premessoc, esaminato & verificato, il Collegio dei Revisori

RITIENE
compatlblh 1 costl sull' 1pote:31 di contratto collettivo decentrato mtegratwo del pursonale non

dirigente dlpendente del Comune di Canicatti — accordo economico anno 2013 -, riguardante la

destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2013 sottoscritto in data 10.10.2013 tra la

=z



delegarione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, rispetio & vincoll di
bilancio & quelli deuvantl dalla nomlatlva Vigente

‘RACCOMANDA
-all' Ente la concreta. apphcazmne d1 cnteu nnpmntatl alla. p1em1a11ta al riconoscimento.del

merito ed alla Valouzzazmne dell's 1mpegno e della quahta, della plestazmne 1nd1V1duale
I Colleglo dei ‘Revisori dei Conti

; bf, Lol
O £k Ro

Sz

Canicatti, 30.12.2013



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata, della quale si condividono ie ragioni di fatto e di diritto;
RITENUTO di doversi deliberare i merito;

ACCERTATO che detta proposta & corredata dai pareri prescritti dalla vigente normativa:

AD unanimita di voti favorevoli espressi nei modi ¢ nelle forme di legpe;

DELIBERA

1. di approvare ai sensi € per gli effetti dell'art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 le motivazioni
in fatto e in diritto esplicitate in narrativa ¢ costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2. prendere atto dell'ipotesi di contratto colleitivo decentrato integrativo economico del
personale non dirigente dipendente dal Comune di Canicatti (Accordo economico anno
2013) e autorizzare pertanto la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo;

3. la Direzione Servizi Finanziari ¢ incaricata di curare il puntuale adempimento di guantc

prescrifto dalle disposizioni contenute nell’art. 40-bis, comma 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 (introdotto dall’art. 55 del d. lgs. 150/2009);
4. la Direzione AA.GG. ¢ incaricata, dopo la stipula del contratto definitivo. dj curare gli
obblight di pubblicazione e trasmissione in via telematica all'Aran e al CNEL prescritti
dall’art. 40-bis, commi 4 e 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (introdotto
dall’art. 55 del d. 1gs. 150/2009).
dichiarare, con separata unanime votaziome favorevole, la presemte deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 delle Lr. 03.12.1991, n. 44,

h



Il Segretartg Generale
dr. D(mze@qo Tulolomondo

Sy
¥l

L'Assessore Anziano

Jr

Il sottoscritto Segretario Generale, vistl gli atti d"ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, 1n applicazione della legge regionale n. 44 del 3 Dicernbre 1991,

pubblicata all'Albo pretorio di  questo Comune per 13 giorni consecutivi  dal

2lod-2oin al Q&— 9¢- Bil come previsto dall'art. 11 a seguito degli adempimenti

sopra attestati:

] E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO DECORSI 10
GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE.

A DICHIARATA IMMEDIAT AMENTE ZSECUTIV A

I'ri
)
]

i~
1

Ti Capprarario (iapmrg]s
L DTLOTSUATIG LSt

Fi Fio

Copie conforme all’ originale per uso amminisirativa.

Canicatti,Ii

Esecutiva il ,al sensi art. 12 — comma 1 —L.1r. 3.12.1811, n. 44.

Dalla Residenza Municipale

IL Segretario Generale
dr . Domenico Tuttolomondo
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