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(PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO)

 DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggettb:“ Approvazione “Progetto finalizzato al migiidfémeﬁtb della prodﬁ&ivité,
denominato Carnevale Sicuro anua_2012”.

L’anno duemilaundici il giorno / del mese di Febb~aiy alle ore l ¢ \ i! ;,

nel Palazzo di‘Citta, e nella sala riunionj,. si @ riunita la Giunta Comunale’ sotto la
' v G RO

presidenza delUsig. Sindaco frag\Vindenz& GORBQ e con lintervento dei seguenti

componenti:

[ ACQUISTO CECILIA

[ BENNICI PATRIZIA

CAPOBIANCO CALOGERO

FERRANTE BANNERA GIUSEPPE

s B R

GUARNERI VINCENZO

RIZZO GAETANO

AC STO CE < ]
QpEroCemIA [ NN

BENNI€TI PAT ~ U [\

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, dr. Domenico

Tuttolomondo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la

seduta e Li invita a deliberare sull’oggetto sopra ifdicato.

Il Dirigente della P.M. Dr. Diego Peruga
sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta di atto deliberativo:




Premesso che nel periodo compreso tra il 18 ed il 21 febbraio 2012 ¢ previsto lo svolgimento della
manifestazione XIV~ Edizione del Carnevale Canicattinese, con sfilate di carri allegorici,
scolaresche e gruppi in maschera, serate danzanti lungo le aree pubbliche, con la partecipazione di
migliaia di persone, per cui si prospetta la necessita di aumentare e potenziare il servizio di vigilanza
della Polizia Municipale nelle vie e nelle piazze di questo Comune;

Considerato che con Ordinanza del Sindaco n° 23 del 13.02.2012, adottata ai sensi del combinato
disposto degli artt. 50 e 54 del D.Lgs. del 18.8.2000 n°® 267 s.m.i., avente per oggetto “Misure
urgenti per garantire l'incolumita e la sicurezza pubblica in occasione della XIV" edizione del -
Carnevale Canicattinese, anno 2012. Indirizzi per l'impiego del personale della Direzione 'V Polizia .-
Municipale. Art. 54 del D.Lgs. n. 267 del 18, agosto 2000 e s.m.i.”, ¢ stata prescritto: :
- il divieto, lungo le aree pubbliche interessate dalla manifestazione (largo Savoia — via C. Battisti -
piazza IV Novembre — via Cap. Ippolito — c.so Umberto I — viale Regina Margherita — viale Della
Vittoria — via Ten. Col. La Carrubba - largo Aosta — e traverse limitrofe) di vendita per asporto e di : ..
detenzione di ogni genere di bevanda alcolica e di ogni genere di bevanda.in contenitori di vetro e
lattine, nonché la vendita, la detenzione ed il consumo di superalcolici; '

- il divieto ai pubblici esercizi ed ai venditori itineranti a posto fisso la vendita di bibite in bottiglie
di vetro e lattine, nonché la vendita di superalcolici, che arrecano degrado ambientale e pericolo per
l'incolumita e la sicurezza pubblica; . .

- la vendita di Articoli carnascialeschi che arrecano disturbo e pericolo per l'incolumita e la
sicurezza pubblica; :

- nonché indirizzi operativi relativi alle modalita di impiego del personale della Direzione V -
Polizia Municipale e di n. 6 unita dell'Ufficio Tecnico, per gli adempimenti da adottarsi nello
svolgimento delle attivita d’istituto inerenti la pubblica manifestazione in argomento; ”

il tutto al fine di evitare disturbo e gravi incidenti, garantendo cosi I’incolumita e la sicurezza
pubblica, disponendo inoltre di assegnare per tali finalita, la somma necessaria, a valere sul capitolo
736 — codice 1.01.08.01 - denominato “Fondo Efficienza Trattamento Economico Accessorio”, del
bilancio per l'anno 2012 in corso di formazione, da destinare alla remunerazione del personale per lo
svolgimento di attivita d'istituto promananti dalla ordinanza contingibile ed urgente citata;

Che in ottemperanza agli indirizzi ricevuti con 1'Ordinanza Sindacale citata e per fronteggiare tali
improrogabili esigenze di servizio si ¢ predisposto un progetto finalizzato al miglioramento della
produttivitd, dove sono indicati gli obiettivi da raggiungere, il personale coinvolto e le risorse
necessaria per garantire il corretto svolgimento della manifestazione prevista;

Visto il progetto denominato “Carnevale Sicuro” per l'anno 2012, all’allegato “A” alla presente
deliberazione;

Ritenuto, pertanto, di dovere approvare tale progetto finalizzato al miglioramento della produttivita
e garantire l'esatta attuazione delle ‘misure e delle direttive impartite con 'Ordinanza Sindacale citata,
a tutela dell'incolumita e della sicurezza pubblica, che prevede una spesa di Euro 23.000,00;

Preso atto che la somma necessaria di Euro € 23.000,00 & da imputare al capitolo 736 — codice
1.01.08.01 - denominato “Fondo Efficienza Trattamento Economico Accessorio” — del bilancio per
l'anno 2012 in corso di formazione, da destinare alla remunerazione del personale per o
svolgimento di attivita d'istituto promananti dalla ordinanza sindacale citata;

Dato atto che la liquidazione dei compensi oggetto del presente atto potra avvenire solo ad
avvenuta certificazione del livello del raggiungimento dei risultati da operarsi da parte del
competente organo valutativo;

Atteso che con deliberazione della G.C. n. 12 del 31.01.2012 ¢& stato approvato il “Piano esecutivo
di gestione provvisorio anno 2012. Art. 169 D.Lgs. n. 267/2000. Approvazione”,;

Visti i vigenti CCNL dei comparto EE:LL.;

Visti:
- il vigente Statuto comunale;
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Citta di Canicatti
Provincia Regionale di Agrigento |
Direzione V” - Polizia Municipale |-
Ufficio Comando di Corpo

***
ALLEGATO A)

FINALITA’ DEL PROGETTO:

Premesso che la Polizia Municipale ¢ chiamata a fronteggiare un incremento dell’attivita di
vigilanza e viabilita, dovuta allo svolgimento della XVI* Edizione del Carnevale Canicattinese, in
occasione del quale ¢& stato adottata anche un’Ordinanza Sindacale contingibile ed urgente, n. 2 3
del 4%.92. 2ogt , per garantire I’incolumita e la sicurezza pubbhca

Considerato che il personale di Polizia Mummpale in atto in servizio, numericamente & insufficiente
per far fronte con un solo turno di servizio alle esigenze derivanti dalle manifestazioni
programmate e alla verifica della corretta osservanza delle ordinanze adottate per la tutela
dell’incolumita e della sicurezza pubblica e per la disciplina della circolazione stradale durante la
manifestazione;

Data ’intensificazione dei servizi di ngllanza, della circolazione veicolare e del controllo del
territorio che si prospetta, per garantire una maggiore sicurezza e piu efficienza ed efficacia del
servizio di vigilanza urbana, per il periodo 17 — 21 febbraio 2012 per il personale di vigilanza e fino
al 29.02.2012 per il restante personale, si predispone il seguente Progetto finalizzato
all'incremento della produttivitd, denominato:

“Carnevale Sicuro” per I’anno 2012

DIRIGENTE DI RIFERIMENTO:

Dirigente della Polizia Municipale Dr. Diego Peruga.

UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE:

Appartenenti alla Direzione V* - Polizia Municipale e alla Direzione III" Gestione del Territorio.

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE:

La finalita che il progetto si propone ¢ I'intensificazione e il disimpegno di servizi extra da parte

della Polizia Municipale, e quindi aggiuntivi rispetto a quelli che si & in grado di assicurare

attraverso i vari istituti previsti dai vigenti contratti di lavoro, per una maggiore presenza del
personale sulle strade, durante le manifestazioni programmate per la XIV”" Edizione del Carnevale

Canicattinese”anche nelle ore notturne.

Pertanto gli obiettivi da raggiungere sono:

1. attivita finalizzata alla corretta osservanza dell'Ordinanza Sindacale che disciplina la vxablhta ed il
traffico in occasione della manifestazione in programma;

2. la corretta osservanza delle misure di protezione civile contenute nel Piano Coordinato di
Controllo del territorio specificatamente predisposto ainitamente al Dipartimento Regionale della
Protezione Civile;

3. vigilanza e viabilita per il corretto svolgimento delle aree pedanali secondo la programmazione
stabilita;

4. attivita di vigilanza e viabilita per prevenire e reprimere il fenomeno delle occupazioni abusive del
suolo pubblico; :

5. attivita di vigilanza e controllo presso i luoghi di maggiore frequentazione, per prevenire e
reprimere il fenomeno dell’abusivismo commerciale;



6. garantire il corretto e sicuro svolgimento delle manifestazioni di rilievo (spettacoli e manifestazioni
collaterali, sfilate, etc.) a cui prendono parte una moltitudine di persone e che necessitano pertanto
di una particolare attenzione in materia di incolumita, sicurezza pubblica, vigilanza e di viabilita;

7. attivita di. programmazione delle manifestazioni, istruzione provvedimenti di disciplina veicolare
necessari allo svolgimento delle manifestazioni e conseguente installazione della segnaletica
stradale necessaria;

8. attivita finalizzata alla corretta osservanza dell'Ordmanza Sindacale che vieta:
- lungo le aree pubbliche interessate dalla manifestazione (largo Savoia — via C. Battisti — piazza

IV Novembre — via Cap. Ippolito ~ c.so Umberto I - viale Regina Margherita — viale Della - -

Vittoria — via Ten. Col. La Carrubba - largo Aosta — e traverse limitrofe) la vendita per asporto
e la detenzione di ogni genere di bevanda alcolica e di ogni genere di bevanda in contenitori di
vetro e lattine, nonché la vendita, la detenzione ed il consumo di superalcolici;

- la vendita di Articoli carnascialeschi che arrecano disturbo e pericolo per I'incolumita e la
sicurezza pubbhca,

- ai pubblici esercizi ed ai venditori itineranti a posto fisso la vendita di bibite in bottiglie di vetro
e lattine, che arrecano degrado ambientale e pericolo per I'incolumita e la sicurezza pubbllca,
la vendita di superalcolici;

9. lo svolgimento di tutta l'attivita amministrativa e tecnica necessaria al ragglungnmento degli
obiettivi prima indicati.

Tutto cid si rendera possibile attraverso una idonea predisposizione dei servizi, atta ad assicurare il -

raggiungimento degli obiettivi sopra indicati, potendo contare su un certo numero di personale di
vigilanza, amministrativo e figure tecniche che, opportunamente incentivate, eccedano il normale
turno di lavoro, grazie alle risorse finanziarie previste.

RESPONSABILE: ‘ N

Dirigente Comandante della Polizia Municipale Dr. Diego Peruga;

RISORSE UMANE COINVOLTE:

Il personale che si prevede di utilizzare per le suddette finalita € tutto quello di seguito indicato, che
ha dato la disponibilita a partecipare alla realizzazione degli obiettivi sopraindicati, oltre il normale
orario di servizio.

Detto personale sara retribuito a cura del Dirigente della Polizia Municipale con apposito
provvedimento, previa specifica valutazione positiva del dipendente inserito in progetti di gruppo,
con un compenso onnicomprensivo per I’attivita svolta, in relazione ai seguenti parametri:

~ alla categoria economica di appartenenza ed al contributo effettivo data da ciascun partecipante sia
dal punto di vista qualitativo sia dal punto di vista quantitativo, alla realizzazione degli obiettivi di
detto Piano, cui il dipendente ha dato la disponibilita a partecipare, prendendo come parametro di
riferimento i vigenti importi per prestazioni straordinarie.

Elenco del personale Parteclpante al Progetto:

N

1. AGRO’ GIUSEPPE

2. Isp. PM. ASARO DIEGO Cs
3. Ass. di P.M. BANCHERI MASSIMO C
4. Ass. di P.M. BONGIOVANNI GIUSEPPE C
5. Isp. P.M. BRUNO SALVATORE (o]
6. Isp. PM. CACCIATO BIAGIO Cs
7. Ass. di P.M. CARAMAZZA CARMELO C
8. Ass. di P.M. CIGNA ALFREDO C
9. Ass. di P.M. COLLANA CARMELO C
10. Isp. P.M. CURTO ANTONIO Cs
11. Ass. di P.M. CURTO MICHELANGELO [§
12. Comm. Isp. Sup. PM. [ CUTAIA GIUSEPPE D3
13. Ass. di P.M. FAILLA VINCENZO C
14. Isp. P.M. GIULIANA SERGIO cs
15. | Comm.Tsp. Sup. P.M. | GIUNTA STEFANO D3
16. Ass. di P.M. GRACI LUDOVICO DINO C
17. Ass. di P.M. GRIFO RENATO C
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’ 18. Isp. P.M. INSALACO ANTONIO Cs

, 19. Ass. di PM. LALICATA GIUSEPPE C
| 20. Isp. P.M. LA MANTIA GIOACHINO Cs
21. Comm. Isp. Sup. P.M. | LAURICELLA VINCENZO D3
22. Comm. Isp. Sup. P.M. | LA VECCHIA ANGELO D4
23. Isp. P.M. LI CALZI GIUSEPPE G5
24. Comm. Isp. Sup. PM. | LI CALZI VINCENZO D3
25, Isp. P.M. LICATA ROSARIO Cs

6. | AssdiP.M. "LO SARDO ANGELO C

7. TAss. diPM. LO VERME IGNAZIO C
28. Comm. lsp.‘ Sup. PM. [ MANNARA’ SALVATORE D3

29. Ass. di PM. MESSANA MAURIZIO C

30. Ass. di P.M. MULONE GIUSEPPE C
31. Ass. di PM. PIAZZA MARIA Cs
32. Isp. PM. PONTILLO CALOGERO Cs

33, Ass. di P.M. PROFUMO ANGELO C
34. Isp. P.M. ROSSELLI ANGELO Cs
35. Isp. PM. | SACHELI SALVATORE cs

36. Ass. di P.M. SALVO RADDUSO CARMELO C
37. Comm. Isp. Sup. P.M. | SOLA PATRIZIA D3
38. Funz. Giardina Vincenzo D3

39, Geom. CIPOLLINA GIOACCHINO C

‘ 40. Istr. Cummo Giuseppina C
i 41. Istr, La Mantia Rosarita C
| 42. Istr. Scaglione Anna Maria C
43. Istr. Ventura Angela C

44, Coll. Giarratana Angelo B
45. Coll. SABATINI SALVATORE B3
46. Coll. MURA GIANCARLO B3
47. Oper. Gatto Pietro A3
48. Oper. Costanza Angelo A3

49, Oper. Milazzo Sergio A

50. n. | Ass. Dipendente UTC C

51. n. 4 Coll. Dipendenti UTC B

52. n. 1 Dipendenti UTC A

PERIODO DI RIFERIMENTO:
mese di Febbraio 2012.

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO:
si prevede un costo di Euro 23.000,00.

Canicatti, 1i 13.02.2012




- la Legge n°® 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Regionale n° 48/91 e s.m.i.;
- il Tuel, approvato con D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;
- la Legge Regionale n° 30 del 23.12.2000, che detta le nuove norme sull’ Ordma.mento degli Enti
Loecali;” . :
--PO.R.EEE.LL.,

Preso atto della competenza ad adottare il presente atto da parte della G.M., ai sensi dell’art. 15,
- ..comma 3°, della L.R. n. 44/91 e s.mi.i., . )

; SI PROPONE
‘1. Di approvare il progetto di produttivita denominato “Carnevale Sicuro” per I’anno 2012,
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi meglio descritti nell’allegato “A” del presente atto;
2. Dare mandato al Dirigente della Polizia Municipale di adottare tutti gh atti necessari al
- raggiungimento degli obietti prev1st1 in progetto;
3. Dare atto che con successivo provvedimento dmgenzxale della Direzione Polizia Mum.cxpale si
provvedera all’impegno della somma di € 23.000,00, a valere sul capitolo 736 — codice 1.01.08.01
- denominato “Fondo Efficienza Trattamento Economico Accessorio” - del bilancio per 'anno 2012
1in corso di formazione, da destinare alla remunerazione del personale per lo svolgimento di attivita
d'istituto promanant1 dalla ordinanza sindacale contingibile ed urgente 01tata
3. Di inviare copia della presente deliberazione alle RSU ed alle or zazioni sindacali firmatarie
del contratto di lavoro ed all’ Orgamsmo Indlpendente di Valutazi

MELI

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal Dirigente della Polizia Municipale
Dr. Diego Peruga;

RITENUTO di doversi deliberare in merito;
ACCERTATO che detta proposta & corredata dai prescritti pareri dalla vigente

normativa;
Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

APPROVARE la superiore proposta che qui si intende integ?almente riportata anche se non
materialmente trascritta.

Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese, il presente atto viene
dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comina della Legge Regionale n°

44/91.
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L’Assessore Anziano Il Sindaco Il Segretarto Generale
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11 sottoscritto Segretario Geqéi'ale, visti gh atti &’ u‘f'ficio:‘

' ATTESTA

che la presente delibetazione, in apﬁﬁ'éélzidhé”;‘&élla:‘"I'eg'ge‘ regionale n. 44 del 3 Dicembre 1991,
pubblicata  all’Albo pretdrio di- questo K Comune _per 15 giorni ‘consecutivi dal

J 6‘ D2+2012 alf 3 20 come previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti sopra-
gul & P P

attestati:

0 E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO DECORSI 10 GIORNI
DALLA PUBBLICAZIONE.

o E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.O.C. Segreteria Il Segretario Generale
F.to F.to:
==
Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
- Canicatty,li

Esecutiva il , al sensi art.12 -comma 1 - L.r. 3.12.1911, n. 44.

Dalla Residenza Municipale

IL Segretario Generale
dr . Domenico Tuttolomondo




