
1 
 

 
 

C O M U N E  D I   C A N I C A T T I ‘ 
 

******************** 
 
 
 
 

COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI 
 
 
 

 CONTRATTO  COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE 
NON DIRIGENTE DIPENDENTE DAL COMUNE DI CANICATTI’ 

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009 
(A seguito del CCNL 2006-2009 stipulato in data 11 aprile 2008) 

 
 

 
Stipulato il 14 ottobre 2008 
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TITOLO I 
Campo di applicazione, durata, decorrenza e termini 

 
Art. 1  Campo di applicazione         
Art. 2  Durata, decorrenza, termini    
 
 

TITOLO II 
Costituzione e disciplina delle risorse economiche 

 
Art. 3  Costituzione delle risorse economiche;      
  
Art. 4  Disciplina delle risorse economiche;   
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TITOLO I 
 

CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA E TERMINI 
 
 

Art. 1 
Campo di applicazione 

 
1. Il presente contratto collettivo decentrato si applica al personale - esclusi i 

dirigenti - con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o 
determinato, dipendente dal Comune di Canicattì, in servizio alla data del 1 
gennaio 2006 o assunto successivamente. 

2. Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato, restano 
in vigore – per le parti con lo stesso non incompatibili – le disposizioni dei 
precedenti contratti collettivi decentrati.   

 
 

ART. 2 
Durata, decorrenza, termini 

 
1. Il presente contratto ha validità per il periodo di vigenza del CCNL 2006-2009 

(1 gennaio 2006 -31 dicembre 2009) stipulato in data 11 aprile 2008.  
2. Con apposito accordo annuale vengono definite  le modalità di erogazione 

delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane  e per la 
produttività. 

3. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, alla scadenza, si 
rinnova tacitamente di anno in anno qualora non sia data disdetta da una delle 
parti almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta le 
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore e conservano la 
propria efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto. 

4. Gli effetti del presente contratto collettivo decentrato decorrono dal giorno 
successivo alla data di stipulazione, che avviene previa acquisizione 
dell’autorizzazione da parte della Giunta comunale.  

5. Il contratto collettivo decentrato integrativo  è pubblicato all’albo Pretorio 
per pubblicità dichiarativa e per mera efficacia probatoria. Esso ha valore di 
legge tra le parti stipulanti, secondo quanto dispone il codice civile. 

6. Gli uffici ed i servizi dell’Ente attuano le disposizioni contrattuali senza 
ulteriori autorizzazioni di Giunta, essendo il contratto immediatamente 
esecutivo dopo la stipula. 
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TITOLO II 
 

COSTITUZIONE E DISCIPLINA DELLE RISORSE ECONOMICHE 
 

Art. 3 
Costituzione delle risorse economiche 

(fondo ex art 15 CCNL 01.04.1999) 
 

1. Le parti contraenti concordano sulla necessità di favorire una politica di sviluppo 
della produttività, finalizzata a migliorare l’efficacia e l’efficienza dei servizi resi 
all’utenza. A tal fine viene costituito per l’anno 2008 un fondo secondo le 
previsioni dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999 e s.m.i., nella misura di seguito 
indicata: 

 
 

Elementi che costituiscono il fondo 

 

 

Importo 

 
Vedasi Determinazione Dirigenziale n. 659 del 05.05.2008  e n. 875 del 
17.06.2008 di costituzione F.E.S. (Allegati “A” e “B” al presente contratto 
decentrato) 

 

                                                              
Totale fondo anno 2008 

 
€ 455.970,00 

 
Art. 4 

Disciplina delle risorse economiche 
(fondo ex art 15 CCNL 01.04.1999) 

 
1. Le risorse del fondo previsto dall’art. 3 del presente contratto decentrato 

dovranno essere destinate ad effettivi miglioramenti dei livelli di efficacia ed 
efficienza dell’ente, nonché al raggiungimento degli obiettivi posti 
dall’amministrazione, assicurando una elevata risposta in termini di qualità e 
celerità dei servizi erogati. A tal fine le parti concordano di destinare le risorse 
individuate, per come di seguito indicato: 

 
Destinazione del fondo 

 

 

Importo 

A Produttività ex art. 17 comma 2 lett. a CCNL 01.04.1999 € 123.970,00 
B Progressione economica art. 17 comma 2 lett. b CCNL 01.04.1999 ---- 
C Posizioni organizzative (Retribuzione di posizione e risultato) art. 10 

CCNL 
€ 100.000,00 

  Organizzazione del Lavoro:  
D Disagio, rischio e maneggio valori € 24.500,00 
E Turnazione, reperibilità e prestazioni connesse, indennità festiva, 

notturna e festiva notturna ect. 
€ 185.000,00 

F Particolari responsabilità (art.17 comma 2 lett. “f” CCNL del 
01.04.1999) 

€ 15.000 

G Indennità Uff.le Stato civile, elettorale, anagrafe etc. (art. 32/7 CCDI) € 7.500,00 

      Totale 
          
 €  455.970,00 
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2. Le parti danno atto che l’incremento delle risorse di cui all’art. 31, comma 2 del 

CCNL del 22.01.2005 (Risorse Stabili) - previsto dall’art. 8, commi 1 e 2 del CCNL 
stipulato in data 11.04.2008 - a valere per l’anno 2008 e quantificato in € 
41.311,00 (come indicato nella determina di costituzione del fondo), viene 
destinato al miglioramento della produttività dei servizi ed alla valorizzazione 
delle professionalità e del merito, per come si evince dal prospetto di cui al 
comma 1 ed in conformità a quanto indicato dall’art. 8, comma 9 del predetto 
CCNL del 11.04.2008. 


