CITTA DI CANICATTYI

Provincia di Agrigento

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DELL'ATTIVITA' ED IL
FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE Dl

VALUTAZIONE

Approvato con deliberazione della Giunta comunale del 09 novembre 2010 n. 150, come

modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 56 del 26 aprile 2011



SOMMARIO

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 Oggetto del regolamento
Articolo 2 Composizione, nomina e compenso dell@rigmo
Articolo 3 Requisiti necessari per la nomina
Articolo 4 Incompatibilita

TITOLO I

ATTRIBUZIONI E FUNZIONAMENTO
Articolo 5 Competenze e attribuzioni
Articolo 6 Funzionamento
Attivita di valutazione
Articolo 7 7.1 - Valutazione del Segretario
7.2 — Valutazione dei dirigenti e del personale

Articolo 8 Controllo strategico e di gestione

TITOLO Il

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 9 Disposizioni finali e rinvio dinamico

i o . .
5 Regolamento per la disciplina dellattivita’ ed il funzionamento
dell’organismo indipendente di valutazione

(01v)

Pag



TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

I Comune di Canicatti, nellambito della propriatesta organizzativa,
come previsto allart. 14 del d. Igs. n. 150/20@&jtuisce in forma
collegiale I'Organismo indipendente di valutazion@ prosieguo
denominato brevemente “O.l.V. oppure Organismo”cla attivita e
funzionamento é regolata dal presente regolamento.

ART. 2 — COMPOSIZIONE, NOMINA E COMPENSO
DELL'ORGANISMO

L’O.L.V. é organismo collegiale, composto da treneénti, nominati dal
Sindaco con propria determinazione, ai sensi dnguprescritto dall’art.
13, comma 1 della I. r. 7/92, previo pubblico awvion lo stesso
provvedimento viene stabilita la durata in cariea pn periodo pari a tre
anni e comunque non superiore alla durata del ntandel Sindaco.
L’incarico puo essere rinnovato solo per una soléaytranne i casi in culi
la durata iniziale, la cui scadenza coincide cosckdenza del mandato del
sindaco, e inferiore ai tre anni, in tale caso gsgmle procedere a rinnovi
per una durata complessiva non superiore a sei anni

L’OIV, nella prima seduta dinsediamento, elegge salo interno il
Presidente. In caso di assenza o impedimento ditigeefunzioni di vice
Presidente vicario sono svolte dal componente qmieao per eta.

. A ciascuno dei componenti dell'O.I.V. sara corrisfgoper I'incarico, un
compenso onnicomprensivo annuo lordo pari ad € 09080
(novemilanovecento), che si intende remunerativoutte le prestazioni
rese dall'incaricato e comprensivo di rimborso spedl suddetto
compenso comprende eventuali contributi di cassaigenziale ed ogni
onere fiscale o contributivo cui I'incaricato semtito per legge e remunera
tutte le spese sostenute dallo stesso per il torrespletamento
dell'incarico, per cui nessun ulteriore trattamenéxcessorio, sia
economico (ad es. a titolo di rimborso per spesgadjgio, vitto, alloggio,
etc.) che previdenziale o assistenziale potra eggeteso, essendo esclusa
la possibilita di ogni eventuale integrazione algnque titolo del suddetto
compenso. Il pagamento del compenso annuo, fraoioper mensilita,
avverra in rate trimestrali posticipate.

La determinazione del compenso tiene conto ed efoooe alle
disposizioni di cui agli artt. 6, comma 3 delladegl22/2010 e 14, comma
1 e 9 del d. Igs. 150/2009.

ART 3 - REQUISITI NECESSARI PER LA NOMINA

| componenti del’Organismo devono possedere edepatfessionalita ed
esperienza, maturata nel campo del managemeng, \adlitazione della
performance e della valutazione del personale daiteministrazioni
pubbliche, pianificazione e controllo di gestionejisurazione e
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valutazione della performance delle strutture e datrsonale,

organizzazione aziendale, norme di diritto del tave dei CCNL del

personale del comparto.

| componenti dell’organismo devono essere in passedei requisiti

generali stabiliti nella deliberazione n. 4/201Qui(@spressamente si
rimanda) e successive modifiche ed integrazioniad€ommissione
indipendente per la valutazione, la trasparenza’irgedrita delle

amministrazioni pubbliche (CIVIT) di cui all'art31del d. Igs. 150/2009.

| predetti requisiti sono comprovati da appositaiculum, che -ai sensi di

quanto disposto dall'art. 11, comma 8 d. Igs. 1602 - sara pubblicato,
unitamente ai nominativi dei componenti I'organismsul sito internet

istituzionale dell'Ente.

L’amministrazione si riserva la facolta di proceslea controllare d’ufficio

la conferma delle dichiarazioni rese e dei titobgotti presso le pubbliche
amministrazioni ed enti competenti.

ART. 4 — INCOMPATIBILITA’
(modificato con deliberazione G.C. n. 56 del 26 aprile 2011)

. Oltre al divieto di nomina espressamente previstifadt. 14, comma 8
del d. Igs n. 150/2009, sono incompatibili condamico di componente
'O.LV. di questo ente i componenti del collegiei devisori del Comune
di Canicatti.

TITOLO Il
ATTRIBUZIONI E FUNZIONAMENTO

ART.5 - COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

L'OlV, svolge le funzioni previste dall'art. 14, oona 4 del d. Igs. n.
150/2009 e dalle vigenti disposizioni in matena ¢omprese le pertinenti
deliberazioni della CIVIT) nonche le attivita diglihate dal presente
regolamento.

L’Organismo, rispetto agli organi di governo e @sponsabili della
gestione, esercita le relative funzioni in pientoaamia, ma per I'attivita
svolta risponde esclusivamente al Sindaco.

L’Organismo decide in maniera collegiale.

Le riunioni sono convocate dal Presidente e sigaw@ presso i local
comunali messi a disposizione dallamministrazione.

ART. 6 - FUNZIONAMENTO

L’O.1.V., per 'adempimento dei propri compiti, felprima seduta, dopo
l'insediamento e la nomina del Presidente, in nranaitonoma fissa le
modalita di espletamento della propria attivitacmerenza con quanto
indicato nelle disposizioni di cui al presente degtento e alle pertinenti
disposizioni della CIVIT.

L’Organismo, per l'espletamento delle funzioni apsde, ha accesso a
tutti i documenti amministrativi e pud chiederedaigenti e agli uffici,
gualsiasi atto o notizia detenuti dallamministca®e comunale.
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| componenti si impegnano a fare uso riservato utii i dati e le
informazioni di cui vengono a conoscenza nel cdedta loro attivita.
L’Organismo, con cadenza periodica e in ogni caseemo una volta
'anno, relaziona e riferisce al Sindaco, sui tstildell’attivita svolta. Ai
fini dell’'ottimizzazione della funzione amministied pud presentare allo
stesso organo relazione sull'andamento della gestbfine di offrire utili
riferimenti per eventuali interventi al fine di nimyare I'organizzazione
complessiva dell’ente, evidenziando le cause dalléuale mancato totale
0 parziale raggiungimento degli obiettivi e sultaretta gestione.
L’Organismo e dotato di una struttura operativatingta dall’ufficio di
segreteria cui e destinato almeno un dipendentemtel di categoria non
inferiore alla “C”, in possesso di specifica praiesalita ed esperienza,
che svolge anche funzioni di segretario verbalizzatelle sedute. Detto
ufficio, che puo avvalersi per I'espletamento deogsi compiti delle
strutture operative dell’ente, svolge mansioniupmorto e collaborazione
all'attivita dell’Organismo.

Per la validita delle sedute dell’O.I.V. & necessta presenza di almeno
due componenti. Delle sedute dell'Organismo € tedatrbale dal quale
risultano i nomi dei presenti, I'ordine del gioregoer ciascun argomento
trattato gli elementi essenziali della discussierie deliberazioni adottate.
Dal verbale risulta altresi se la deliberazionéagasadottata all’'unanimita
0 a maggioranza, indicando in tal caso il nomimatdel componente
dissenziente e sinteticamente i motivi del dissenso

| verbali delle sedute vengono numerati, datatio#toscritti da tutti i
componenti che hanno partecipato alla seduta eselgitetario e sono
conservati agli atti dell'ufficio di segreteria d&rganismo.

. Alle sedute dell’Organismo, possono parteciparel -espresso invito del
Presidente - i dirigenti, il personale titolarepdisizione organizzativa di
responsabilita o i responsabili dei servizi.

ART. 7 - ATTIVITA'” DI VALUTAZIONE

Art. 7.1 - Valutazione del Segretario

La valutazione del Segretario Generale dell’'entdféttuata dal Sindaco,
dal quale dipende direttamente il valutato, su pste dell’O.1.V. ed ha
per oggetto lo svolgimento di tutte le funzioni dbllaborazione, di
assistenza giuridica amministrativa nei confromgld organi dell’ente in
ordine alla conformita dell’azione giuridica amnsimativa alle leggi, allo
statuto, ai regolamenti, di partecipazione con ifumzconsultive, referenti
e di assistenza alle riunioni del consiglio comanaldella giunta e tutte
quelle ulteriori previste dalla vigente normativa.

Art. 7.2 — Valutazione dei dirigenti e del personal

L’Organismo svolge e garantisce — in conformit& ailgenti disposizioni
normative in materia e secondo il vigente sistemaatiitazione dell’ente
— la correttezza dei processi di misurazione etsailane dei dirigenti e del
personale non dirigente (nei casi previsti dallgewti disposizioni), nel
rispetto del principio di valorizzazione del merialella professionalita
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. La valutazione dei dirigenti tiene conto della etazione fra obiettivi

assegnati e risorse effettivamente rese disponibili

. L’Organismo, prima di procedere alla definitiva rfa@lizzazione di un

giudizio non positivo nei confronti del dirigenteacquisisce in
contraddittorio le valutazioni dell'interessato,ecpud farsi assistere da
persona di sua fiducia, in modo da consentire ldepipazione al
procedimento del valutato.

. Il periodo di riferimento per le attivita di val@iane di massima coincide

con l'esercizio finanziario o con i tempi indicater la realizzazione di
determinati obiettivi. Per motivate ragioni e pbdsi procedere anche alla
valutazione semestrale delle attivita svolte.

. | dirigenti sono tenuti a collaborare con I'Organts per I'eventuale

approfondimento di specifici aspetti inerenti alldutazione dei risultati di
cui sono diretti responsabili. Tale collaborazign® essere attuata anche
attraverso I'elaborazione di documenti, relazioni goanto richiesto
dall’Organismo stesso.

. | dirigenti, in caso di necessita, possono chiedetenomamente incontri

con I'O.1.V.

ART. 8 — CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE

. L’O.LV. svolge funzioni di controllo di gestionehe si conclude con la

trasmissione del relativo referto alla Corte deinttaed il controllo
strategico sullo stato di attuazione dei programmi.

. L’Organismo, su richiesta del Sindaco, verificafunzione dell’'esercizio

dei poteri d’'indirizzo da parte dei competenti gngdieffettiva attuazione
delle scelte contenute nelle direttive e negli altii d’indirizzo politico.

. L'attivita consiste nell’analisi, preventiva e sessiva, della congruenza

e/o degli eventuali scostamenti tra le missionidate dalle norme, gli
obiettivi operativi prescelti, le scelte operatieffettuate e le risorse
umane, finanziarie e materiali assegnate, e nelitiicazione degli
eventuali fattori ostativi, delle eventuali respaii§ita per la mancata o
parziale attuazione e dei possibili rimedi.

TITOLO Il
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI E RINVIO DINAMICO

. Il presente regolamento entra in vigore il 1° geor®11.
. Le norme del presente regolamento si intendono ficatk per effetto di

sopravvenute disposizioni legislative nazionalgioeali vincolanti e non
derogabili dalla potesta statutaria dell'ente, m@ndi deliberazioni della
competente CIVIT incompatibili con la presente gikoa. In tali casi, in
attesa della formale modifica del presente regolmesi applica la
normativa di rango superiore.

. Dall'entrata in vigore del presente regolamentdmagato il regolamento

di disciplina del servizio di controllo interno eeldfunzionamento del
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nucleo di valutazione, approvato con deliberazianel42 del 2 luglio
2008 della Giunta Comunale, nonché ogni altra digane in contrasto
con la presente disciplina.
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