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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3
A.S.P. Agrigento

AVYI]ISO PUBBLICO MANIFESTAZIONEDI INTERESSE

Manifestazione di interesse per la selezione di un partner privato per Ia presentazione di progetti
previsti nelle Azioni B.3 ¢ B.4 di cui all'avviso pubblico n. 3/2016, finanziati a valere sul Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione”

Richiamati: _ ,

* il Decreto interministeriale 26 maggio 2016 pubblicato sulla G.U. n. 166 del 18/07/2016;

* il Decreto Direttoriale del 03.08.2016, adottato dalla Direzione Generale per 1'inclusione ¢ le politiche
sociali, nell'ambito della quale & incardinata 1’Autorita di Gestione del “PON Inclusione®, I’ Avviso
pubblico n.3/2016 per la presentazione di progefti finanziati a valere sul Fondo Sociale Buropeo,
programmazione 2014-2020, “PON Inclusione”, cui si rimanda e che qui si intende materialmente
riportato e trascritto;

* 11 DD. n 229/2016, con il quale viene assegnata a questo distretto la somma di €.1.913.996,00 per il
periodo 2016 - 2019 per realizzare le azioni di supporto al sistema inclusione attiva SIA - sulla base delle
azioni ammissibili indicate all’art. 4.2 dell’ Avviso n. 3/2016;

¢ il Programma Operativo Naziorale (PON) “Inclusione” del Fondo sociale europeo (FSE), a titolaritd del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che ha come obiettivo principale quello di supportare
I'implementazione del Sistema di Inclusione Attiva.

Evidenziato che:

* 1l Distretto sociosanitario D 3, con Comune Canicatti Capofila, & stato individuato dalla Regione quale
ambito ottimale ai sensi dell'art. 8, comma 3, lett. a) della L.328/2000;

s che il SIA e il Progetto PON Inclusione necessitano di un forte coordinamento delle azioni tra tutte le
istituzioni pubbliche e del privato sociale no-profit, con i quali si rende necessario costituire una Rete, che
supporti I'attuazione del sostegno all'inclusione Attiva;

» L’art. 4.2 dell’ Avviso ministeriale succitato, cui si rimanda integralmente, dettaglia, per ciascuna delle
azioni amunissibili, obiettivo e attivita.

Tutto cid premesso, il Comune di Canicatti, quale Ente capofila del Distretto Sociosanitario D 3, intende avviare
una Manifestazione -di Interesse per la selezione di un partner privato per la presentazione di progetti
previsti nelle Azioni B.3 e B.4 di cui all'avvise pubblico n. 3/2016, finanziati a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”

1. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE

Sonc anumessi a presentare la propria candidatura in risposta al presente avviso:
1. Organismi di diritto private senza fini di lucro, Fondazioni, Associazioni e Onlus, operanti nello spemﬁco
settore di riferimento oggetto dell’ Avviso;

2. Societa Cooperative e Societa Consortili operanti nello speciﬁco settore di riferimento oggetto dell’ Avviso;

3. Organismi accreditati dalle singole Regioni/Province autonome per lo svolgimento di attivita di formazione
professionale e servizi al lavoro ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25
maggio 2001 n. 166, dotati di adeguata capacita tecnica ¢ di caratteristiche e requisiti specifici, ovvero, soggeiti
accreditati o autorizzati dalle Regioni all’erogazione dei servizi formativi e degli interventi di Orientamento,
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consulenza ¢ informazione per accesso al mercato del lavoro con esperienza documentata in relazione ad almeno
una delle attivita riconducibili all'oggetto dell’Avviso pubblico in parola.

2. REQUISITI MININI DX PARTECIPAZIONE

1 soggetti che intendono presentare manifestazione di interesse in risposta al presente Avviso devono essere in
possesso del seguenti requisiti:
# requisiti generali previsti dail’art. 80 del D.Igs. n. 50/2016;
> requisiti di onorabiliti consistenti nel:
a) non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di ~ contributi
previdenziali ¢ assistenziali;
b) non essere incorso in alcuno dei divieti previsti dall'art. 67 del D.lgs. n. 159/2011 s.m.i.;
¢) non essere incorso nel divieto di contrarre con la pubblica amministrazione previsto dall’art, 32-
quater Codice penale;
> iscrizione negli appositi albi regionali, ove prescritti in relazione alla loro natura giuridica;
> requisiti gestionali consistenti nella disponibilitd di firma digitale in corso di validitd da parte del
rappresentante legale del soggetto concorrente e di una casella di posta elettronica certificata;
> requisiti di capacitd econormnica, consistenti nella presentazione di una lettera di referenze resa da parte di
un istituto bancario dalla quale emergea la correttezza € la puntualita de] candidato nell’adempimento degli
impegni assunti con 1*istituto /o qualsiasi altro mezzo idoneo;
> requisiti di capacita tecnica, dimostrati.dalla esperienza almeno biennale, conseguita nell’arco degli ultimi
tre anni, nella progettazione, gestione, assistenza tecnica ¢ realizzazione di progetti e servizi, finanziati
anche con fondi europei, nel campo oggetto dell’avviso n.3/2016.

I requisiti sono dimostrati mediante autodichiarazioni ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, contenute
nell’istanza di manifestazione di interesse.

3.- MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

L’istanza di manifestazione di interesse, redatta secondo il fac-simile Allegato A) in forma di autodichiarazione ai
sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, firmata dal legale rappresentante, dovra contenere, a pena di esclusione:
l.la completa denominazione, la natura (pubblica, privata, mista), la forma giuridica, la data di costituzione, la
sede legale ¢ la sede operativa, i numeri di C.F. ¢ P. IVA e di posizione IN.P.S., LN.A.LL e il C.C.N.L. applicato,
le generalith del legale rappresentante e la - documentazione attestante 1’idoneita dei suoi poteri alla sottoscrizione
degli impegni connessi con la istanza di manifestazione di interesse;

2.1a dichjarazione di essere in possesso requisiti generali previsti dall’art. 80 del D.1gs. n. 50/2016;

dei seguenti requisiti di onorabilita consistenti nel: a) non aver commesso violazioni gravi, definitivamente
accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ¢ assistenziali; b) non essere incorse in alcuno dei
divieti previsti dall'art. 67 del D.lgs. n. 159/2011 s.m.i.; ¢) non essere incorso nel divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione previsto dall’art. 32-quater Codice penale;

3.la dichiarazione di iscrizione negli appositi albi regionali, ove prescritti in relazione alla natura giuridica;

4.]a dichiarazione di essere in possesso di firma digitale in corso di validita del rappresentante legale del soggetto
concorrente e di una casella di posta elettronica certificata;

5.1a dichiarazione di avere esperienza almeno biennale nella progettazione/gestione di servizi oggetto del presente
avviso, nell’arco dell’ultimo triennio, indicando per ciascuna esperienza:

Ioggetto e 1a natura del progetto o dell’intervento, il committente, la durata, il ruolo svolto, i partner, le fonti
finanziarie, il costo totale, il costo delle attivita direttamente gestite;

6.1a dichiarazione deile altre eventuali esperienze e dei servizi utili ai fini della valutazicne di cui al successivo
art. 6 maturate nell’ultimo quinquennio, indicando per ciascuno di essi: Poggetto e la natura del progetto o
dell’intervento, il committente, la durata, il ruolo svolto, 1 partner, le fonti finanziarie, il costo totale, il costo delle
attivita direttamente gestite;

7.1 curricula o profilo delle professionalita che si intende utilizzare negli ambiti di intervento e attivitd nei quali
’organismo si candida. S8i precisa che 1 nominativi delle professionalitd che si propone di impiegare possono
essere gia determinati in fase di candidatura o possono essere determinati successivamente. Per i nominativi delle
professionalita gid determinati in fase di candidatura devono essere allegati al predetto modello anche i relativi

curticula. Per le professionaliti non determinabili nominativamente in fase di candidatura deve essere inserita nel
predetto modello la descrizione dettagliata delle qualifiche che si propone di impiegare;
8.1a copia di un documento di identitd del dichiarante.

Alla istanza, dovra allegarsi la proposta di progetto, unitarnente al piano ﬁna:&i i
3 e 4) scaricabili al seguente Jink: oy

e gli altri allegati (scheda 1, 2,
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http://www.]avoro.gov.it/Amministrazione—TrasparentefBandi-gara—c—contratti/Pagine/Awiso-PON~Inclusione-3-
agosto-2016.aspx

Per partecipare alla selezione { soggetti indicati al punto 1 dovranno far pervenire, pena esclusione, entro le ore
12,00 del 09/11/2016, un plico chiuso con ceralacca e controfirmato sui lerbi di chiusura, recante la dicitura
“RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla Manifestazione di Interesse per la selezione di un partner
Privato per la presentazione di progetti previsti nelle Azioni B.3 e B.4 di cui all'avviso pubblico n. 3/ 2016,
finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione”

Il plico dovra essere indirizzato ¢ deve pervenire esclusivamente al Distretto Socio Sanitario D3 — Comune di
Canicatti, Direzione IV - Uffici Servizi Sociali -Via Cesare Battisti- 92024 Canicatti. 11 recapito del plico
contenente i documenti per la partecipazione alla manifestazione di interesse rimane ad esclusivo rischio del
mittente, ove per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione entro il termine perentorio sopra indicato.
Il plico deve contenere al suo interno, pena esclusione, 2 buste: A eB

Nella busta A recante la dicitura “Documentazione” deve essere contenuta 1’ Istanza di partecipazione firmata dal
legale rappresentante dell’Ente, con allegata copia del documento di riconoscimento.

Nella busta B sulla quale dovra apporsi la dicitura “PROGETTAZIONE™ devono essere contenuti il progetto, il
piano finanziario e le schede n.1, n.2, n. 3 e n. 4. Le istanze pervenute dopo tale termine e/o con modalita difformi
da quelle indicate non saranne prese in considerazione.

4. PROPOSTA PROGETTUALE

La proposta di progetto deve essere redatta nel rispetto delle indicazioni dell’ Avviso pubblico n.3/2016 pid volte
richiamato, utilizzando la modulistica, allegata al suddetto avviso (Allegato B — Formulario proposta progettuale,
schede 1, 2, 3 e 4, scaricabili dal seguente link: hitp://'www lavoro.gov.it/ Amministrazione-Trasparente/Bandi-
gara-e-contratti/Pagine/Avviso-PON-Inclusione-3-agosto-2016.aspx) ;

2. La proposta potra essere rimodulata dal Comune di Canicatti in aceordo con gli altri partners;

3. La proposta progettuale deve rispondere agli obiettivi prioritari individuati dal sopra citato avviso ministeriale e
agli obiettivi specifici previsti, in termini di realizzazione di interventi che consentano di introdurre elementi e
modalita tipologiche e metodologiche innovativi e che, rispetto ai canali e alle modalita tradizionali di formazione
€ supporto, possano facilitare il raggiungimento degli obiettivi e del target beneficiario previsti dall’avviso
ministeriale. Nello specifico, Ie proposte di intervento, devono fare riferimento alle Linee guida per ’attuazione
del SIA, attuative degli obiettivi individuati nel PON “Inclusione”. Le proposte devono essere articolate nelle
specifiche azioni ammissibili, cosi come descritte nella Tabella 4 allegata all’avviso in parola che contiene
Pelenco degli interventi rivolti ai destinatari del SIA;

I distretto & particolarmente interessato ad individuare partners per progetti inerenti le seguenti azioni ed aventi
Iarticolazione di seguito riportata:

' AZIONE B.3 - Orientamento, consulenza e informazione per 1’accesso al mercato del lavoro per i benefician del

SIA;

e B.3.a Orientamento, consulenza e informazione;

¢ B.3.b Analisi ¢ convalida delle competenze in relazione alla situazione nel mercato del lavoro locale e
profilazione per la definizione del Patto;

AZIONE B.4 Formazione per il lavoro per i Destinatari del SIA;

* B.4a Avviamento ad attivitd di formazione ai fini dell’acquisizione/rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
quaiificazione professionale) finalizzati all’inserimento/reinserimento socio-lavorativo;

* B.4.b Percorsi scolastici formativi nell’ambito dell’obbligo di istruzione e formazione {anche attivando il
contratto di apprendistato);

B.4.c. Formazione permanente;

* B.4. d. Formazione per la creazione di impresa;

B.4.e. Azioni di alta formazione e specializzazione definite e realizzate in collaborazione con le imprese
per sostenere ur: qualificato inserimento nel mercato del lavoro;

» B.4.f Laboratori di alfabetizzazione informatica, inclusione digitale ed accesso ad internet neli’ambito di
percorsi di inserimento lavorativo;

* B.4.g Laboratori di impresa simulata c/o istituzioni scolastiche e formative;

* B.4.h Implementazione delle competenze propedeutiche al lavoro

5. COMMISSIONE INCARICATA DELLA VALUTAZIONE

A seguito della ricezione delle candidature, preliminarmente, il Distretto socio-sanitario D3 valuters la regolarita
formale delle candidature e Ia corrispondenza con i requisiti richiesti dal presente avviso e dall’ Avviso pubblico
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1.3/2016 per la presentazione di progeiti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-
2020, “PON Inclusione”, cui si rimanda e che qui si intende materialmente riportato e traseritto.

La valutazione dei progetti sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente del Servizi Sociali del
Comune di Canicatti.

Ciascun progetto, ai fini dell’ammissibilita in graduatoria, dovra riportare un punteggio minimo di almeno 45/75.
La commissione esaminera le proposte progettuali pervenute sotto il profilo dell’ammissibilita € successivamente
proceder alla valutazione di merito dei progetti ammissibili secondo i criteri di valutazione di cui al successive
art. 6. In seduta pubblica la Commissione procederi alla verifica della documentazione contenuta nella busta A, in
seduta riservata procedera all’apertura della busta B. Nella seconda seduta pubblica si dard lettura dei punteggi
attriubuiti.

6. CRITERI DI YALUTAZIONE

La Commissione di valutazione di cui all’art. 5, provvederi ad attribuire il punteggio ad ogni singolo progetto
secondo la seguente griglia di valutazione:

Macrocriterio Criterio Punteggi Punteggi Punteggi
macrocriteri criteri
E.Curriculum . max 12 punti

dell'organisme proponente
Ia candidatura

Esperienze nel settore servizi sociali, servizi socio max § punti
educativi e politiche attive del lavoro, maturate
nell’arco degli ultimi 5 anni, decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso: 2 punti per anno in
caso di progetti/servizi con finanziamenti comunitari ¢
1 punto per anno in caso di finanziamenti con fondi
diversi. La sovrapposizione temporale dei progetti non
produce punteggio aggiuntivo;

1.2 Esperienza in progetti sviluppati nel campo delle max 2
tematiche di cui al presente avviso della durata di punti
almeno sei mesi (1 punto per ogni semestre);

1.3 Capacitda di attivare reti supplementari (la max 2
valutazione ¢ cffettuata in base al numero dei protocolli punti
di intesa, accordi di programma, lettere di adesione
sottoscritte nei 5 anni antecedenti la data di
pubblicazione del presente avviso)

2. Gestione del gruppo di max 12 punti
lavoro e struttura
organizzativa

2.1 Struttura del gruppo di lavoro (organigramma, max 4
competenze delle risorse umane). La valutazione & punti
effettuata sulla hase del grado di adeguatezza e
coerenza della professiomalitd per ciascuna figura
proposta in relazione agli ambiti di intervento/attiviti
cui D'organismo si candida, anche in termini di
gsperienze e conosgenze specialistiche

2.2 Modalita operative di raccordo con i partner ¢ con max 4punti
altri stakeholder. La valutazione & effettuata sulla
capacitid delle modalita di raccordo di raggiungimento
degli obiettivi del progetio

2.3 Definizione di un adeguato sistema di gestione e max 4
controllo (certificazioni qualita, certificazione sociale ‘ punti
di impresa ecc.,) :

3. Caratteristiche della max 27 punti

proposta progettuale
3.1 Corrispondenza tra fabbisogni territoriali e proposta max 5
progettuale punti







32 Completezza e rispondenza della proposta max 13
progettuale alle finalita dell’ Avviso, anche in termini di punti
innovativitd (assegnando 5 p agli obiettivi, 4 p alle
attivitd e 4 p alla metodologia di intervento).

3.3 Definizione quantitativa del target, con riferimento max 6
alle azioni dirette alle persone, non inferiore al 25%: punti
destinatari da 25% a 50% — 1 punto
destinatari da 51% a70% — 3 punti
destinatari da 71% 299% — 5 punti
destinatari 100% — 6 punti

3.4 Coerenza del sistema di indicatori proposto rispetto max 3
alle azioni e ai risultati attesi, punti

4. Complementarieti e max 12 punti
Sostenibilita

4.1 Complementarietd con altri interventi e dispositivi max 2
attivati sul territorio. Conseguira il punteggio massimo punti
la candidatura che indichera il maggior numero di
interventi  complementari, Gli  altri  candidati
riceveranno un punteggio proporzionale, amotondato
all’unitd

4.2 Sostenibilita della proposta progettuale max 10
(individuazione di misure idonee a garantire la punti
continuita dell’azione )

5. Quadro finanziario e max 12 punti
cronoprogramma

5.1 Congruitd complessiva dei costi inseriti nel budget max 4
di progetto. Si terra conto: punti
- della corretta imputazione delle voci di spesa nelle
categorie di spesa come previsto dal Manuale delle
spese¢ ammissibili - della congruitd dei massimali di
spesa per consulenti o personale esterno previsti dalla
circolare n.2/2009 del Ministero del Lavoro

-del bilanciamento tra le voci di spesa del progetto;

5.2 Coerenza tra budget ¢ attivitd previste {in termini di max 4
numero di destinatari raggiunti; ampiezza del territorio punti
coinvolto ed altre indicazioni discendenti dalle attivitd
presentate);

5.3 Congruita della tempistica e del cronoprogramma max 4
di spesa stimate per la realizzazione del progetto. punti

TOTALE . Max 75 punti

7. NORME DI SALVAGUARDIA B

La presentazione della manifestazione di interesse non attribuisce alcun diritto al soggetto proponente in merito
alla possibilith di poter far parte di attivanti partenariati ¢ non costituisce impegno alcunc per il Distretto Socio
Sanitario D3 e per esso per il Comune di Canicatti, il quale si riserva ogni valutazione, 2 proprio insindacabile
giudizio.

11 Distretto Socio Sanitario D3 e, per esso, il Comune di Canicatti si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di
decidere se presentare o meno la risultanza di tale lavoro.

La progettazione comune non configura in alcun modo possibili pretese di tipo economico € non costituisce
impegno alcuno per I’ Amministrazione per il comune sforzo di elaborazione da parte dei partners.

Si procedera alla scelta del partner anche in presenza di una sola proposta ritenuta valida e ammissibile.

11 progeito potra essere rimodulato sulla base delle esigenze espresse dal Distretto Socio Sanitario D3.






In mancanza di accordo sulla rimodulazione proposta dal Distretto Socio Sanitario D3 e, per esso, dal

Comune di Canicatti, non si procedera alla co-progettazione e nulla sard dovuto, mentre il Distretto
Socio Sanitario D3 potra partecipare al bando, di cui all’avviso pubblico n.3/2016, con un proprio
rogetto. :

Iéiascun richiedente si assume la piena responsabilita civile, penale e patrimoniale derivante da
dichiarazioni incomplete, false o mendaci contenute nell’istanza di partecipazione e negli allegati.

Tutte le dichiarazioni andranno rese ai sensi dell’ Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 pena esclusione.

8. PUBBLICITA’

1 presente Avviso sara pubblicato sul sito internet del Comune capofila di distretto socio-sanitario D3 di
Canicatti e di ogni singolo Comune del distretto, sezione albo pretorio, bandi.

9. INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei
dati personali), ed in relazione ai dati forniti, si informa che il trattamento dei dati personali & diretto
esclusivamente all’espietamento, da parte del Distretto Socio Sanitario D3 e, per esso, dal Comune di
Canicatti, delle attivita connesse e finalizzate alla candidatura.

10. RINVIO

Per tutto quanto non previsto dall’ Avviso approvato dal Comitato dei Sindaci con deliberazione n. 9 del
24/10/2016, si rinvia ai seguenti document:
> Avviso pubblico n. 3/2016
Allegati:
Tabella 3 "Riparto delle risorse per Ambito territoriale®
Tabella 4 "Azioni ammissibili”
Modeilo A "Domanda di ammissione al finanziamento™
Modello Al "Autodichiarazioni Partner"
Modello B "Formulario per la presentazione della Proposta di intervento”
Scheda 1 "Progettazione interventi”
Scheda 2 "Piano finanziario"
Scheda 3 "Cronoprogramma™
Scheda 4 "Anagrafica del Partner”
Fac-simile "Modello di delega”
Linee guida per I'attuazione del SIA: le "Linee guida per la predisposizione e attuazione dei
progetti di presa in carico del Sostegno per linclusione attiva (STA)" approvate in Conferenza
Unificata in data 11 febbraio 2016.
Scaricabili dal seguenti link:"
http://www.lavoro.gov.it/Amministrazione~Trasparente/Bandi-gara—e—contratti/ Pagine/Avviso-PON-
Inclusione-3-agosto-2016.aspx .

11. MODULISTICA
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Per la predisposizione della proposta progettuale deve essere utilizzato I’Allegato B "Formulario per ia
presentazione della Proposta di intervento". :
Per la predisposizione del piano finanziario deve essere utilizzato la Sc

20OCIgls

"Piano finanziario".

ORJ DEL DISTRETTO
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