Comune di Canicatti
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

OGGETTO: Sclezione pubblica per la nomina di n. 1 (uno) componente dell'Organismo
Indipendente di valutazione.

IL SINDACO

Premesso che il decreto legislativo n. 150 del 27.10.2009, disciplinando il sistema di
valutazione delle performance organizzative ed individuali delle amministrazioni
pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi del servizio, all’art. 14 prevede
che ogni amministrazione pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione
della performance, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

Considerato che la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche (CLVIT), riscontrando uno specifico quesito, con parere in
data 29 aprile 2010 ha chiarito che “... Per le regioni e gli enti locall, invece, Vart. 16 del d. Igs. n.
150/2009 indica quale disposizione di direttn applicazione esclusivamenie I'art. 11, commi 1e3, in
materia di trasparenza. Le regioni ¢ gli enti locali sono, comunque, tenuti, entro il 31 dicembre
2010, ad adeguare i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli del d. Igs. n. 15072009,
indicati nel comma 2 dell’ari. 76.

Alla luce delle suddette norme, si vicava, pertanto, che i Nuclei di valutazione in carica presso gli
enti locali continueranno a operare fino al 31 dicembre 2010, poiché ¢ questa la data entro la quale
tali enti sono tenuti a provvedere alla nomina dell’'OIV.”;

Tenuto presente il parere della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
V'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) in data 26 novembre 2010 prot. n. 2248/2010
con il quale ha espresso I'avviso che “...laddove 1 Conni, ....in tendano nowinare organisnio, procedano
in coerenza con 1 principi del decreto legislativo 1. 150/2009 ¢ fenendo conto det requisiti previsti dalla
delibera n. 4/2010..." e che .. .considerato che il comma 3 dell'art. 14 del D). Lgs. n. 1502009 non ¢
richiamato dall’art. 16, comuna 2, la Comniissione ritiene che il parere non sin obbligatorio ai fuou della
nomina dell’ O.LV...";

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 09 novembre 2010, con la
quale (con decorrenza dal 01.01.2011) ¢ istituito presso questo ente I'Organismo
Indipendente di Valutazione in forma collegiale (composto da n. tre componenti di cui
uno presidente) ed ¢ stato approvato il relativo regolamento che ne disciplina le attivita e
le funzioni;

Considerato che con determinazione sindacale n. 174 del 14.12.2010, al fine di non
determinare soluzione di continuita nell’attivita del nuovo sistema di valutazione della
performance rispetto al previgente nucleo di valutazione, n. 2 (due) componenti del
suddetto nucleo sono stati confermati fino a tutto giugno 2011 (data di cessazione del
mandato del Sindaco) e pertanto occorre provvedere alla nomina del terzo componente,
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COMUNE DI CANICATTY

Provincia di Agrigento

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DI N. 1 (UNO) COMPONENTE
DELL’'ORGANISMO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE (0.L.V.) PREVISTO
DALL’ART. 14 DEL D. LGS. 150/2009

IL SINDACO

VISTO l'art. 14 del d. Igs. 150/2009;

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 09 novembre
2010, con decorrenza dal 01.01.2011, ¢ stato istituito presso questo ente I'Organismo Indipendente
di Valutazione in forma collegiale (composto da n. tre componenti di cui uno presidente) ed & stato
approvato il relativo regolamento che ne disciplina le attivita e le funzioni;

RITENUTO che con determinazione sindacale n. 174 del 14.12.2010; sono stati gia
individuati (fino a giugno 2011) n. 2 componenti dell’organismo Indipendente di Valutazione, per
cui si rende necessario procedere alla nomina del terzo componente;

RICHIAMATA la deliberazione n. 4/2010 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), con la quale sono stati definiti i
requisiti per la nomina dei componenti dell'Organismo indipendente di valutazione (artt. 13,
comma 6, lett. g e 14 decreto legislativo n. 150/2009);

RENDE NOTO

questa ammuinistrazione Intende procedere alla nomina di n. 1 (uno) componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione istituito con la deliberazione in premessa
richiamata.

L'incarico decorrera dalla data di nomina e cessera 01 luglio 2011.

II componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance sara
nominato con provvedimento de] Sindaco, sulla base dei curricula presentati e di
eventuale colloquio, per come di seguito meglio specificato.

A) REQUISITI GENERALL
Possono  essere nominati componenti dell’O.LV. esclusivamente 1 soggetti in

possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione dell’istanza e alla
data di conferimento dell’incarico, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) non avere superato la soglia dell’cta della pensione;

c) insussistenza dell’incompatibilita prescritta dall'articolo 14, comma 8, del
decreto legislativo n. 150/2009 (i componenti dell'Organismo indipendente di
valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici clettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione);

d) avere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese. Se
'aspirante alla nomina & di cittadinanza non italiana, dovra possedere una
buona e comprovata conoscenza della lingua italiana,
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Le dichiarazioni inseritc nella domanda dovranno essere rese: secondo le modalita
previste dall'art. 46 ¢ seguenti del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni e saranno soggette al disposto di cui al successivo art. 76 dello stesso decreto.

L' amministrazione si riserva la facolta di verificare le dichiarazioni fornite nel corpo
della domanda di ammissione.

A pena di inammissibilita della domanda, alla medesima dovranno essere allegati:

a) curriculum professionale, datato ¢ firmato, da cui in particolare si evidenzino i
requisiti richiesti al precedente punto A) e le competenze specifiche possedute, in ragione
degli studi compiuti e dell’esperienza professionale acquisita;

b) relazione di accompagnamento al curriculum, che illustri le esperienze che il
candidato ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali
ottenuti nonché lattivita e gli obiettivi che - a parere dello stesso - I'O.LV. debba
perseguire;
c) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Le istanze, indirizzate al Sindaco del Comune di Canicatti - Corso Umberto I -
94024 Canicatti, devono pervenire esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento o consegnate a mano con la indicazione sul retro "Avviso di
selezione per la nomina di n. 1 componente O.I.V." entro e non oltre, a pena di esclusione,
Ie ore 12.00 del 24 gennaio 2011.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente a tale
data, anche se spedite nei termini. A tale fine il candidato é tenuto a valutare attentamente
i tempi e 'opportunita di utilizzare la trasmissione a mezzo del servizio postale in quanto,
come sopra precisato, 'istanza pervenuta dopo le ore 12,00 del giorno indicato, anche se
spedita anticipatamente, non sara presa in considerazione.

Si specifica che le domande inviate per via telematica
(pec.istituzionale@pec.comunc.canicatti.ag.it) sono considerate valide e saranno ammesse
alla procedura esclusivamente se effettuate secondo quanto previsto dall’art. 65 del
decreto Jegislativo 07 marzo 2005, n. 82.

C) PROCEDURA DI SELEZIONE:
1) la scelta tra i candidati avverra, sulla base dei criteri di composizione degli

O.LV. dettati dalla Civit, mediante csame comparativo dei curricula degli aspiranti,
tenendo conto della capacita e competenze specifiche desumibili dal curriculum e dalla
relazione illustrativa di accompagnamento, dei requisiti soggettivi dei candidati, con
particolare riferimento alla professionalitda acquisita ed alla particolare esperienza
maturata, Per la valutazione dei curricula non saranno assegnati punteggi e non sara
redatta graduatoria di merito;

2) qualora ritenuto opportuno, alcuni candidati - valutati esserc in possesso dei
requisiti maggiormente rispondenti alle esigenze dell’Ente in relazione alla specifica
attivitd da svolgere - potranno essere invitati per un colloquio e, nell'ambito di questi, s
effettuera successivamente la scelta, secondo il criterio indicato al punto 1.

3) il Sindaco ha facolta di affidare J'incarico anche nel caso in cui, nei termini

prescritti, sia stata presentata una sola istanza;

4) qualora i candidati non presentino i requisiti prescritti o dall’esame dei curricitla
non risulti I'acquisizione nella specifica materia di una adeguata esperienza, lale da non
dare idonee garanzie circa la professionalita richiesta per l'affidamento dell’incarico, il
Sindaco ne da atto nel provvedimento con il quale dichiara di non procedere alla nomina.




D) MISURA DEL COMPENSO:

Il compenso per Uincarico, ai sensi di
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E) TRATTAMENTO DATI PERSONA
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F) DISPOSIZIONI FINALI
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