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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALK

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione relativa ad alternanza scuola lavoro tra I'.1.S.S. "Luigi
Russo” con sede a Caltanissetta e Soggetto Ospitante (Comune di Canicatti) — Art. | del
D.1.gs 77/2005.
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L’anno duemiladiciotto addi Y X1 {{ del mese di \\'( A NE O alle ore {, UL in Canicatti e
nel Palazzo di Citta, si & riunita la Giunta Municipale sotto la Presidenza del Sindaco Avv. Ettore Di
Ventura e con Pintervento degli Assessori:

CoGNOMEENOME ~~ " | PRESENTE ASSENTE
CORBO Rosr\ MARIA | ‘ v
FARRAUTO KATIA X
La Licata DAVIDE Y
MESSINA ANGELO Y
YELLA NCRERTC ‘ K

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Cordun 2, dr. Domenico Tuttolomondo

Riconosciute legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aporta la seduta e Li invita a deliberare
sull’oggetto ropra indicato. i

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
La sottoscritta Prof.ssa Katia Farrauto, Assessore con delega alle Attivita Culturali, Ricreative, Sportive e ai
Rapporti con le Associazioni, formula a questa Giunta Municipale la sotto riportata proposta di atto
deliberativo:

PREMESSO:

. che il Dirigente dell'll.SS Luigi Russo con sede a Caltanissetta in Via Leone XIII, n. 48/D, con nota
prot. n. 2105 del 28/02/2018, assunta al protocollo di questo Ente al n. 11191 dello 05/03/2018, ha
inoltrato una proposta di convenzione da sottoscrivere tra I'Istituzione Scolastica e il Comune di
Canicatti, in qualita di Ente Ospitante, relativa all'alternanza scuola-lavoro per n. 3 studenti del Liceo
Linguistico, organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'lstituzione
Scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

. che nella suddetta richiesta & stato esplicitamente indicato che dal momento che gli alunni
frequentano il Liceo Linguistico si ritiene utile che l'esperienza venga effettuata presso uffici che
abb:ano affinita con il corso di studi quali: servizi culturali, turistici e biblioteche;

CONSIDERATO che I'alternanza scuola-lavoro, si pone come modalita di collegamento dei percorsi formativi
scolastici con il mondo del lavoro, attraverso la realizzazione di percorsi progettati, attuati, verificati e
valutati, sotto la responsabilita dell'lstituzione Scolastica o for..iva, sulla base di apposite convenzioni
stipulate, anche con Enti pubblici, disponibili ad accogliere gli studenti per un periodo di apprendimento in
situzione lavorativa, che non costituiscono rapporto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 15
Aprile 2015 n. 77;

RITENUTO che gli oneri assunti dal Comune di Canicatti, in qualita di Soggetto Ospitante, non comportano
spese a carico del bilancio dell'Ente e che le attivita verrano svolte nel rispetto di quanto previsto dall'art. 20
det D.Lgs. 81/2008;

PRrESO ATT0 dello schema di convenzione trasmesso dall'1L.SS. "Luigi Russo” con sede a Caltanissetta;
Visto il I>.Les. 15 aprile 2005 n. 77 che definisce le norme genéf'ali‘rclativc allatternanza scuola-lavoro, ai



sensi di quanto previsto dalf'art. 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 53;
VisT1a altresi la legge 107/2015 comma 33 ~buona scuola;

16 premesso

PROPONE

APPROVARE lo schema di convenzione per progetto di alternanza scuola-lavoro per n. 3 studenti del Licco
Linguistico, proposto dalllL.SS. "Luigi Russo" con sede a Caltanissetta, che verra successivamente

sottoscritto dal Sindaco;
DARrE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere finanziario a carico dell'Ente ne alcuna

responsabilita assicurativa nei confronti degli allievi beneficiari.

L'Istruttore Am;ﬁxfn‘,igt@tivo
Giovanpi Pefix
’ : . ﬁ -/3 X.ﬂ.” 7

L'Assessore
Prof.ssa Katia Farrauto

in ordine alla regolarita tecnica
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DI Avv. Ettore Di Ventura
o Corso Umberto
Canicatti
gabinetto.sindaco@comune.canicatti.ag. it
g.petix@omune.canicatti.ag.it

Oggetto: Proposta di Convenzione per Attivita di Alternanza Scuola - Lavoro

Con la presente si richiede. per I'anno scolastico 2017/18. la collaborazione del Vostro Comune con
I"Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “L. Russo™ di Caltanissctta per |"attivazione dei percorsi di
Alternanza Scuola - Lavoro. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107. art.] commi 33-43. rivolti agli
studenti: n° 3 studenti del Liceo Linguistico.

Pertanto si trasmette in allegato schema di convenzione ai fini della sottoscrizione, con richiesta di
individuare gli Uffici ai quali potranno essere assegnati gli studenti e i dipendenti che potranno svolgere a
titolo gratuito il ruolo di tutor secondo quanto previsto in convenzione

Le modalita ¢ i calendari verranno concordati con i tutor esterni che Voi indicherete e i nostri tutor interni.
Considerato I'indirizzo didattico - liceo linguistico - degli alunni che parteciperanno all’attivita di
alternanza si ritiene utile che I'esperienza venga effettuata presso uffici che abbiano affinita con il corso di
studi quali: servizi culturali. turistici, biblioteche.

Ringraziando per la collaborazione fornita a questa Scuola e confidando nella prosecuzione delle attivita, si

inviano cordiali saluti.

Si allega convenzione
Il Dirigente Scolastico
Protf.ssa Maria Rita Basta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, co. 2 del D. Igs 39/93

Elaborato da Funzione Strumentale Area | Versione
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CONVENZIONE TRA
ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

KOk O¥OK

L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “L. Russo”, con sede in Caltanissetta, Via Leone Xlif
48/D. Codice Fiscale n° 80004840858, d’ora in poi denominato “Istituzione Scolastica™ legalmente
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rita Basta nata a Roma, nata a Roma. il 10/11/1963.
C.F.BSTMRT63S50H501X
E

it Comune di Canicatti, con sede legale in Canicatti Corso Umberto - Partita IVA. n1°00179660840 d ora in
poi denominato “Soggetto Ospitante” in persona del rappresentante Avv. Ettore Di Ventura nato a Canicatti
i126.07.1971, C.F. DVNTTR71L26B602C ¢ domiciliato per la carica ai fini del presente atto presso la sede

del comune;

Premesso che:
- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi net
secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione volta ad assicurare ai giovani l'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- aisensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43. i percorsi di alternanza scuola lavoro sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

- lalternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive

modifiche;
Si conviene quanto segue:
Elaborato da Funzione Strumentale Area 1 Versione |
Approvato da D.S Pagina 2. di 8 01
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il Comune di Canicatti, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad
accogliere a titolo gratuito presso gli uffici comunali di Canicatti n® 3 studenti del Liceo Linguistico in
alternanza scuola lavoro su proposta dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “L. Russo”, di
seguito indicato anche come “Istituzione Scolastica”.
Art. 2
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli eftetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L7attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata ¢ verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo di 50 ore, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell’istituzione scolastica.
6. L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora. insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti

coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno. il corretto svolgimento;
¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro,

rapportandosi con il tutor esterno;

[ — = " T T "
[Zlaborato da Funzione Strumentale Arca | . Versione ‘
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monitora le attivita e ai‘fr&{t;“l;.eventuali criticita cHe doveséero emergere rdallc stes..sje; h
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente;
promuove I’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza. da parte
dello studente coinvolto;
informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti.
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi. anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;
assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale

formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a)

collabora con il tutor interno alla progettazione. organizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

favorisce 'inserimento dello studente nel contesto operativo. lo affianca e lo assiste nel percorso;
garantisce 1’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e

I’cfficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a)

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare cof

[ Elaborato da Funzione Strumentale Area | Versione
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d)

ISTITUTO DT ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
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tutor tormatlvo esterno al f'ne dell mdlv:duazmne delle attivita rlchleste dal progetto formatlvo e

delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso tormativo personalizzato;

raccordo tra le esperienze formative in aula e quetla in contesto lavorativo;

elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art.
20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati
dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente
tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso sono tenuti a:

a)
b)

c)

d)

¢)

svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
rispettare e norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati. informazioni o conoscenze acquisiti
durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;
rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008 , art. 20.

Art. 5

I. L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del progetto in alternanza scuola favoro contro gli infortuni

sul lavoro presso 'INAIL. nonché per la responsabilita civile presso compagnic assicurative operanti nel

settore.

In caso di incidente durante lo svolgimento del progetto I'alunno si impegna a segnalare

immediatamente I'evento al soggetto promotore il quale avra cura di segnalarlo. entro i tempi previsti dalla

normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal

soggetto promotore) e, contestualmente. al soggetto ospitante.

Elaborato da Funzione Strumentale Area | Versione
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dellapplicazione dell*articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei

seguenti obblight:

v tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

v informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di

lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008:

v’ designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e

salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP)

v informare il soggetto ospitante di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a)

b)
¢)

d)

garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I"assistenza ¢
la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro;
rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro,
consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso ¢ il tutor della
struttura ospitante per verificare 1'andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare |’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;
individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia
{es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza

definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la

presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro o del piano formativo personalizzato.

Elaborato da J'unzione Strumentale Area | Versione ‘
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER L’ATTIVITA DI ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

'DATI RIFERITI ALL'AZIENDA

N ome

Indn 1720

Rducn[c

RSPP

Tel.

Scttore di attivita

E-Mail

N“ Lavoratori

Tutor aaendalc e ruolo pmfcsswnalc

DATI RIPERI TIALL'ATTIVITA' DELL’ALLIEVO

orario J' Luogo di svolgimento

mansioni

L.a mansione prevede l'utilizzo di:
macchine

attrezzature

sostanze (specificare)

INFORMAZIONI RIFERITE ALLA SICUREZZA

E' consentito un sopralluogo preliminare in azienda da parte del tutor scolastico? Silo NOo

1l tutor aziendale ha ricevuto una formazione specifica per svolgere questo ruolo? Sle  NOo

H tutor 5'731011dalc ha ricevuto una formazione in materia di sicurezza sLli favoro? Slo NOo

[I DVR dell'azienda ha preso in considerazione eventuali rischi a carico di al]ie\'i” in stage? Slo NOo o
' prevista la soueglmnza sanitaria per la mansione asscgnata all'atlievo? B Sto NOo

| Vengono forniti 1‘[3_1;| s¢ previsti, - por | Ia mansione a—%een-ata allallievo? ‘Slo NOo
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Allegati:
- Scheda di valutazione dei rischi per Pattivita di alternanza scuola - lavoro;
HOHOROK
Istituto Scolastico IISS “L. Russo” Comune di Canicatti
Firma del Dirigente Scolastico Firma del Responsabile Legale
Prof.ssa Maria Rita Basta Avv. Ettore Di Ventura
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
at sensi dell’art.3, co. 2 del D, Igs 39/93
[Zlaborato da Funzione Strumentale Area | Versione
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER L’ATTIVITA DI ALTERNANZA

SCUOLA LAVORO

DATI RIFERITE ALL'AZIENDA

Nome

“'COMUNE DI CANICATT!'

in(im//o o CORSO UMBERTO |c 59 R
Refercate DOTT. ANGELO LICATA (DIRIGENTE IV DIR.)

R&PP ) ARCH. COSENTINO LUCA

"ie'

i -Mdn

|0922/734508

a.licata@comune. canicatti. ag it-

petxx@comune ‘canicatti. ag it

Setlore ¢ attivitd

Codice ATECO: 84.11 10/Altivita degli organi legistativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione finanziaria.
amministrazione

’\ Imumtnn

i utor .mwd h.

ruo}n pmi(,ssmnalc

237

sig. PETIX GIOVANNI

DATI RIFERITI ALUATTIVITA' DELUALLIEVO

Orarios 00414 00 da luniven -15.00/18.00 mart /glovl Luogo di svolgimento

DIREZIONE [V SERVIZI ALLA CITTA/Sport - Promozione Cufturale e Grandi Eventi via
Cavallotl (Palazzo Stella)

ma nsi(;ni Procedimenti amministralivt inerenti cullura/sport/turismo

[La mansione prevede l'utitizeo dic
macchine

AtLrCZ72tUre computer; stampante. telefono; scanner; fotocopiatrice;

sostanze (specificare)

L}NFORMAZ[ON! RIFERITE ALLA SHCUREZZA

£ consentito un sopralluogo preliminare in azienda da parte det tutor seolastico? Six  NOo S
1 tutor azicndale ha ricevuto una formazione speeifica per svelgere questo ruole? Slo  NQo non prevista

1 tutor aziendale ha ricevuto una formazione in materia di sicurezza sul lavoro? S1¥  NOo

-il DVR dell'azienda ha preso in considerazione aventuali risclﬁu;‘zm;u'iw i alfievy in stage? s'le;_dmNO o

“f"_p—(c\ ssm Ja sor wolmn/a ‘;ammrm per i manxmne 'lssagnam all'sllievo? St o IwO o ‘
\’uwnno Iormn i I)P]‘xc. previsti, ;:m; la mansione dbbL‘Lnd[d al Idlhuo’ S . Slo NO ;1' ;E)np_rgv;sn o
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LA GuNta MUNICIPALE

Vista fa superiore proposta formulata dall'Assessore Prof.ssa Katia Farrauto;
RiteNuTO di doversi deliberare in merito;

ACCERTATO che detta proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dalla vigente normaliva;
ATTESA la propria competenza ad approvare il presente atto;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi ¢ nelle forme di legge;

DELIBERA

APPROVARE lo schema di convenzione per progetto di alternanza scuola-lavoro, trasmesso dall'll.SS. "Luigi
Russo" con sede a Caltanissetta, che verra successivamente sottoscritto dal Sindaco;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere finanziario a carico dell'Ente ne alcuna
responsabilita assicurativa nei confronti degli allievi beneficiari.

DICHIARARE, CON SEPARATA E UNANIME VOTAZIONE LA PRESENTE DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA Al SENSI DI LEGGE, STANTE L'URGENZA DI PROVVEDERE IN MERITO



LA GIUNTA MUNICIPALE

LAssessore 4/1:10/10 Il Sindaco 1 egr etali Generale
1y U
IS (Avv. Ettore i Vemuia) (Dr. Domery co Tl fU/U”"”?d”)
‘!ﬂif’u‘\- f '.n_: } - L . ¢ ,1"' / ! i /‘
,\,",,f‘\_l_»i X AT DAY RS, S \ﬁ hh
4{ (“ "-,) - -.u"\

RS

Il sottoscritto Segretario Gencrale, visti gli atti d ufficio:

ATTESTA

che la prescnte deliberazione, in dpplicazione della Legge Regionale n, 44 del 3 dicembre 1991, pubblicata
all’Albo Pretorig di questo Comune pel I'S giorni, come previsto dall’art. 11 a swmto degli '1demp1ment1

sopra attestati. T) N/ 2203 Zerd Al 0504 2viy
o E’DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE.

DECORSI 10

e E"STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.O.C. Segreteria H Segretario Generale

e f.to

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Canicatti, i

Esecutiva il

, ai senst dell’art. 12 —comma [ — L.R.3.12,1911, n. 44.

Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO GENERALE
dr. Domenico Tuttolomondo



