CITTADICANICATTI

PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO
HEEEA A A A h e ns

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D3
DIREZIONE 1V - SERVIZI ALLA CITTA - SERVIZI SOCIALI E SANITARI
Sede: Canicatti - Via Cesare Battisti n.14 — Tel. 0922/734370 - Fax. 0922/734369
Sito internet: www.comune.canicatti.ag.it-Indirizzo e-mail:servizi.sociali@comunc.canicatti.ag.it

OGGETTO: | AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI DEL
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3 - C.1.G. 4814350F49.

VERBALE DI GARA PROCEDURA APERTA N. 6

L'anno 2013, addi 14 del mese di marzo, alle ore 09,00 in Canicatti, nella sede della Direzione IV — Servizi
alla Citta - sita in Via Cavallotti n. 9 — Palazzo Stella, e precisamente nell’ufficio del Dirigente si € riunita
la Commissione giudicatrice di gara per I’affidamento del “SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI
E DISABILI DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3 - C.1.G. 4814350F49”, composta da:

* Avv. Domenico Ferrante - Dirigente della Direzione IV — Servizi alla Citta del Comune di
Canicatti, Comune Capofila del Distretto Socio-Sanitario D3,— Presidente: |

* Dott.ssa Maria Marchese — Funzionario Amministrativo dipendente del Comune di Canicatti e
Coordinatrice del Gruppo Piano del Distretto Socio-Sanitario D3 — Componente;

* Dott.ssa Angela Carrubba — Assistente Sociale, dipendente del Comune di Canicatti- Componente —
Esperta;

* Rag. Alfonso Daunisi - Funzionario Amministrativo dipendente del Comune di Naro e componente
dell’Ufficio Piano del Distretto Socio-Sanitario D3, relativamente alla presente gara, componente
con funzioni di Segretario verbalizzante,

per continuare le operazioni di gara, in seduta riservata, relative all’esame ed alla valutazione dell’ Offerta
tecnica — Progetto, dei partecipanti rimasti in gara ed all’assegnazione dei punteggi secondo i criteri ed i
parametri di valutazione elencati al punto “5- Criteri ¢ modalita di aggiudicazione della gara™ del Bando di .
gara e all’art. 14 del Capitolato Speciale d’Oneri.

La Commissione riprende ad esaminare 'Offerta tecnica — Progetto del Consorzio Sociale “Glicine”, ¢
procede alla sua valutazione ed all’attribuzione dei punteggi come segue:

1. QUALITA DEL SERVIZIO — CRITERIO QUALITATIVO: Max punti 50, cosi suddivisi:
a) Progetto: Peso: max 35 punti; \
b) Esperienza specifica Peso: max 15 punti. k

L.a) PROGETTO: Peso max 35 punti - Per progetto s’intende la strutturazione operativa che i partecipanti al
bando intendono dare al servizio affidato. Gli elaborati che definiscono il Progetto devono essere redatti in base
al capitolato “Direttive progettuali”. L attribuzione del punteggio ¢ effettuata con le seguenti modalita :

1.al) 0 punti per i progetti che non garantiscono la soddisfazione degli elementi minimi richiesti dall’art. 5 del
capitolato;

1.a2) max 25 punti per la valutazione del progetto elaborato in maniera adeguata a quanto previsto dall’art. 5
del capitolato e dal formulario allegato: Giudizio BUONO - Punteggio attribuito 18,75;

L.a3) max 10 punti per la valutazione degli elementi migliorativi e aggiuntivi a quanto previsto dal capitolato.
Di seguito sono riportati alcuni parametri, oggetto di valutazione, aggiuntivi e migliorativi, rispetto a quanto
previsto dal capitolato:

a) proposte contenenti I'inserimento di figure professionali aggiuntive rispetto a quelle richieste nel
bando e nel capitolato;



b) proposte contenenti la definizione di standard di qualita dei servizi (es. rapporto operatori/ utenti ,
...) strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro;

¢) modalita di presa in carico dell’utente;

d) strumenti utilizzati per la rilevazione dei bisogni degli utenti e dell’attivita degli operatori;

e) strumenti di valutazione del lavoro svolto;

f) strumenti di rendicontazione del lavoro svolto;

g) la conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali della comunita;

h) possesso di certificazioni di qualita relative ai soggetti partecipanti ovvero ai servizi da questi
implementati ( certificazione 1.5.0.9008).

Giudizio SUFFICIENTE - Punteggio attribuito = 5;

Totale Punteggio 1.a) = 23.75.

1.b) ESPERIENZA SPECIFICA: Peso max 15 punti - Per esperienza specifica si intende I’esperienza
maturata, dall’ente partecipante o dagli operatori da impiegare, nello svolgimento del servizio i cui contenuti
sono assimilabili, per tipologia, al medesimo servizio affidato sia per conto di Enti pubblici che privati:

Punteggio attribuito 15.
2. QUALITA ORGANIZZATIVA — CRITERIO VALUTATIVO

2.a) CONOSCENZA DEL TERRITORIO: Peso max 5 punti - La conoscenza del territorio & misurata
attraverso I'ubicazione della propria sede legale o operativa. Tale requisito deve essere dimostrato, dai
partecipanti al bando, con documentazione formale (atto formale di proprieta, locazione, trascrizione,
certificazione Camera di Commercio), attestante 1’ubicazione della propria sede legale e/o operativa con
apposite autocertificazioni. L attribuzione del punteggio ¢ effettuata con le seguenti modalita:

2.al) max punti 3 per la documentata conoscenza del territorio cui si riferisce il servizio. le sue problematiche
¢ I'eventuale rete di rapporti gia stabiliti dall’organizzazione concorrente, ai rapporti localmente stabiliti
dall’organizzazione anche attraverso studi, ricerche o simili: Giudizio SUFFICIENTE - Punteggio attribuito
0.75;
—laTy

2.a2) punti 2 per ogni altra sede presente sul territorio di riferimento, attivata da almeno tre mesi precedenti a
quello nel quale si presenta domanda di partecipazione alla gara: Punteggio attribuito Zero

In merito all'assegnazione dei due punti suddetti, la Commissione ritiene di non attribuire i due punti
previsti per la sede operativa in quanto le copie conformi all'originale dei due contratti di comodato d'uso
gratuito di immobile urbano per uso di sede operativa in Canicatti, allegati al progetto, non riportano gli
estremi di registrazione e, pertanto, non si possono ritenere atto formale con data certa di “almeno tre
mesi precedenti a quello nel quale si presenta domanda di partecipazione alla gara”, secondo quanto
prescritto dal Bando di gara a pena di non valutazione.

\ Totale Punteggio 2.a) = 0,75.

\Z.b) ESPERIENZA GENERALE: Peso max 5 punti - Per esperienza generale si intende I’esperienza
maturata, dai partecipanti al bando, nello svolgimento dei Servizi sociali, sia per conto di Enti pubblici che
privati negli ultimi tre anni (2010-2011-2012): Punteggio attribuito 5.

.c) MODALITA ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO: Peso max 10 punti. L’attribuzione del punteggio
effettuata con le seguenti modalita:
2.c1) max punti 4 per le modalita di coinvolgimento delle famiglie e degli operatori:

Giudizio BUONO - Punteggio attribuito 3;

2.¢2) max punti 3 per le modalita e tempi di monitoraggio della qualita del servizio e del livello di
soddisfazione degli utenti: Giudizio BUONO - Punteggio attribuito 2,25;



2.c3) max punti 3 per il piano di formazione, aggiornamento, supervisione degli operatori impiegati nel
servizio: Giudizio OTTIMO - Punteggio attribuito 3

.
¥

Totale Punteggio 2.¢) = 8.25.

Il punteggio totale complessivo attribuito al Consorzio “AGRL.CA.” & paria 52,75

La Commissione procede all’apertura della busta “B-Offerta tecnica-Progetto”, contraddistinta con il n. 5,
del’ATI “Insieme per il Sociale” tra: Consorzio Cooperativa Sociale “Insieme per il Sociale” —
Societa Cooperativa Sociale “Occupazione e Lavoro Sicilia” — Cooperativa Sociale “Cavallo d’Oro”,
constatando che contiene: Progetto con allegata documentazione, che viene siglata e numerata da B5/1 a
B5/62, ed un CD e successivamente all’esame ed alla valutazione del progetto.

La Commissione alle ore 13,55 sospende la procedura di gara rinviando la prosecuzione delle operazioni
stesse, in seduta riservata, alle ore 15,30 di oggi 14/03/2013.

La Commissione, pertanto, in esecuzione di quanto previsto dal Bando di gara, nomina il Presidente
responsabile della custodia dei sette plichi con I’adozione delle seguenti misure, al fine di assicurare
Iintegrita e I’inalterabilita degli stessi: i sette plichi vengono inseriti in una scatola che viene chiusa e
sigillata con carta autoincollante e sui lembi di chiusura vengono apposte le firme di tutti i componenti
della Commissione. Dopo la chiusura la suddetta scatola viene custodita nell’armadio blindato posto nella
stanza del Presidente Avv. Domenico Ferrante.

Alle ore 15,30 la Commissione giudicatrice, nella medesima composizione, riprende le operazioni di gara in
seduta riservata, dando atto che i sigilli apposti sulla scatola, ove sono stati posti i sette plichi pervenuti,
sono integri, per procedere alla valutazione dell’Offerta tecnica - Progetto degli operatori concorrenti rimasti
in gara ed all’assegnazione dei punteggi secondo i criteri ed i parametri di valutazione elencati al punto *5-
Criteri e modalita di aggiudicazione della gara™ del Bando di gara e all’art. 14 del Capitolato Speciale d’Oneri.

La Commissione riprende ad esaminare 1'Offerta tecnica — Progetto dell’ATI “Insieme per il Sociale:
Consorzio Cooperativa Sociale “Insieme per il Sociale” — Societa Cooperativa Sociale “Occupazione e
Lavoro Sicilia” — Cooperativa Sociale “Cavallo d’Oro” e procede alla sua valutazione ed all’attribuzione
dei punteggi come segue:

1. QUALITA DEL SERVIZIO — CRITERIO QUALITATIVO: Max punti 50, cosi suddivisi:
a) Progetto: Peso: max 35 punti;
b) Esperienza specifica Peso: max 15 punti.

1.a) PROGETTO: Peso max 35 punti - Per progetto s’intende la strutturazione operativa che i partecipanti al
bando intendono dare al servizio affidato. Gli elaborati che definiscono il Progetto devono essere redatti in base ¢
al capitolato “Direttive progettuali™. L attribuzione del punteggio & effettuata con le seguenti modalita :

L.a1) 0 punti per i progetti che non garantiscono la soddisfazione degli elementi minimi richiesti dall’art. 5 del
capitolato;

1.a2) max 25 punti per la valutazione del progetto elaborato in maniera adeguata a quanto previsto dall’art. 5
del capitolato e dal formulario allegato: Giudizio BUONO - Punteggio attribuito 18,75;

1.a3) max 10 punti per la valutazione degli elementi migliorativi e aggiuntivi a quanto previsto dal capitolato.
Di seguito sono riportati alcuni parametri, oggetto di valutazione, aggiuntivi e migliorativi, rispetto a quanto
previsto dal capitolato:

i) proposte contenenti Iinserimento di figure professionali aggiuntive rispetto a quelle richieste nel
bando e nel capitolato;

J) proposte contenenti la definizione di standard di qualita dei servizi (es. rapporto operatori/ utenti ,
...) strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro:

k) modalita di presa in carico dell’utente:;



I) strumenti utilizzati per la rilevazione dei bisogni degli utenti e dell’attivita degli operatori;
m) strumenti di valutazione del lavoro svolto;
n) strumenti di rendicontazione del lavoro svolto;
0) la conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali della comunita;
p) possesso di certificazioni di qualita relative ai soggetti partecipanti ovvero ai servizi da questi
implementati ( certificazione 1.5.0.9008).
Giudizio BUONO - Punteggio attribuito = 7,50;

Totale Punteggio 1.a) = 26.25.

1.b) ESPERIENZA SPECIFICA: Peso max 15 punti - Per esperienza specifica si intende 1’esperienza
maturata, dall’ente partecipante o dagli operatori da impiegare, nello svolgimento del servizio i cui contenuti
sono assimilabili, per tipologia, al medesimo servizio affidato sia per conto di Enti pubblici che privati:

Punteggio attribuito 15.
2. QUALITA ORGANIZZATIVA — CRITERIO VALUTATIVO

2.a) CONOSCENZA DEL TERRITORIO: Peso max 5 punti - La conoscenza del territorio ¢ misurata
attraverso ["ubicazione della propria sede legale o operativa. Tale requisito deve essere dimostrato, dai
partecipanti al bando, con documentazione formale (atto formale di proprieta, locazione, trascrizione,
certificazione Camera di Commercio), attestante I'ubicazione della propria sede legale e/o operativa con
apposite autocertificazioni. L attribuzione del punteggio ¢ effettuata con le seguenti modalita:

2.al) max punti 3 per la documentata conoscenza del territorio cui si riferisce il servizio, le sue problematiche
e l'eventuale rete di rapporti gia stabiliti dall’organizzazione concorrente, ai rapporti localmente stabiliti
dall’organizzazione anche attraverso studi, ricerche o simili: Giudizio BUONO - Punteggio attribuito 2.25;

2.a2) punti 2 per ogni altra sede presente sul territorio di riferimento, attivata da almeno tre mesi precedenti a
quello nel quale si presenta domanda di partecipazione alla gara: Punteggio attribuito 2;

Totale Punteggio 2.a) = 4,25;

2.b) ESPERIENZA GENERALE: Peso max 5 punti - Per esperienza generale si intende I’esperienza
maturata, dai partecipanti al bando, nello svolgimento dei Servizi sociali, sia per conto di Enti pubblici che
privati negli ultimi tre anni (2010-2011-2012): Punteggio attribuito 5.

2.c) MODALITA ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO: Peso max 10 punti. L’attribuzione del punteggio
¢ effettuata con le seguenti modalita:
2.¢1) max punti 4 per le modalita di coinvolgimento delle famiglie e degli operatori:

Giudizio SUFFICIENTE - Punteggio attribuito 1;
2.c2) max punti 3 per le modalitda e tempi di monitoraggio della qualita del servizio e del livello di
soddisfazione degli utenti: Giudizio BUONO - Punteggio attribuito 2,25;

2.¢3) max punti 3 per il piano di formazione, aggiornamento, supervisione degli operatori impiegati nel
servizio: Giudizio DISCRETO - Punteggio attribuito 1,50;

Totale Punteggio 2.¢) = 4.,75.

Il punteggio totale complessivo attribuito all' ATI “Insieme per il Sociale: Consorzio Cooperativa
Sociale “Insieme per il Sociale” — Societa Cooperativa Sociale “Occupazione e Lavoro Sicilia” —

Cooperativa Sociale “Cavallo d’Oro” ¢ pari a 55.25.

La Commissione alle ore 18,00 sospende la procedura di gara autoconvocandosi per il giorno 18/03/2013, alle
ore 09,00 per proseguire le operazioni di gara in seduta riservata.



La Commissione, pertanto, in esecuzione di quanto previsto dal Bando di gara, nomina il Presid
responsabile della custodia dei sette plichi con 1’adozione delle seguenti misure, al fine di assict
Iintegrita e I'inalterabilita degli stessi: i sette plichi vengono inseriti in una scatola che viene chiu
sigillata con carta autoincollante e sui lembi di chiusura vengono apposte le firme di tutti i compor
della Commissione. Dopo la chiusura la suddetta scatola viene custodita nell’armadio blindato posto 1
stanza del Presidente Avv. Domenico Ferrante.
Letto. confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Avv. Domenico Ferrante
1 COMPONENTI:
Funzionario Amministrativo Dott.ssa Maria Marchese.

S

Assistente Sociale Dott.ssa Angela Carrubba L a/'?,f?,(/{




