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¥ COMUNE di CANICATTT

Libero Conserzio Comunale di Agrigento

Seduta del

2.2 Di0, 200

DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO:

"PIANO DI MIGLIORAMENTO DE] SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE".
PERIODO 2017/2019".

L’anno  duemilaDICIASSETTE

addi

VENTIDUE del

mese

di DICEMBRE

nel Comune di Canicatti e nel Palazzo Municipale, a seguito di regolare invito diramato ai sensi di
legge, si & riunito il Consiglio Comunale, in seduta pubblica — in sessione ordinaria — per trattare gli
argomenti posti all’ordine del giorno.

11 Presidente del Consiglio Avv. Alberto Tedesco assume la presidenza della seduta.
Partecipa alla seduta il Segretario Generale dr DOMENICO TUTTOLOMONDO.
Alle ore 28,45 chiamato 1'appello, risultano:

CONSIGLIERI PRES | ASS {CONSIGLIERI PRES | ASS
COMUNALI COMUNALI

Di Benedetto Fabio Lo Giudice Maria X
Marchese Ragona Liliana Parla Rita X
Palermo Umberto Tedesco Alberto X

Licata Domenico X | Carusotto Salvatore X
Salvaggio Luigi X Cuva Angelo

Muratore Calogero X Aprile Diego

Falcone Fabio X | Lo Giudice Giuseppe

Di Fazio Giangaspare X Pendolino Evelyn

Trupia Ivan - X | Giardina Ignazio

Rubino Giovanni X Alaimo Brigida X

Alaimo Giuseppe X | Li Calzi Silvia X
‘Cipollina Francesca X Lauricella Angela Assunta X
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Il Presidente del Consiglio, accertata la presenza del numero legale, dichiara valida la seduta ed
invita i Consiglieri a discutere sul punto aggiuntivo all'od.g. n.l Proposta di Deliberazione
Consiliare avente ad oggetto: “Piano di miglioramente dei servizi della Polizia Municipale.
Periodo 2017/2019", pervenuta giusta nota prot. n. 55449 del 18/12/2017 proponente Dirigente
Direzione V Polizia Municipale Avv. Ferrante Domenico.

Intervento del Dirigente della Direzione V P.M. Avv. D. Ferrante:

Precisa che questa proposta di atto deliberativo scaturisce dalla necessita, di riproporre il piano per
il periodo 2017/2019, in seguito alla scadenza del precedente piano nel 2015 e dopo la vacatio del
2016. Puntualizza che il Piano dal punto di vista giuridico ¢ regolamentato dall’art. 13 della L.R. n.
17 del 1990 che dispone il miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale attraverso
’adozione e la realizzazione dei piani di miglioramento dei servizi e la promozione della crescita
del personale della Polizia Municipale che partecipi alla realizzazione dei piani e che svolga tutte le
funzioni di cui all’art. 5 della Legge n. 65 del 1986 in merito al quale gli agenti di Polizia
Municipale sono nominati dal Prefetto agenti di Pubblica Sicurezza. Fa presente che gli obiettivi
indicati nel piano abbracciano trasversalmente tutte le competente e tutta attivita della Polizia
Municipale e che le unitd operative che parteciperanno al Piano di Miglioramento sono tutti gli
operatori della Polizia Municipale che sono muniti della nomina e della qualifica di agenti di
Pubblica Sicurezza, nomina che viene effettuata dal Prefetto. Aggiunge che il suddetto piano ¢
finanziato con la somma annuale di € 66.000.00, come si evince dalla nota di precisazione, inviata
al Presidente del Consiglio, da considerare integrativa di quanto previsto espressamente dal Piano
allegato alla Proposta di Deliberazione ( "A1").

Intervento del Consigliere U. Palermo:

In qualita di Presidente, da lettura del parere espresso dalla I Commissione Consiliare Permanente.
Intervento del Consigliere C. Muratore:

Condivide la proposta presentata dal Dott. Ferrante per ’approvazione di questo piano di
miglioramento che sicuramente voteranno favorevolmente. Ritiene che il corpo di Polizia
Municipale in questo Comune svolga diversi compiti istituzionali di fondamentale importanza
per il funzionamento di questa comunita ed anche se molti servizi sono migliorati per altri invece
resta ancora molto da fare.

Intervento del Consigliere G. Di Fazio:

Chiede delucidazioni riguardo al piano di miglioramento e precisamente il motivo per cui non €
stato presentato l'anno precedente.

Intervento del Dirigente della Direzione V P.M, Avv. . Ferrante:

Precisa che 1’anno scorso & stata presentata la proposta di deliberazione che perd ha avuto il parere
tecnico finanziario negativo perché non era stato ancora‘approvato il bilancio.

Intervento del Consigliere G. Di Fazio:

Crede che, sicuramente, questo piano sara utile ed anche se molti aspetti sono migliorati altri invece
legati alla viabilita, specie nelle vie principali o all'occupazione del suolo pubblico, sono ancora da
attenzionare ma visto che & stato presentato il progetto & giusto votarlo ma si rimane sempre in
attesa del raggiungimento dei risultati.

Intervento del Consigliere G. Lo Giudice:

Preannuncia che esprimera il suo voto favorevole, perché la Polizia Municipale ha bisogno di essere
sostenuta, per portare avanti questo progetto, ma spera che, con il nuovo anno, si dia una svolta per
regolamentare il mercato settimanale, sia per quanto riguarda la pulizia, da parte degli operatori,
degli spazi loro concessi sia per il rispetto degli orari loro consentiti.

Intervento del Consigliere G. Rubino:

Preannuncia che votera favorevole al Piano, perché effettivamente la Polizia Municipale svolge un
lavoro essenziale ¢ di ordine pubblico in senso generale. Visto che non ha potuto partecipare alla
riunione della I Commissione Consiliare sull'argomento chiede un chiarimento tecnico riguardo al
cofinanziamento cioé se la somma di competenza del Comune era gia stata prevista in bilancio.
Intervento del Dirigente della Direzione V P.M. Avv. D. Ferrante:

Precisa che nel capitolo la somma annuale ¢ di € 66.000,00 e comprende anche il cofinanziamento
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AL SIG. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
SEDE

Oggetto: proposta di deliberazione relativa al Piano dj Miglioramento dei Servizi della Polizia
Municipale - Periede 2017 - 2019,

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui in 0ggetlo, preso atto di quanto richiesto daj
componenti della I* Commissione Consiliare nella riunione del 21/12/2017 e da verifica effettuata,
presso I'Ufficio di Ragioneria che ne] capitolo 820, nella parte spesa, del bilancio anno 2017 e
pluriennale 2017/2019, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 82 del 13/ 12/25017 &
prevista la somma di euro 66.000,00, si precisa ad integrazione del Piano di Miglioramento dei
Servizi di Polizia Municipale - periodo 2017 ~ 2019 nella parte relativa al punto "F inanziamento del
piano di miglioramento del servizio di PM.", che il suddetto piano ¢ finanziato con la somma annuale

di euro 66.000,00.
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DIREZIONE V - POLIZIA MUNICIPALR

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE /06

OcGETT0: | Piano di Miglioramento dei Servizi della Polizia Municipale - Periodo 2017 - 2019.

Il Dirigente — Comandante della Polizia Municipale, Avv. Domenico Ferrante, formula al Consiglio
Comunale, la seguente proposta di atto deliberativo:

Premesso: che Part. 13 della L. R. n. 17 del 1990 e s.m.i. dispone il miglioramento dell’efficienza dei
servizi di Polizia Municipale, attraverso I’adozione e Ia realizzazione di Piani di Miglioramento dei Servizi, e
la promozione della crescita del personale della Polizia Municipale che partecipi alla realizzazione di deiti
piani, che svolga tutte le funzioni di cui all'art. 5 della Legge 7 marzo 1986, n.65, prevedendo, per tutto cio,
la corresponsione di un’indennitd, avente carattere di eventualita, di discontinuitd e natura non sempre
retributiva ma incentivante, finanziata annualmente dalla Regione;

che, con Circolare n. 11 del 12/06/2003, 1’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
della Autonomie Locali, disponeva di rielaborare i Piani di Mi glioramento dei Servizi di Polizia Municipale,
qualora siano stati approvati da oltre un triennio, rimanendo confermate le direttive precedentemente
hapartite, in quanto compatibili con la circolare citata;

che con Circolare n. 3, Gruppo XVII, Prot. n. 664, I’ Assessorato Regionale agli Enti Locali, ha impartito
direttive per una corretta applicazione dell’art. 13 della L.R. n. 1771990, al fine di fornire a tutti i Comuni
dell’Isola, un uniforme indirizzo per ’applicazione della norma in argomento;

che, a decorrere dall'anno 2014, con il comma 2 dell'art. 6 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., nell'ambito di parte
corrente delle risorse da assegnare ai comuni, & stato istituito il Fondo pereguativo comunale destinato alla
realizzazione di specifici obiettivi, tra i quali, ai sensi di quanto previsto dal successivo comma 3 del
suddetto art. 6, il piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di polizia municipale, previsto dall’art.
13, comma 2, della L.R. n. 17/1990;

Vista la nota dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica del 28/03/2017
prot. n. 4386 —~ Circolare n. 7, avente per oggetto: “Riparto Fondo perequativo anno 2017 ai sensi del comma
3 dell’art. 6 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i. — Trasmissione schede di rilevazione dati”,
con la quale si invitavano i comuni a trasmettere, debitamente compilate, le schede allegate alla suddetta
nota, in particolare la scheda “A”, per la rilevazione dei dati relativi alle spese sostenute per il trasporto
interurbano degli alunni delle scuole medie superiori, per la gesiione degli asili nido e per il piano di
miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale previsto dall’art. 13, comma 2, della L.R.
n.17/1990;

by

Considerato: che ['ultimo Piano di Miglioramento delia Polizia Municipale, & stato approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 17/04/2013, e, pertanto, essendo stato approvato da oltre un
triennio, in ottemperanza delle direttive sopra citate, occorre procedere alla sua rielaborazione per un
aggiornamento delle finalita che si vogliono raggiungere;

che Pindennita di cui all’art. 13 della Legge n. 17/1990 & corrisposta al personale di Polizia Municipale che
partecipi alla realizzazione delle finalita del Piano di Miglioramento dei Servizi e che svolga tutte le funzioni
di cui all’art. 5 della Legge n. 65/1986-

Rilevato che lo svolgimento di tutte le funzioni di cui ail’art. 5 della Legge n. 65/1986 implica il possesso
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della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, che deve intendersi rigorosamente correlato all’effeftivo
svolgimento delle funzioni di pubblica sicurezza;

Dato Atto che le direttive regionali citate dispongono che i Piani di Miglioramento dei Servizi devono essere
adottati con deliberazione del Consiglio Comunale. e qualora sia necessaria una variazione delle unita
addette, tale variazione dovra formare oggetto di apposita deliberazione adottata dalla Giunta Municipale;

Atteso che, & stato predisposto il piano di Miglioramento dei Servizi della Polizia Municipale per il periodo
2017 - 2019, allegato “A” alla presente proposta di deliberazione, per costituirne parte integrante e
sostanziale, unitamente all’elenco del personale di Polizia Municipale partecipante al suddetto Piano, che ¢
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della Legge n. 65/1986, allegato “B” alla presente proposta di
deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale;

Preso Atto che la competenza ad adottare la presente deliberazione da parte del Consiglio Comunale deriva
dall’art. 13 della L.R. n. 17/1990 s.m.i. e dalle circolari emanate dal competente Assessorato Regionale alla
Famiglia e Autonomie Locali sopra descritte;

Visti:
¢ il vigente Statuto Comunale;
o laLegge n. 142/1990 e s.m.i. cosi come recepita dalla L.R. n. 48/1991 e s.m.i.;
° il Decreto Legislativo n. 267/2000 s.m.i.;
e JaL.R.n.30/2000, che detta le nuove norme sull’Ordinamento degli Enti Locali;
° laL.R.n. 5/2014 e s.m.i..

PROPONE

Approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 30/04/1991 n. 10 e s.m.i., le motivazioni in fatto ¢
in diritto ssplicitate in narrativa e costituenti parte integrante ¢ sostanziale del dispositive;

2. Approvare, ai sensi dell’art. 13 della Legge Regionale n. 17/1990 e delle direttive impartite dalla Regione
Siciliana:

a) il “Piano di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale - periodo 2017 - 20197, nel testo allegato al
presente provvedimento sotto la lettera “A”, per costituirne parte integrante e sostanziale;

b) Pelenco del personale di Polizia Municipale che partecipa al Piano di Miglioramento dei Servizi, in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della Legge n. 65/1986, allegato al presente provvedimento sotto la
lettera”B”, per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dare Atto: che qualora sia necessaria una variazione delle unitd partecipanti al progetto, tale variazione
dovra formare oggetto di apposita deliberazione adottata dalla Giunta Municipale, giuste disposizioni
impartite dal competente Assessorato Regivuale alla Famiglia ed Autonomie Locali;

che spetta al Sindaco, al Dirigente - Comandante della Polizia Municipale ed alla Responsabile della P.O.
n.2 della Direzione II Finanza e Tributi I’adempimento di tutti gli atti successivi e conseguenziali.

Canicatti 14/12/2017
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DIREZIONE V - POLIZIA MUNICIPALE «
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ALLEGATO “A”
ALLA DELIBERAZIONE DEL C.C. N, DEL

PIANO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE - PERIODO 2617 — 2019
(Art. 13 della L.R. n, 17/1990)

Premesso che, in ottemperanza alle direttive dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e delle Autonomie Locali, di cui alla circolare n. 11 del 12.06.2003, si ravvisa la
necessita di aggiornare le finalita che s'intendono raggiungere con il Piano Miglioramento dei
Servizi di Polizia Municipale, di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 de]
17/04/2013, in quanto approvato da oltre un triennio;

Ritenuta la necessita di aggiornare le finalita del P.M.S., in considerazione dei compiti previsti:

° nel Regolamento di Polizia Municipale, approvato con deliberazione dei Commissari
straordinari in sostituzione del Consiglio Comunale n. 55 del 9.09.1996, per la parte in cui il
Co.Re.Co. non ha disposto l'annullamento;

° nel Regolamento di Polizia Urbana, approvato con deliberazione della Commissione
Straordinaria con i poteri del C.C. n° 88 del 15.12.2005 e s.m.i.;

che propongono, tutte le attivita che 1’Ente intende attenzionare, con le conseguenti difficolta per
Pespletamento delle stesse, necessitando a tal fine di una metodica pianificazione delle modalita,
luoghi e tempi d’intervento;

Atteso che il Regolamento Comunale di Polizia Municipale assegna agli appartenenti al Corpo di
P.M. le seguenti funzioni e finalitd di servizio:

a) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze e di ogni altra disposizione
emanata dallo Stato, dalla Regione o dall'Amministrazione comunale, con particolare riguardo alle
norme concernenti la polizia stradale e la polizia amministrativa in materia dj edilizia, del
commercio, della tutela dell'ambiente, dell’igiene, dei pubblici esercizi ;

b) assolvere a funzioni di polizia amministrativa attribuite al Comune dalle leggi vigenti;

¢) prestare soccorso e svolgere funzioni di protezione civile in occasione di pubbliche calamita o
disastri, d’intesa con gli organi competenti, nonché in caso di privati infortuni;

d) adempiere compiti di polizia giudiziaria e/o funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi
degli articoli 3 e 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65, nonché delle disposizioni vigenti del codice di
procedura penale;

e) raccogliere notizie o effettuare accertamenti e rilevazioni, anche su richiesta degli organi
comunali competenti, nei limiti dei propri compiti istituzionali;

f) concorrere al mantenimento dell’ordine pubblico ai sensi e con le procedure deli’art. 3 della legge
n. 65/1986;
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g) prestare servizio d’onore e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni, manifestazioni
o cerimonie e fornire, su disposizione del Sindaco, la scorta d’onore al Gonfalone del Comune e,
sempre nell’ambito comunale, a quello della Regione;

h) vigilare perché siano osservate le prescrizioni della pubblica amministrazione a tutela del
patrimonio comunale;

i) segnalare le deficienze rilevate o fatte rilevare nei pubblici servizi o le cause di pericolo per la
pubblica incolumita;

1) provvedere all’espletamento dei servizi di polizia stradale ai sensi delle norme del Codice della
Strada;

m) collaborare con le forze di polizia dello Stato nell’ambito del territorio comunale e nei limiti
delle proprie attribuzioni, previa disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per specifiche
operazioni, richiesta motivata dalle competenti autorita. Nei casi d’urgenza la relativa disposizione
pud essere impartita dal Comandante del Corpo che ne da comunicazione al Sindaco non appena
possibile;

1) sicurezza e qualita dell'ambiente urbano;

Date atto della disponibilita degli addetti al Piano di Miglioramento dei Servizi, di cui all’allegato
“B”, che svolgono effettivamente tutte le funzioni di cui all’art. 5 della legge n. 65/1986, in quanto
in possesso di tutti i requisiti di legge, all’adempimento dei compiti e al raggiungimento delle
finalita appresso elencati;

At sensi e per gli effetti dell’art. 13, commi 1 e 2 a, della Legge Regionale 1 agosto 1990, n. 17,
si formula per il periode 2017 - 2019 il seguente Piano di Miglioramento dell’Efficienza dei
Servizi di Polizia Municipale, comprendente i compiti e gli adempimenti connessi al fine di
raggiungere, olire i compiti d’istituto previsti da leggi ¢ regolamenti, le finalita di una maggiore
produttivita, efficienza ed efficacia del servizio di Polizia Municipale allargando, nel contempo, la
sfera d’intervento dello stesso.

OBIETTIVI DEL PIANO DI MIGLIORAMENTQ DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE?

1. Attivazione del servizio di controllo per limitare il fenomeno del volantinaggio selvaggio, e la
distribuzione indiscriminata di manifesti, opuscoli e depliant nelle pubbliche vie, nelle piazze e sui
veicoli in sosta con l'intento di evitare l'imbrattamento del suolo pubblico e l'occlusione delle
caditoie. Il tutto in relazione alla disponibilita effettiva di personale di Polizia Municipale da
assegnare a tale tipologia di servizio;

2. Attivazione, del servizio di controllo del fenomeno del conferimento dei rifiuti solidi urbani,
differenziati, indifferenziati e speciali con l'intento di mantenere pulita e decorosa la citta. Il tutto in
relazione alla disponibilita effettiva di personale di Polizia Municipale da assegnare a tale tipologia
di servizio;

3. Attivazione, del servizio di vigilanza e viabilita per permettere, nei giorni stabiliti dalle ordinanze
sindacali, dalle ore 06,00 alle ore 08,30 la pulizia periodica delle strade con le spazzatrici
meccaniche, al fine di mantenere pulita e decorosa la citta. I tutto in relazione alla disponibilita
effettiva di personale di Polizia Municipale da assegnare a tale tipologia di servizio;

4. Concorso a progetti ed iniziative per la limitazione del fenomeno della “dispersione scolastica”
nella scuola dell’obbligo, collaborando, d’intesa con gli organi della scuola, per ’esame e la
risoluzione delle singole problematiche nel corso dell’anno scolastico;



5. _Cbncorso a progetti ed iniziative del locale “Servizio Recupero Tossicodipendenze” presso
PA.S.P. e dei Servizi Sociali dell'Ente, per la prevenzione e il recupero dei soggetti affetti dal
fenomeno della tossicodipendenza e dell’alcolismo;

6. Potenziamento della vigilanza presso gli Istituti scolastici, in particolare: all’ingresso e all’uscita
degli alunni, per la prevenzione dei fenomeni della tossicodipendenza e pedofilia; per prevenire
danneggiamenti alle strutture scolastiche; per garantire il corretto svolgimento delle attivita
didattiche; il tutto nel corso dell’intero anno scolastico;

7. Svolgimento di attivita didattica di “Educazione Stradale” con esercitazioni teorico — pratiche,
presso le scuole di ogni ordine e grado presenti nel territorio del Comune, finalizzate ad accrescere
la cultura della sicurezza stradale, specie negli utenti pilt giovani, anche in concorso con le
iniziative promosse dell'Osservatorio Provinciale sugli Incidenti Stradali istituito presso la
Prefettura — UTG di Agrigento;

8. Attivita di controllo, prevenzione e repressione di tutti i fenomeni di occupazione degli spazi e
delle aree pubbliche con accertamento e contestazione delle violazioni in materia di polizia
annonaria cosi da contrastare comportamenti irregolari, ripetitivi e diffusi, quali la sosta oltre i limiti
orari consentiti e l'attivitd di occupazione per commercio su aree pubbliche (ex commercio
ambulante) in assenza di autorizzazioni o in violazione dei regolamenti comunali e delle norme
vigenti che, nel loro insieme, contribuiscono a congestionare gravemente la circolazione veicolare
nel centro abitato;

9. Estensione dei servizi d’istituto presso le localita di villeggiatura, specie durante il periodo estivo;

10. Potenziamento del servizio di Pronto Intervento di P.M., per garantire una risposta immediata
alle variegate e numerose richiesta formulate agli Uffici di Polizia Municipale, con intervento
immediato in ogni posto del territorio del Comune, in caso d’incident stradali, pubbliche calamita,
e quant’altro richiesto nell’ambito di competenza;

11. Miglioramento del servizio d’infortunistica stradale, con tempi d’intervento molto rapidi, su
tutto il territorio per ogni tipo d’incidente stradale, nell’arco dell’intero orario di servizio espletato
dalla Polizia Municipale, cosi da sgravare le altre forze di Polizia da questo onere, nell’ambito di un
progetto di reciproca cooperazione e razionalizzazione degli interventi;

12. Miglioramento del servizio di Polizia Ambientale per intervenire sulla prevenzione e
repressione delle discariche abusive, pulizia lotti interclusi degradati, veicoli abbandonati su aree
pubbliche e private, reati ambientali;

13. Potenziamento della gestione del servizio relativo agli adempimenti dell’ufficio comunale per
gli oggetti smarriti, finalizzati ad una riduzione dei tempi istruttoria e definizione delle pratiche;

14. Potenziamento del servizio di segnaletica stradale, finalizzato al monitoraggio degli elementi di
criticitd del traffico e della sicurezza e allo sviluppo di soluzioni che possono migliorare la
sicurezza stradale;

15. Miglioramento della gestione di tutti gli atti in materia di viabilita, segnaletica stradale,
istruttoria passi carrabili, impianti pubblicitari, occupazioni di suolo pubblico, rilascio di
concessioni per portatori di handicap, e deroghe ai divieti di sosta provvisorie;

16. Gestione di un “Posto di Polizia Municipale” presso il Palazzo di Citta con funzioni di vigilanza
ed orientamento all’utenza sui servizi offerti dall’Ente in generale e dalla Polizia Municipale in
particolare;
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17. Vigilanza e monitoraggio dei tratti di strade comunali interessate da problemi di carattere
idrogeologico, specie nei periodi di condizioni climatiche avverse, quali: temporali, piogge
torrenziali, ecc...; attuando e migliorando quando previsto e disposto dal Piano Comunale di
Protezione Civile;

18. Istruzione, presso il domicilio dei richiedenti, di pratiche amministrative quali: autentiche di
firme e deleghe, richieste da soggetti portatori di handicap, anziani disabili, anche in orari diversi
da quelli stabiliti per i competenti Uffici Comunali;

19. Partecipazione a progetti speciali finalizzati al recupero della produttivitd, secondo gli obiettivi
determinati dall’amministrazione comunale, quali: intensificazione dei controlli per la sicurezza
sulle strade, specie durante il periodo di festeggiamento del Carnevale e durante lo svolgimento di
manifestazioni pubbliche, durante il periodo estivo e nelle festivita natalizie, al fine di assicurare la
corretta osservanza delle norme di sicurezza stradale;

20. Attivita di collaborazione con il competente Ufficio Tecnico per la individuazione dei
proprietari dei fondi ricadenti nel centro abitato, al fine di garantire la pulizia del medesimo da
erbacce e rifiuti vari, cosi da garantire le necessarie condizioni igieniche dell’abitato;

21. Attivita di recupero crediti per violazioni amministrative ed attivita per la costituzione e difesa
in giudizio, degli atti prodotti dalla Polizia Municipale ed impugnati innanzi al Giudice di Pace o
Tribunale;

22. Informatizzazione degli Uffici, e delle attivitd di P.M., attraverso la razionalizzazione delle
procedure e la telematizzazione degli archivi, e la realizzazione ed il potenziamento dei
collegamenti con le banche dati dell’A.N.C.L, del P.R.A., del D.T.T,, ecc...;

23. Supporto per I’attivita svolta, dall’Ufficiale Giudiziario, per conto dei Tribunali, per la notifica
di atti giudiziari, dai Medici incaricati dell’effettuazione delle visite fiscali e del personale
dipendente del Concessionario per la riscossione dei Tributi, per I’individuazione di persone non
facilmente reperibili specie se residente in zone periferiche;

24. Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale organizzati dal Corpo di
Polizia Municipale stesso o da altri Enti, su argomenti inerenti P’attivita della Polizia Municipale;

25. Incremento dello svolgimento di corsi di formazione ed aggiornamento professionale svolti
presso I'Ente a cura del Dirigente della Polizia Municipale, su tematiche d'interesse e/o oggetto di
novazione normativa;

26. Realizzazione di una campagna di sensibilizzazione sull’uso del casco e delle cinture di
sicurezza da parte degli Utenti della strada, attraverso la creazione e la divulgazione di opuscoli,
spot ed incontri, in specie con 1’utenza giovanile;

27. Partecipazione ad attivita di prevenzione e vigilanza contro gli incendi nel territorio, attuando
quanto previsto dal vigente regolamento comunale sui fuochi in agricoltura;

28. Miglioramento dell'attivitda di monitoraggio del territorio attraverso il mantenimento e
potenziamento della centrale operativa;

29. Potenziamento dell'attivitd di monitoraggio della rete stradale al fine di prevenire incidenti, con
la finalita di rilevare e segnalare le “insidie stradali”;



B 30, rtecipazione ad iniziative atte ad intensificare l'attivita di controllo sul rispetto delle norme in
‘materia di tutela del consumatore ¢ dell'ambiente di concerto con il personale dell'ASP nei settori
agroalimentare e della zootecnia;

31. Miglioramento dell'attivita di controllo dell'occupazione degli spazi riservati alla mobilita dei
diversamente abili.

UNITA OPERATIVE COINVOLTE E MODALITA DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI:

Il personale partecipante al Piano di Miglioramento del Servizio & quello indicato nell’elenco,
allegato “B”, che, partecipano allo svolgimento dei servizi e alla realizzazione degli obiettivi
previsti dal presente Piano di Miglioramento dei Servizi, e che svolgono effettivamente le funzioni
di cui all’art. 5 della Legge n. 65/1986.

Le modalita di raggiungimento degli obiettivi avviene attraverso la programmazione delle attivita,
effettuata con appositi ordini di servizio, su disposizione del Dirigente-Comandante della P.M. e/o
Dirigenti delegati incaricati di P.O.

DIRIGENTE DI RIFERIMENTO RESPONSABILE DEL P.M.S.: Dirigente-Comandante della Polizia
Municipale — e/o Dirigenti delegati incaricati di P.O.

PERIODO DI RIFERIMENTO DEL P.M.S.: dall’anno 2017 all’anno 2019, secondo le disposizioni
impartite con circolare da parte del competente Assessorato Regionale.

FINANZIAMENTO DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO DI P.M.:

Lart. 13 della L. R. n. 17 del 1990 e s.m.i. dispone il miglioramento dell’efficienza de; servizi di
Polizia Municipale, attraverso 1’adozione e la realizzazione di Piani di Miglioramento dei Servizi e
la promozione della crescita del personale della Polizia Municipale che partecipi alla realizzazione
di detti piani, che svolga tutte le funzioni di cui all'art. 5 della Legge n. 65/1986. Pertanto, per tutti
gli addetti alla Polizia Municipale che partecipano allo svolgimento dei servizi e alla realizzazione
degli obiettivi previsti dal presente Piano & prevista la corresponsione di un’indennitd, avente
carattere di eventualita, di discontinuita e natura non retributiva ma incentivante, ai sensi dell’art. 13
della L.R. n. 17/1990, finanziata annualmente dalla Regione, che, a decorrere dall'anno 2014, con il
comma 2 dell'art. 6 della L.R. n. 5/2014 ¢ s.m.i., nell'ambito dj parte corrente delle risorse da
assegnare ai comuni, ha istituito il Fondo pereguativo comunale destinato alla realizzazione di
specifici obiettivi, tra i quali, ai sensi di quanto previsto dal successivo comma 3 del suddetto art. 6,
il piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di polizia municipale, di cui all’art. 13, comma
2,della L.R. n. 17/1990.

E escluso dalla partecipazione al piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi, il personale
comandato o collocato in posizione che non comporti effettivo espletamento delle funzioni di cui
all'art. 5 della Legge n.65/1986.

Canicatti, 14/12/2017
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Allegato “B”

alla Deliberazione del Consiglio Comunale n. del

Elenco degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale che partecipano alla realizzazione
del Piano di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale ed espletano tutte le funzioni di
cui all’art. 5 della Legge n° 65/86 (Art. 13 della L.R. N° 17/90).

— Periodo 2017 — 20819

Profilo professionale S Note
m. Categoria Cognome € nome.
d’ord. ST
1. D Comm. Isp. Sup. di P.M. La Vecchia Angelo Oltre 15 anni
2. D Comm. Isp. Sup. di P.M. | Cutaia Giuseppe Olire 15 anni
3. D Comm. Isp. Sup. diP.M. | Giunta Stefano Oltre 15 anni
4, D Comm. Isp. Sup. di P.M. Lauricella Vincenzo Oltre 15 anni
5. D Comm. Isp. Sup. di P.M. Mannarg Salvatore Oltre 15 anni
6. D Comm. Isp. Sup. di P.M. | Sola Patrizia Oltre 15 anni
7. C Ispettore Capo di P.M. Bruno Salvatore Oltre 15 anni
8. C Ispettore Capo di P.M. Licata Rosario Oltre 15 anni
9. C Ispettore Capo di P.M. | Asaro Diego Oltre 15 anni
10. C Ispettore Capo di P.M. Cacciato Biagio Oltre 15 anni
11. C Ispettore Capo di P.M. Ferraro Francesco Oltre 15 anni
12. C Ispettore Capo di P.M. Giuliana Sergio Oltre 15 anni
13. C Ispettore Capo di P.M. Insalaco Antonio Oltre 15 anni
In servizio fino al
31/08/2017
14. C Ispettore Capo di P.M. La Mantia Gioachino Oltre 15 anni
In servizio fino al
30/11/2017
15. C Ispettore Capo di P.M. Li Calzi Giuseppe Oltre 15 anni
16. C Ispettore Capo di P.M. Piazza Maria Oltre 15 anni
17. C Ispettore Capo di P.M. Sacheli Salvatore Oltre 15 anni




18.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminaio ¢ parziale (21
ore settimanali)

Agrd Giuseppe

Finoa 15 anni-"

19.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato ¢ parziale (21
ore settimanali)

Bancheri Massimo

Fino a 15 anni

20.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato e parziale (21
ore settimanali)

Bongiovanni Giuseppe

Fino a 15 anni

21.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato ¢ parziale (21
ore settimanaii)

Caramazza Carmelo

Fino a 15 anni

22.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato ¢ parziale (21
ore settimanali)

Cigna Alfredo

Fino a 15 anni

23.

Ass.te Capo di P.M.
a tempo-indeterminato e parziale (21
ore settimanali} . -

Curto Michelangelo

Fino a 15 anni

24.

Ass.te Ca
a tempo ‘indeter
ore settimanali)* " %

X .

Failla Vincenzo

Fino a 15 anni

25.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato € parziale (21
ore settimanali)

Graci Ludovico

Fino a 15 anni

26.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato e parziale (21
ore settimanali)

Grifo Renato

Fino a 15 anni

27.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato e parziale (21
ore settimanali)

Lalicata Giuseppe

Fino a 15 anni

28.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato e parziale (21
ore settimanali)

Lo Sardo Angelo

Fino a 15 anni

29.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato ¢ parziale (21
ore settimanali)

Lo Verme Ignazio

Fino a 15 anni

30.

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato ¢ parziale (21
ore settimanali)

Messana Maurizio

Fino a 15 anni

31

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato ¢ parziale (21
ore settimanali)

Mulone Giuseppe

Fino a 15 anni

32

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato e parziale (21
ore settimanali)

Profumo Angelo

Fino a 15 anni

33

Ass.te Capo di P.M.

a tempo indeterminato e parziale (21
ore settimanali)

Salvo Radduso Carmelo

Fino a 15 anni




PARERI EX ART. 49 del decrtéo legisiative . 267/2000 e s.nul., recepito dalla L.R. 1.30/2000

Il Dirigente - Comandante della Polizia Municipale, Avv. Domenico Ferrante, in ordine alla regolarita
tecnica esprime parere favorevole

Canicatti 14/12/2017

11 Dirigente - Comarhian ¢/della Polizia Municipale
Avv. Dom ;} ico Ferrante
i

La Responsabile della P.O. n. 2 della Direzione ]I — Servizi Finanziari, Dott.ssa Carmela Meli alla in
ordine alla regolarita contabile esprime parere favorevole

Canicatti [glg -(7-341 1 !

La Responsabile della P.O. n. 2 d‘ I8 Direzione I — Servizi Finanziari
efa Meli



del Comune.
Intervento del Vice Presidente Vicario del CC F. Di Benedetto:

Puntualizza allora che la nota inviata dal Dirigente della PM. all'ufficio di Presidenza deve
necessariamente fare parte integrante della Proposta di Deliberazione. Annuncia il suo voto
favorevole.

1l Presidente del Consiglio, visto che nessun Consigliere chiede di prendere la parola, mette in
votazione la Proposta di Deliberazione avente ad oggetto: “Piane di miglioramento dei servizi
della Polizia Municipale. Periode 2017/2019", pervenuta giusta nota prot. n. 55449 del
18/12/2017 proponente Dirigente Direzione V Polizia Municipale Avv. Ferrante Domenico ed invita
il Segretario Generale Dott. D. Tuttolomondo a procedere con la votazione per appello nominale

che da il seguente risultato:
Presenti N. 15 Consiglieri Comunali: F. Di Benedetto - L. Marchese Ragona - U. Palermo - L.

Salvaggio - C. Muratore - G. Di Fazio - G. Rubino - F. Cipollina - M. Lo Giudice - A. Tedesco - A.

Cuva - D. Aprile - G. Lo Giudice - B. Alaimo - S. Li Calzi.
Assenti N. 9 Consiglieri Comunali: D. Licata - F. Falcone - . Trupia - G. Alaimo - R. Parla - S.

Carusotto - E. Pendolino - I. Giardina - A. Lauricella.

Hanno votato:
A favere N. 15 Consiglieri Comunali (unanimita dei Consiglieri presenti)

Per quanto sopra,

JL CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERA

Di Approvare la Proposta di Deliberazione Consiliare avente ad oggetto:“Piane di miglioramento
dei servizi della Polizia Municipale. Periode 2017/2019", che si allega al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale sotto la lettera "A" e in uno con la nota prot. n. 56279 del

22/12/2017 sotto la lettera "A1".

N.B. Delia presente seduta consiliare esiste reseconto integrale stenotipico.

I Lavori del Consiglioc Comunale si sono conclusi alle ore 21,10
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IL CONSIGLIERE ANZIANO IL PRESIDENTE ILSEGRETARIGGENERALE
Fabio Di Benedetto Avv. A. Tedesco Dr Domenjgo Tuftolomondo

v Oy v

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

A

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale n. 44 del 3 dicembre

1991, pubblicata all’Albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi dal

al _ g FEB mgl;gme previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti
. & 4 R it
di cul sopra:

O E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO , DECORSI 10 GIORNI
DALLA PUBBLICAZIONE
D ESTATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.

UOC Segreteria Il Segretario Generale
Fto Fto

Esecutiva il , ai sensi dell’art. 12 —comma 1 — L.r. 3.12.1991, n.44

Dalla residenza Municipale

Il Segretario Generale

Dr Domenico Tuttolomondo

Copia conforme per uso amministrativo.

Canicatti,

Il Funzionario




