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bl CITTA' DI CANICATTI' [, —&r

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3 Del 112 SET. 2019 '
DETERMINAZIONE DEL SINDACO

bl
{’;’}iz’

OGGETTO: PRESA ATTO INTEGRAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA - LEGGE
328/2000 -

‘anno duemiladodici il giorno del mese di_Agosto, alle ore , nel Palazzo di Citta di Canicatti,

IL SINDACO
Vista la proposta di Determinazione formulata dalla Dott.ssa Maria Marchese, Coordinatrice clel Piano di
Zona del Distretto Socio-Sanitario D3;
DETERMINA

PRENDERE ATTO

dell’Accordo di Programma integrato, che si allega sub lettera “A” alla presente, per costi-
tuirne parte integrante e sostanziale, debitamente sottoscritto dai legali rappresentanti delle
del Distretto D3 e dal legale rappresentante dell’A.S.P n.1 -

Amministrazioni Comunali
Distretto di Canicatti;

DARE MANDATO

al Dirigente di adempiere a tutti gii atti consequenziali, compresa la trasmissione della pre-

L]
sente all’Assessorato della Famiglia, delie Politiche Sociali e delle Autonomie Locali;




COMUNE Di CANICATTI ,

PROVINCES DEAGRIGERTO

PRESA ATTO INTEGRAZIONE ACCORDG DI PROGRAMMA - Lepoe
Oggetto:  1y¢m000

PROPOSTA DI
DETERMINAZIONE SINDBACALE

Lo sottoseritta Marchese Maria, Coordinatrice del Gruppo Pinno. sottopone al Sindaco o sepnente pro

poste dh deternnnazione

PREMESSC
- Ol b Grunita di Governo della Regione Sicihana i datie 22 Settembre 2002, ha approvato e Linee
Gindir dnomdirizzo at Comuni per o redazione del Pran di Zona- triennio 2001-2003, in attuazone
della legpe G287 2000
e Che secondo le mndicazioni fornite dalla superiore legee, git Fint: Locads appartenent al Instretio 5o
¢1o Santario 1350, hanmo adottato apposita deliberazione dr approvazione del Piano di Zonea ¢ sotto
seritto PAccordo oy Prograrame,
CONSIDERATO
Che il progetto,” Centri di Socializzazione” previsio nel superiore Plano di Zona non e stato ancora
attiveto;
Che tale progetio, il cui importo ammonta ad € 86.2.090.00. prevedeva azioni trasversali ed il po

tenziamento dei sottoindicati Centri di aggregazione finanmati con o legpe 285/07 0 ¢i6 al fine di ot

O

are | costi del servizio grazie al molteplice uso che poteve essere tarto di uno stesso locale e

THI
delle medesime attrezzature:

. sede a Castrofitippo per i Comuni di Castrofilippo ¢ Canicatt:

2. sede in Racalmuto per 1 Comuni di Racalmuto ¢ Grotte

3. sede in Ravanusa per i Comuni di Ravanusa e Campobelio di Licata;

S

4. sede in Naro per i Comuni di Naro e Camastra,

Che allo stato attuale, non ¢i sono piu 1 presupposti per Pattivazione del superiore progetto in quanto lc
azioni del Piano Territoriale AG3 di cui alla legge 285/97, sono state ultimate nell’anno 2009, e conse-
guentemente 1 “Centri di aggregazione” sono stati definitivamente chiusi:

Che si ritiene necessario modificare il progetto di che trattasi assecondando le richieste di gran parle
della cittadinanza che sollecita lattivazione di ulteriori progetti “Borse Lavoro”, stante il momento sto-
rico attuale di crisi economica che porta le Amministrazioni Comunali & proporre esclusivamente servi-
zi che rispondano alla domanda della collettivita i riferimento;

RAVVISATA la necessita di ottimizzare l'utilizzo delle risorse economiche e lesigenza di non perdere
un’opportunita significativa come quella della 1.328 /2000 per dare una risposta immediata alle esigenze

delle fasce piuw’ deboli:



CONSIDERATO, altresi.

che b P o Zonag 17 menmio e e azions prevedevs UIsttusione del sens o 96 HPDO AP0 Laiers
PO el Conrune di Grotie, an proscectizione dello stesso servizio, che an altta s o, svalpendo nel Corgu
rre ch Ravaiusa o sy concludera netimese di ottobire 2010

She db Commato der Sindieci mtaamenie s funnmonar dell' < 1 che coordinano i) SCTVEZIG da! o
Crtassatanios hammo proposto di conimiare Yaitecta ol trattasi, presso i Cotnne dy bos e,
overodi ntdunane . anche per b cconamie i apesa, o stessa sede dello precedentc espenen, g 1,
Paltro valutat posttinianente, considerito che Pt tuade CHTEppDO Appartamento o b atto arredata eopres,

Tanzionale,

RILEVATO:
Yo Ched Grupno Piano runmos i data 20 viaeno 2000 his CSPYCSSO PITeTe DOSH G

palia proposta dr vituoduiare 1] prooetto “Centrn di socnihaziazione” ¢ oy destinare Pinttera oo

to allTittivivaone dy altemiorn “Norse Lavoro”

S alli prapostac diattnsu e il servizio “Coanppo Appartamento”™ nel Comne oy Rovanusa, anze
che nel Connime ds Grotie

Y Che all'uapo e stata nudetta v Conferenza di servizio, in data 29 giugno 2012, dove 1oy
nanza dei bistretto e stataonlormata sul processo di rimoduiazione delle superior aziony

% Che il Comitato dei Sindaci. con deliberazione n 6 del 30 Agosto 2012 ho approvato il prope
to “Borse Lavoro” e la modifica apportata al progetto “Gruppo Appartamento”
RAVVISATA la necessita, ai sensi di quanto previsto nella Circolire dell’Assessoraio delin Famioin. el
Polittche Socml: o delte Autonomie locali, n. 4247 del 31.70.2000 ed alla luce delia niodifica apporiatg o
ar Prance di Zons, i procedere alla sottoscrizione de! nuovo Accordo di Progranina;

VISTO 'Accorda i Programma mtegrato, che si allega sub lettera “A” alla presente, per costituirne parte

integrante ¢ sostanziale, debitamente sottoseritto dat tegali rappresentanti dellc Amministrazion: Coni

nall del Distretto DD e dal legale rappresentante dell’AS Lol =Distretto di Canicarta

VISTE ¢ richiamate:

o L degae G287 2000 " Legge quadro per ki realizeazione del sistema mtegrato dimtervents ¢ serviz

sociali”,

“  ‘Lindice Ragionato” per fa stesura del Prano i Zonea, b cai alle Legge 32872000,

“ La Circotare dell’Assessorato della Famiglia, delle Pohtiche Sociali ¢ delle Autonomie jocali, n.
4247 del 31.10.2000:

RITENUTO di dare esecuzione a quanto previsto dalla Circolare dell’Assessorato delli Fannglia, delie Do

litiche Sociali e delle Autonomie locali. v, <1247 del 31.10.2000:

PROPONE

PRENDERE ATTO

* dell’Accordo di Programma integrato, che si allega sub lettera “A” alla presente, per costi-
tuirne parte integrante ¢ sostanziale, debitamente sottoscritto dai legah rappresentanti delle
Amministrazioni Comunali del Distretto D3 e dal legale rappresentante dell’A.S.1, n.1 —
Distretto di Canicatti;

DARE MANDATO

¢ al Dirigente di adempiere a tutti ghi atti consequenziali, compresa la trasmissione della pre-
sente all’Assessorato della Famiglia. delle Politiche Soc




DETERMINAZIONE SINDACALE N° DEL

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

17 sottoscritto Segretario Comunale, vist: pli att d'ufjicio,

ATTESTA
che copia integrale della presente determinasione, ai sensi dell’art. 11 della L. n. 44/ 91, ¢ stata afjissa allo
Alba Pretorio di questo Comune per go. 15 consecutzvi a partere dal ¢ fino al
, (Reg. Pubbl. N° )

Canzatti, 1

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Canicatti, Ii

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




E‘] DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3

ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA MODIFICA DI ALCUNE AZIONI DEL DEL PIANO D1

ZONA 1° TRIENNIO ,AlI SENSI DELLA CIRCOLARFE DELL’ASSESSORATO DELLA

FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI N, 4247 del

31.10.2006
Tra
L.e Amministrazioni comunali di: - Canicatti — Comune Capofila
- Ravanusa

- Campobello di Licata
- Naro Grotte
- Castrofilippo
- Racalmuto
- Camastra
[.'’Azienda Unita Sanitaria l.ocale n. 1 Distretto di Canicaltti

Soggetti di cui all'art. 1, comma 4°, e ali'art. 10, Lex 328/2000
Per
'integrazione all’Accordo di programma,  sottoscritto dai legali rappresentanti delle

Amministrazioni localt e I’Azienda U.S.1., — Distretto di Canicatti, in data 06.02.2004, alla tuce

della modifica delle azioni:
» Centri di Socializzazione;
» Gruppo Appartamento
ai sensi della Circolare dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle

Autonomie Locali, n. 4247 del 31.10.2006, giusta deliberazione del Comitato dei Sindaci n.

6 del 30 Agosto 2012,

PREMESSO
- Che l'articolo 1 della legge 328/2000, rubricato "Principi generali e finalita" recita:

- "La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato di
interventi e servizi sociali, promuove interventi per garanfire lu qualita della
vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene,
elimina o riduce le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale ¢
Jamiliare, derivanti da inadeguatezza del reddito, difficolta sociali e condizioni
di non autonomiu, in coerenza con gli articoli 2, 3 ¢ 38 della Costituzione”.

Che il Comune ¢ I'Ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori organici dei
servizi alla persona e alla comunita, ai senst dell'art. 13 del D. Lgs. 267/2000.

Che il disposto dell'art. 27 della legge 142/1990, ora art. 34 TUEL (D.lgs 267/2000),

consente che amministrazioni statali ed altri soggetti pubblici sottoscrivano accordi di

programma "... per la definizione e Vattuazione di opere, di interventi o di programmi di




intervento chie vichicdono, per la loro completa realiz=azione. Pazione dinrervento
coordomato”

Che Tant 19 delia Teppe 328720000 W comma 2 prevede Padozione del ptane diosong
attraverso accordo di progrming,

Che L Giunta di Governo detla Regtone Siciliana i data 27 settembre 2007 bacappiovata |
Minee Gurda dicindivicco al connti per la redacione dei Prani i Jonag riciine D0
OUS i attuacione della fegge 32820007 e quady al cap. 7 pae | e septs i applicacion:
dellwt. B oconnma 3 detla 10 3822000 determinano Ta disticttaatizzazione deph anbin
wrttoriah dliterventosistituendo eSS Distrettt Socios Santtai dei quadio oo 30 conispondent
alfe vt metropolitane i Palenio, Catania o NMessina, detenminati gqaalt “Odsircnd 1iics
Socto Nanitari”

Che 1l Dipartimento Regionale Bt Locali ha pubblicato nellie GEIRS w1 S del 040040003
Fhichee Ragronato, dei Prant di Zona - Indivizzo Teenico operativo.

Cle i osede dr Comitato der Sindact deb 12052003, a0 conformita alle dircilive
dell Assessorito. Regionale nserite el saddetto Indice Ragionato, piusta designazione i
patie delte Apnninistraziom interessale ¢ dei vapprescentanti ded Terzo Settore, si ¢ costituilo
H Cinippo Piano per la definizione ¢ realizzazione del Piano di Zona.

Chie 1l Comune di Canicatti ¢ stato individuato come “Coapopla™ In olCIperiniza o quitiio
previsto dal cap. 7 opanbdelle "Linee Guida

Le parti, come sopra costituite, concorduno quanto segue

ART.1

Fa premessa ¢ parte integprante dellaceordo ¢ vale patto.

AR'T.2
CAMPO DI APPLICAZIONE DELL'ACCORDO

I'Accordo di Programma ¢ finalizzato alla adozione del Piano di Zona del Distretto Socio -

Sanitario D3, rimodulato, ai sensi della Circolare dell’Assessorato della Famiglia, delle

Politiche Sociali ¢ delle Autonomie Locali, n. 4247 del 31.10.2006, nelle parti relative alle

azioni:

» Centri di Socializzazione;

»  Gruppo Appaviamento,

y,che sioallegano al presente atto sotto la lettera "4” per coslitvirne parte integrante ¢

sostanziale, unitamente al Bilancio di Distretto di cui al cap. 9 par. 7 delle "Lince Guida

(All.A/1).che rimane invariato;




ART.3
IMPEGNI DEI SOGGETTI FIRMATARI
L'attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti
firmatari i quali si impegnano espressamente a svolgere i compiti loro affidati secondo le modalita
previste dall'accordo stesso e da quanto specificato nell'allegato Piano di Zona, nonché a superare

gli ostacoli di ordine tecnico-amministrativo, procedurale e organizzativo.

ART.4

ASSETTO ISTITUZIONALE PER LA PROMOZIONE/GESTIONE DEL PIANO DI ZONA.

Il soggetto istituzionale che promuove e cura la programmazione e gestione delle politiche
sociali dell'Ambito Territoriale & il Sindaco del Comune capofila d'intesa con il Comitato dei
Sindaci del Distretto negli ambiti formati da pitt Comuni (o il Sindaco del Distretto Unico Socio
Sanitario).

[ Comitato dei Sindaci del Distretto ¢ composto dai Sindaci (o loro delegati) dei Comuni del
Distretto Socio - Sanitario ed ¢ rappresentato dal Sindaco del Comune capofila che assume il
compito di coordinare i lavori.

Al Comitato dei Sindaci compete:

- la verifica del raggiungimento degli obiettivi del piano attraverso le valutazioni dei
risultati delle azioni di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di Zona;

- leventuale rimodulazione delle azioni del piano stesso sulla base delle esigenze che si
dovessero verificare, anche su proposta del Gruppo Piano e fermi restando gli obiettivi
come definiti nell'accordo di programma.

- la stipula di protocolli d'intesa o altri accordi con terzi non partecipanti all'accordo di

programma.

la predisposizione di tutti gli altri atti che sono necessari alla realizzazione degli

interventi previsti nel piano e non rientrano nella competenza dei singoli comuni o di altri

soggetti istituzionali.

- il contributo, attraverso proprie indicazioni e proposte, alla individuazione di futuri

obiettivi da recepire negli accordi di programma da stipularsi.

ART.5
GRUPPO PIANO
[ istituito il Gruppo Piano quale strutiura organizzativa depulata alla redazione e gestione del

Piano di Zona e strumento operativo del distretto socio-sanitario.




A e onpele i

predispone 1l Rapporto di analise ¢ di vatutazione der bisopnn tocah (Domandiy del
fivcllo der servize socto sapitant ¢ dedle visorse profesaaonali preseatt o livello
distrettaale (O lertay
detmisee plobietiivi e le priony det Prano di Zona a bivello distretiaal e
proviede alla gestione ¢ coordinimento det Favolo di coardinamento desteettuale:
prodispone il Bilaneia die distecttos salbi base de simpolt pran Toaie tace o
redatt dan Conna appartenentt ad opni DS GEHO 0o Sanitiann o iteoial can bl prao
fmanziario detla AUISE
tedipe H Priano di Zon
riimodula Je ativ i previsie dal Prano di Zona, con Peventuide acquistzione dindinerae
competenze o nnove fipare protessionahi per Pespletamento des propo compiu
predispone gl attt per Porpanizzazione der serviza ¢ per Feventuale albidanmcnto di st
al soppettn previst dal conoma > dellavt 1 legpe 8 novembre 2000, 0. 308:
predispone Faciicokuo detr protocoll diintesa o degli alivr aon imadizzan a veahzzare il
coordimatiento con gl orgam periferict delle amministrazioni statali:
orpanizza la raccolta delle informazioni ¢ dei dati al tine della realizzarzione del
sistema di monitoraggo ¢ valutazione;
protndove ntziative per Hoepermmenio dioatie vsorwe w0 vadeie e donue i
fnanztaanento comunitarie. nazomali ¢ regionali per lo sviluppo detle politehe i
inclusione sociale ed b consolidinnento detla rete mitegrata degphv miterveats ¢ dei
servizi socialig
formuda indicazioni ¢ suggerimenti dirett al coordinaumicnto istitaztonale i tema <i
iniziative di formazione ¢ aggiormamento degh operatori;

- predispone una relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano di Zona con
Findicazione del livello di atuazione ¢ del grado di soddistazione dellatenza. nonché
con la specifica di wtilizzo delle somme ricevuie dal Comune  capolila quale

destinatario del fondo complessivo assegnato all'ambito werritoriale.

ART.6
PERSONALE PER 1L GRUPPO PIANO
I'utilizzo del personale per il Grappo di Piano avverra sotto Lo responsabilita funzionale ed

organizzativa det coordinatore dello stesso.




Restano ferme, per il personale impiegato, la dipendenza amministrativa e i vincoli dello

stato giuridico propri dell'’ Amministrazione di appartenenza, laddove tale personale sia dipendente

di una delle amministrazioni locali interessate.

ART. 7
MODIFICHE
Eventuali modifiche dell'accordo sono possibili purché concordate unanimemente tra i
soggetti in esso coinvolti ¢, qualora comportanti aumenti della spesa prevista, ne riportino la
relativa copertura finanziaria.
ART.8
COLLEGIO DI VIGILANZA E SUO FUNZIONAMENTO (ai sensi dell'art. 27 L. 48/91)

La vigilanza sul rispetto degli obblighi del presente accordo ¢ demandata ad un collegio di

cui faranno parte i seguenti componenti

Canicatti — Comune Capofila Sindaco pro-tempore
- Ravanusa *
- Campobello di Licata
- Naro
- Grotte
- Racalmuto
- Castrofilippo
Camastra

(13

<

(13

13

(33

1l collegio di vigilanza, una volta appurati ritardi o negligenze nella realizzazione degli
interventi, provvede a darne comunicazione agli altri soggetti firmatari dell'accordo al fine di

concordare soluzioni o interventi da adottare, ivi inclusa la possibilita di proporre le necessarie

modifiche al presente accordo.

ART.9
EVENTUALE PROCEDIMENTO DI ARBITRATO
Ie vertenze che dovessero sorgere fra gli Enti aderenti all'accordo di programma, e che non si
possono definire in via amministrativa, saranno definite da un Collegio di tre arbitri, uno ciascuno

in rappresentanza delle Parti e il terzo, con funzioni di Presidente, scelto congiuntamente dai

primi due. 1l Collegio in questione decidera secondo legge.




AR 1O
PUBBLICAZIONI
I tepade vappresentante del Comune Capotila, rasmictic alla Repione Steiliana Utlicro
Pro Commissione beciiea por PAccompagisimnento ¢ Assisdenza presso t Dipantimento
Regionale fate Pocale - Vi Tonaeriao w30 Palennoal preseme Accordo i Progranimn od
rebaivt atte allepatis cost come previsto dalla citata Circolare e 8247 el 31 1o o0

suceessivimente provvedera alla pubblicazione sulla Gazzen Uthienale della Keyiome Sictlin:,

ART
DURALA
Hopresente accordo ha durata iennale: esno s coneluderi commigue ad v yvennta ultinasion:
der progetn ¢ degh intervent previst nel Prno wervttoriale aliepato al presente atto quale i

pacte nteprante ¢ sostaiiziale.

ART. 12
NORMA DI RINVIO
P quanto non previsto dal preseote accordo st vinvia alla vigente disciplina geneeale
deilaccordo de programma, di cai all'art, 35 TULRE (D Tgs. 2077 2000)

I fede e oaprena conterma di quanto soprac Te panti si soltaserivono conge sepe

Contune di Canicatti 1 Sindaco Assessope delegato
il oI
AL ¢ /
Comune di Ravanusa It Sindaco LAssessore delegato
N L}
|- LN
)
rd
Comunce di Campobello di Licata i ?I daco Assessore delepato
\ > - ..,__\
Comune di Naro H Sindaco Assessore dele
P ~{ o /~ [0
Comune di Grotte JI Sindacy Assessore delegato
/ 3

“//:!'\»‘ (n’ { ff"/f("" /'

Comune di Racalmuto La Conmmniss oneylm'di(mriu
7¢7 e~




Comune di Castrofilippo

~——

La Commissione Slmd’rdma’ﬁ‘f"'—' B

.

Comune di Camastra

Azienda Sanitaria Provinciale

CANICATTI, Ii 00 Rgos'e
N




1. NUMERO AZIONE
i

2. TITOLO AZIONE
| Borsa — Lavoro

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

|

i It Progetto “Borsa - Lavoro” si rivolge ai soggetti svantaggiati , fragili socialmente ¢. mira ad

| Introdurre una filosofia del sociale fondata essenzialmente sulla promozione di opportunita per lo

} sviluppo “pieno” della persona. concepita qui come al centro del sistema sociale e come titolare di

I diritti lungo tutto Iarco della vita. anche quando versa in condizioni di conclamata necessita. come

‘ ad esempio avviene nei casi dei diversamente abili. delle persone in difficolta economica,
familiare. psicologica ecc. Dunque . gli inserimenti lavorativi a favore di soggetti svantaggiati
comunemente note come borse lavoro si configurano come una tipologia di intervento essenziale
per il nuovo sistema sociale dei servizi. si tratta di uno strumento che permette al soggetto adulto in
situazione di “debolezza”, di realizzare un percorso formativo/educativo all’interno di realta

| produttive, favorendo autonomia e "apprendimento di specifiche mansioni lavorative oltre che

Pacquisto di una maggiore autonomia personale.

I destinatari. sono soggetti gia in carico ai servizj territoriali, e/o selezionati a seguito di apposito
Bando pubblico:

- ex detenuti;

- tossicodipendenti

- alcolisti:

- immigrati;

- invalidi fisici. psichici (seguiti dal C.S.M. da almeno un anno) o sensoriali;

- internati ammessi alle misure alternative alla detenzione e/o loro familiare.

maggiorenne. che vive o fa parte del nucleo:

- ragazze madri;

- vedove;

- soggetti privi di occupazione;

- lamiglie monoparentali.
I soggetti aventi diritto alla fruizione del servizio verranno individuati dalle seguenti istituzioni:

- U.EPE.;

- Ser.T.

- Servizio Sociale Professionale:

- Centro di Salute Mentale:.

- Centro di Giustizia minorile:

|
|

Tali attori Istituzionali avranno il compito, di formulare progetti individualizzati con criteri di
flessibilita, in base alle abilitd e caratteristiche del soggetto fruitore della borsa ~ lavoro,

I destinatari saranno 299 per il triennio 201 2-2013-2014.

Complessivamente saranno impegnati per un periodo non superiore a 6 mesi nell’arco di un anno.

presso:

Aziende;

>
» Enti Terzi :




+ Enti pubblici. CClumnnnn

el caso i cul le richieste dovessero superare la disponibilita I'Utficio Piano redigerd una

I

| *Ufficio Piano operera  in stretta collaborazione con i principali attori istituzionali che ¢

raduatotia fissando dei criteri prioritari per " accesso.
“orario delie attivita verrd  stabilito dal referente del servizio proponente. lenuto conto delle
Cabilita del soggetto e della disponibilita del titolare defl bnte ospitante.

segnaleranno | soggetti destinatarl, con Iobiettivo di realizzare il raccordo tra i diversi segmentt di
intervento sanitario. sociale, lavorativo ¢ formativo.
Moniteraggic ¢ Valutazione

Il monitoraggio accompagnerd in itinere il progetto allo scopo di fornire continuita ed informazioni
necessarie ad introdurre eventuali modifiche utili al raggiungimento degli obiettivi.

Verra

svolto dall’ Assistente Sociale del Servizio Termitoriale responsabile della borsa tavoro In

collaborazione dell” Ufficio Piano. attraverso:

_ 1. osservazione condivisa con gli attori coinvolti nel progetto:

[l monitoraggio dell’andamento dell’intervento c. delic dinamiche di integrazione ¢ |

interazione tra i servizi:

- La verifica del raggiungimento degli obicttivi fissati nei progetti individuali. anche

in relazione al funzionamento della rete territoriale attivata.
- le relazioni di servizio . verranno redatte ogni trimestre e permetteranno di
verificare se le azioni sono coerenti con gli obiettivi del progetio Borsa — lavoro.

¢ili indicatori qualitativi e quantitativi previsti saranno:

- il numero di casi trattati:
i grado di cotnvolgimento e di nteresse:
- il sostegno pereepito;
- gli aspetti qualitativi e quantitativi dei rapporti con 1 Servizi Territoriali.

A tal fine gli strumenti adoperati saranno:

- schede utenti:

- report periodici sull’andamento gene -ale dellattivita espletata dal soggetto;
- schede di gradimento e di interesse:

- questionari.

i Valutazione dei risultati si articolera su diversi momenti:

la valutazione degli obiettivi pianificati ed il loro cventuale raggiungimento ¢/o la
necessita di una loro rimodulazione durante il percorso:
- la valutazione del metodo, per verificare le pertinenze ¢ utilita:

- | valutazione dei cambiamenti prodotii sul singolo soggetto fruitore della Borsa - |

lavoro.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

, tutto

1 compiti istituzionali del Servizio “Borsa - Lavoro™ si espleteranno in stretto rapporto di
. confronto. interazionc ¢ mediazione con i Servizi socio-sanitari pubblici e privati presenti sul

| territorio:

! e Servizio Sociale Professionale

|+ U.LPE
e SerT
e CSM.
» ASP
e Fcc...

[ *Ufficio Piano. sard responsabile delle attivazion di tutte Je borse lavoro del distretto, pertanto

la documentazione relativa al progetto  borsa lavoro. sarii obbligatoriamente  trasmessa dai |




L servizi territoriali proponenti. Quest’ultimi avranno la responsabilita di wtorare "andamento del |
| progetto borsa lavoro che si realizzera all’interno del proprio comune di appartenenza.
| Le risorse umane da utilizzare sono tutte provenienti dai servizi territoriali del Distretio.

' 5. FIGURE fROFESS]OJ\%LI .
! | A carico delle |
amministrazioni |

pubbliche
. coinvolte (Enti In .
Tipologia PPN . Totale
potogt: Locali, ASP convenzione

(EX ASP (EX
AUSL)), T.M.,

Scuole...)
- Tutor Assistente Sociale servizi invianti 8
Assistente soctale Ufficio Piano i

S

i Istruttore Amministrativo Uflicio Piano

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATO 4 )

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA’ DI GESTIONE

| X Diretta
[
l n. 299 borse lavoro nel triennio = €. 480 mensili cadauno ( al lordo delle spese
‘ per Assicurazione INAIL ed RCT )x un massimo di sei mesi =€ 2.880.00
’ Totale Borse lavoro: n.299.33 x 2880.00= € 861.120,00
| PIANO € 970,00 spese per Ia gestione del servizio, (stampa manifesti, acquisto cancelleria, ecct)
’ FINANZIARIO TOTALE COMPLESSIVO

€ 862.090,00

cost suddiviseo:

! °ANNO n. 99 “Borse Lavore” = € 285.120,00 + € 323,33 spese di gestione;

1
2° ANNO n. 99 “Borse Lavoro” = € 285.120,00 + € 323,33 spese di gestione:
32 ANNO n. 101 “Borse Lavoro” = € 290.880,00 + € 323,34 spese di gestione;




1. NUMERO AZIONE

2. TITOLO AZIONE
[ Gruppo Appartamento per disabili psichici

PROGETTO : Gruppo Appartamento per disabili psichici

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

L’esperienza realizzata dal 1° Gruppo appartamento sito a Ravanusa , ci permette di fornire
un’indicazione realista del fabbisogno dei disabili , rilevando che ¢ possibile ed augurabile un percorso di
progressiva autonomizzazione, consentendo di sperimentare condizioni di vita indipendenti dalla

famiglia, nella prospettiva di sviluppare un modello di vita emancipato.

[1 Gruppo Appartamento ¢ una struttura a bassa soglia assistenziale per 'accoglienza e la definitiva
autonomizzazione det pazienti che hanno superato un percorso di riabilitazione clinica ma che non

possono tornare in famiglia per assenza di un adeguato ambiente che li possa accogliere e supportare.

Si prevede I’apertura di un 2° Gruppo Appartamento a Ravanusa per dare continuita all’esperienza in
itinere e consentire un’economicita scaturente dall’immobile gia funzionante ed arredato. I’ertantb la
Ditta aggiudicataria , a cui sara affidato il servizio, dovra continuare la gestione secondo la modalita
organizzativa gia sperimentata, dando prosieguo alle attivita e rendere il pit possibile funzionale la

struttura con i suoi ospiti al fine di offrire un servizio il piu possibile continuativo e permanente .

OBIETTIVI
¢ Sviluppare I’autonomia e migliorare la qualita della vita del paziente, nella prospettiva di evitare o

limitare una futura necessita di istituzionalizzazione

e Fornire una risposta “leggera” alle esigenze dell’abitare e del vivere senza essere costretti alla
solitudine, attuabile nel caso di una difficile convivenza familiare, se non si sono sviluppate
sufficientt competenze e abilitd per una vita completamente indipendente o in assenza di una
sistemazione abitativa accettabile

e Ampliare la sfera di relazioni sociali per I’utente residente

¢ Favorire I’inserimento sociale - lavorativo dell’utente residente




o Sollecitare negli utenti lo spirito di compartecipazione economica alla vita gestionale della casa .

TARGET

Soggetti disabili psichici, in possesso di discrete potenzialita di autonomia, tali da potere prevedere, se
adeguatamente sostenuti, una futura vita indipendente o semi-indipendente. Tali individui richiedono
bassi livelli di assistenza ma di converso necessitano di un aiuto in termini di sostegno, di

accompagnamento, di orientamento nell’elaborazione e nella gestione di nuovi percorsi di vita.

STRATEGIE

e Creazione di un gruppo integrato stabile tra gli operatori di affiancamento del gruppo appartamento,
il CSM e Lnte Locale, in costante collegamento con Pequipe integrata competente sui progetti
personalizzati.

e Selezione e preparazione degli utenti,

e Elaborazione di progetli terapeutico-riabilitativi condivisi

e Raccordo con I’agenzia per I’inclusione socio-lavorativa e con i centri di socializzazione

DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA?
| ¢ attivita si articoleranno in fasi:

e Selezione degli utenti a cura del DSM, di concerto con il Servizio sociale professionale del Comune
di residenza dell’utente

¢ Contratto terapeutico-riabilitativo

e Llaborazione di percorsi individualizzati

e Attivita di gruppo all’interno della struttura a caratiere terapeutico-riabilitativo

e Inserimento in gruppi sociali, religiosi, associativi, del tempo libero ...

e Verifica del Percorso

e Laddove esistono le condizioni un lavoro di intervento psico-educativo con le famiglie

e Avvio al lavoro

e Riqualificazione del Percorso formativo — professionale

TEMPISTICA

11 gruppo appartamento sara la continuita dell ‘esperienza del 1° gruppo appartamento sito a Ravanusa,




DEFINIZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RISORSE

Il gruppo appartamento viene pensato come un luogo di “ soggiorno” e residenza per sostenere il disabile

in un percorso di riattivazione e potenziamento delle proprie abilita attraverso la sperimentazione di una

convivenza in gruppo.

E’ rivolto a 6 utenti. Ogni inserimento dovra essere curato dall’equipe del CSM in stretta collaborazione
con il Servizio sociale professionale del Comune di residenza dell’utente, che valutera I’idoneita di ogni

singolo utente a questa esperienza.

Risorse Umane:
La gestione del gruppo appartamento € affidata ad un coordinatore, con compiti di raccordo con gli altri
enti e due operatori socialt con compiti di affiancamento alla vita quotidiana dell’utente. |

La gestione della residenza viene affidata ai residenti con il sostegno degli operatori. Gradualmente verra |-

abbassato il livello di assistenza.

COMUNICAZIONE

Informazione a tutti gli Enti socio-sanitari e del Terzo Settore attraverso una piccola brochure
CONTROLLI E VALUTAZIONE

N. Inserimenti effettuati
N. recidive ricoveri

N .inserimenti socio lavorativi

IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI E DELLE RISPOSTE

s Difficolta nel reperimento dell’appartamento

¢ Inadeguata contrattualizzazione con |’utente

e Scarsa attitudine degli operatori alla gestione comunitaria
e Formazione mista degli operatori a vario titolo coinvolti

e Attivita di gruppo residenti operatori

Regolamentazione
I.’erogazione del servizio deve necessariamente avvenire sulla base di una valutazione dei potenziali

utenti e di un progetto individuale di intervento che tenga conto del grado di autonomia ¢ delle




_;béziﬁclle e-;igcilz.e di ciascuno.

Il Distretto Socio-Sanitario si doterd una specifica regolamentazione di ambito che disciplini, i: criteri
di accesso, le procedure e gli strumenti organizzativi per effettuare I’ accoglienza della domanda, la
valutazione del bisogno, la redazione di graduatoric per I’accesso, la predisposizione di un progetio
individuale e la presa in carico. Tra i criteri e le modalita di accesso, dovra essere riservata specifica
attenzione alla valutazione delle condizioni economiche del soggetto ¢ della svwa famiglia utilizzando

’ISE, al fine di determinare la priorita di accesso ¢ il grado di partecipazione alla spesa.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

I monitoraggio & previsto ogni mese a carico del C.S.M in collaborazione con lo staff operativo ¢ i
servizi sociali di ogni comune coinvolti nella gestione dell’utente. Verranno effettuate visite domiciliari
nel Gruppo Appartamento , colloqui con gli utenti inseriti , i familiari di quest’ultimi ove presenti,,
riunioni con il coordinatore del servizio . Attraverso la somministrazione di schede, incontri con i

responsabili dei servizi comunali interessati, si verifichera lo stato d’attuazione del progetto.

45. FIGURE PROFESSIONALI

Assistente sociale | c-emememmmmcecmeo e Contratto cooperativa | 1
/psicologo
coordinatore

Assistenti domiciliari Contratio cooperativa
Psicologo ASPn. 1
Assistente Sociale ASPn. 1
Psichiatra ASP n.1

— | = N




7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
o Indiretta/esternalizzata

1l servizio verra affidato ad Enti del terzo Settore , attraverso bando ad evidenza pubblica, con il
criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa. La gestione verra finanziata per il 1° anno
con i fondi della 328/2000 ed in parte dalla compartecipazione dell’utente, per il 2° anno con i
fondi della  328/2000,dalla  compartecipazione dell’utente e dal cofinanziamento
dell’ Amministrazione dove ricade la residenza dell’utente, mentre dal terzo anno in poi con la retta
di mantenimento stabilita dal presente progetto, la quale potra essere retribuita tutta o in parte
dall’utente inserito e nel caso di impossibilitd di quest’ultimo per gravi e carenti situazioni di
disagio economico, interverra I’Amministrazione Comunale dove ricade la residenza dell’utente ,

applicando le modalita di compartecipazione secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

PIANO FINANZIARIO 1° Anno
- Titolo Azione “ Gruppo Appartamento per disabili psichici”

Voci di spesa Quantita Tempo . CF)SfC.) Costo
ore/mesi | unitario Totale
Risorse Umane
Psicologo o Assistente Sociale coordinatore 1 800H/ann | 16.000,0
ve 0 16.000,00
Assistente domiciliare e/o OSA 2
1.600/12 {8.000,00| 16.000,00
Equipe D.S.M. ASP N. 1 Distretto di Canicatti
. 32.000,0
Subtotale 3 2.400,00 0 32.000,00
Risorse Strutturali :
Affitto 300 mese 6 mesi| 12 mesi 12 mesi
1.800,00{ 3.600,00| . 3.600,00
Utenza telefonica 50 mese 6 mesi| 12 mesi 12 mesi
300,00 600 ' 600
Utenza ENEL 50 mese 12 mest 600,00
600,00
Utenza gas 12 mesi 1.500,00
1.500,00
Utenza Acqua 250,00 250,00
Tassa Comunale RSU 300,00 300,00
Materiale vario per tempo libero (riviste, giochi, 500,00 500,00
attrezzatura per hobbyes) '
Costi di gestione ( polizze, buste paghe , ecc....)
Spesa per alimentazione e prodotti per I’igiene 800 € 9.600,00 9.600,00
mese
Costi di gestione ( polizze, buste paga , ecc....) 1.050,00
50.000,00




Ripartizione del costo totale dell'azlone per fonte di finanziamento

FNPS e L
Cofinanziamento Compoﬂzﬁﬁmnone Totale
del Distretto D 3
43.520,00 6.480,00/6 utenti 50.000,00
PIANO FINANZIARIO 2° Anno
- Tiolo Azione " Gruppo Appariamento per disabill psichici”
Voci di spesa Quantitéa empo . C?“? Costo
ore/mesi | unitario Totale
Risorse Umane
Psicologo o Assistente Sociale coordinatore 1 800H/ann | 16.000,0
e e e ue 19 . 16.000.00
Assistente domiciliare e/o OSA 2
‘ 1.600/12 | 8.000,00{ 16.000,00
Fquipe D.S.M. ASP N. 1 Distretto di Canicatti
32.000,0
Subtotale 3 2.400,00 0 32.000,00
Risorse Strutturali
Affitto 300 mese 6 mesi| 12 mesi 12 mesi
- 1.800,00| 3.600,00 3.600,00
Utenza telefonica 50 mese 6 mest|{ 12 mesi 12 mesi
300,00 600 600
Utenza ENEL 50 mese (2 mesi| 600,00
600,00
Utenza gas 12 mesi 1.500,00
1.500,00
Utenza Acqua 250,00 250,00
Tassa Comunale RSU 300,00 300,00
Materiale vario per tempo libero (riviste, giochi, 500,00 500,00
attrezzatura per hobbyes)
Costi di gestione ( polizze, buste paghe , ecc....)
Spesa per alimentazione e prodotti per I’igienc 800 € 9.600,00 9.600,00
mese
Costi di gestione ( polizze, buste paghe , ecc....) 1.050,00
50.000,00

Rlpartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento




FNPS e Compartecioazione Cofinanziamento dei
Cofinanziomento P ufenfri) Comuni di residenza degli Totale
del Distretto D 3 utenti inseriti
3.015,00 annue per ogni utente
25.430,00 6.480,00/6 utenti 18.0920,00 { sei utenti} 50.000,00
PIANO FINANZIARIO 3° Anno
- Titolo Azione “ Gruppo Appartamento per disabili psichici”
Voci di spesa Quantita Tempo ; Cgsf(? Costo
ore/mesi | unitario Totale
Risorse Umane
Psicologo o Assistente Sociale coordinatore 1 800H/ann | 16.000,0
ve 0 16.000,00
Assistente domiciliare e/o OSA 2
1.600/12 | 8.000,00 | 16.000,00
Equipe D.S.M. ASP N. 1 Distretto di Canicatti
32.000,0
Subtotale 3 2.400,00 0 32.000,00
Risorse Strutturali
Affitto 300 mese 6 mesi| 12 mesi 12 mesi
1.800,00] 3.600,00 3.600,00
Utenza telefonica 50 mese 6 mesi| 12 mesi 12 mesi
300,00 600 600
Utenza ENEL 50 mese 12 mesi 600,00
600,00
Utenza gas 12 mesi 1.500,00
1.500,00
Utenza Acqua 250,00 250,00
Tassa Comunale RSU 300,00 300,00
Materiale vario per tempo libero (riviste, giochi, 500,00 500,00
attrezzatura per hobbyes) '
Costi di gestione ( polizze, buste paghe , ecc....)
Spesa per alimentazione e prodotti per I’igiene 800 € 9.600,00 9.600,00
mese
Costi di gestione ( polizze, buste paghe , ecc....) 1.050,00

50.000,00




Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di finanziamento

FNPS e Retta singoia di
Cofinanziamento Compartecipazione utenti mantenimento Totale
del Distretto D 3 degli utenti inseriti,

6%4,44mensile per ogni utente
Nella misura prevista dalla normativa vigente 50.000,00




