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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3

CITTA' DI CANICATTi Dir.n. 369 delnR-41-20(8

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

DIREZIONE IV - SERVIZI ALLA CITTA Segr. n°/ {Zﬁ’ del .~ 8 NOV 20?

SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI , PUBBLICA < ' o
ISTRUZIONE E SERVIZI CULTURALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE P.O N.5

Oggetto: ; ; ; . : : ; ;
g8 Programma Operativo Nazionale(PON) “Inclusione”. Potenziamento orario a sei Isfruttori

Amministrativi Cat. C in servizio, a tempo indeterminato e a part-time, presso il Comune di
Canicatti, nell ‘area socio-assistenziale. CUP H981H17000290006

IL RESPONSABILE DI P.O .N. 5

VISTA la proposta di pari oggetto, formulata dal Responsabile del procedimento Dott.ssa Lucia Napoli che si
allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

CONDIVISE le motivazioni di fatto e di diritto e il dispositivo cosi come riportati nella proposta allegata, che
tengono conto delle direttive in merito impartite;

RITENUTO di provvedere in merito, accogliendo la suddetta proposta;

RAVVISATA a tal riguardo la propria competenza, ai sensi degli artt. 13,14,15.del C.C. del
21.05.2018 e degli artt.10 e 18 T.U delle norme regolamentari per il personale dipendente del
Comune di Canicatti, approvato con Deliberazione della GM. n.37 del 13.04.2018;

DETERMINA

APPROVARE, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 s.m.i., le motivazioni in fatto
e diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

PROCEDERE al potenziamento delle ore di lavoro, per il periodo di durata del Progetto e sino al 31/12/2019,
in favore dei seguenti Istruttori Amministrativi, Cat. C in servizio, a tempo indeterminato ¢ a part-time,
presso il Comune di Canicatti, nell’area socio-assistenziale:

Sferrazza Antonino nato a Canicatti I’1.01.1973;

Ferraro Diega nata a Canicatti il 17.01 1968;

Licata Carmelinda nata a Canicatti il 22.09.1967;
Facciponti Maria nata a Canicatti il 19.09.1965;
Marchese Ragona Rosalia nata a Canicatti il 27.07.1964;
Barbagallo Maria Ausilia nata a Canicatti il 26.08.1969;

YYVYVYYY

ASSEGNARE ad ogni Istruttore Amministrativo Cat. C circa nove ore settimanali, per un totale mensile di
circa 38,50 ore, che andranno ad aggiungersi alle 21 ore settimanali del lavoro in atto svolto, con un
compenso orario lordo pari ad € 19,42 euro/ora onnicomprensive, oltre oneri di gestione pari al 15% , che
I’Ambito dovra sostenere per |’attuazione dell’operazione, stimato sulla base del Decreto Direttoriale del

Ministero del Lavoro n.406 del 01.08.2018, quale strumento di unificazione dei costi del personale per il
territorio nazionale;

DARE ATTO

che la somma necessaria per le finalita del progetto & pari ad €. 4.999,69 mensili come da prospetto

seguente ,per un importo complessivo di €.70.000,00 calcolato per tutta la durata del progetto, ovvero sino
al 31.12.2019;
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ISTRUTTORI Ore Ore mensili | Costo orario del servizio Importo mensile
AMMINISTRATIVI | settimanali - complessivo per 6
i per unita ol )
per unita unita comprensivo

degli oneri di gestione

N. 6 9 37,30 € 22,34 scaturenti dal costo orario | €. 4.999,69
del servizio di € 19,42 maggiorato
del 15% (oneri di gestione)

o i pagamenti relativi al personale oggetto della presente determinazione gravano su fondi specifici a
destinazione vincolata e dovranno seguire una contabilitd separata rispetto agli ordinari costi del
personale comunale;

o la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui al 4°
comma dell’art.183 c¢. 7 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai
fini della generale conoscenza.

o mensilmente, con successivi provvedimenti si procedera alla liquidazione della somme spettanti al
personale sopra elencato autorizzato a svolgere le attivita eccedenti I’ordinario orario di servizio, per
le ore effettivamente prestate , previste nell’ "Azione A — Rafforzamento dei Servizi Sociali ©

o ai sensi dell’art. 183, comma 8, del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i., si & accertatdy] v
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti, a seguito dell’lmpegno di spesq‘; ‘E\
assunto con la determinazione n.514 del 19.marzo 2019 ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di* %
cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

o si procedera con successivo atto alla liquidazione dell’importo mensile pari ad €. 4.346,20 al
netto degli oneri aggiuntivi spettante al personale di cui sopra, previa verifica delle ore
effettivamente prestate, che verra prelevato dal cap. n.1078 — denominato * Programma Operativo
Nazionale PON Inclusione SIA “- Miss.12 Prog. 4, tit.1, macroaggregato 4 —impegno n. 300,
assunto con determinazione dirigenziale n.514 del 19 marzo 2018 ;

PRELEVARE la somma di € 70.000,00, importo complessivo per tutta la durata del progetto, dal Cap.
1078 denominato “ Programma Operativo Nazionale PON Inclusione SIA *- Miss.12 Prog. 4, tit.1,
macroaggregato 4 —impegno n. 300, assunto con determinazione dirigenziale n.514 del 19 marzo 2018 ;

DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di:

o trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Risorse Umane, all’Ufficio Finanziario, al sig.
Sindaco, all’Assessore con delega al personale, al Segretario Generale ed alle R.S.U. del Comune
di Canicatti;

L

DELLA P.O.N.5
ria Marchese
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3
CITTA' DI CANICATTI
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
DIREZIONE IV - SERVIZIALLA CITTA
SERVIZI SOCIALI

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: | Programma Operativo Nazionale(PON) “Inclusione”. Potenziamento orario a sei Istruttori
Amministrativi Cat. C in servizio, a tempo indeterminato e a part-time, presso il Comune di
Canicatti, nell’area socio-assistenziale. CUP H981H17000290006

Il Responsabile del Procedimento Amm.vo Dott.ssa M. Lucia Napoli sottopone al Responsabile della
P.O. n.5 Dott.ssa Maria Marchese la seguente proposta di determinazione;

Premesso che,

- la legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione di un Piano
Nazionale di contrasto alla poverta, adottato con cadenza triennale mediante D.P.C.M. d’intesa con la
Conferenza Unificata, finalizzato ad individuare una progressione graduale, nei limiti delle risorse
‘.-—L'ﬁ onibili, nel raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto il
\‘te %Pno nazionale per il contrasto alla poverta;

“*~“con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I'Inclusione e le
Politiche Sociali, nell’ambito della quale ¢ incardinata I’ Autorita di gestione del “PON Inclusione”, avviso
pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020 “PON Inclusione” rivolto agli ambiti territoriali per la realizzazione di
interventi di attuazione del sostegno per I’inclusione attiva (SIA);

- l'art. 4.1 dell’Avviso n.3/2016 — in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, stabiliva il
rafforzamento dei servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti Territoriali per la
predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei beneficiari SIA;

- nell’ambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte di intervento,
facendo riferimento alle Linee Guida per I’attuazione del S.I.A., attuative degli obiettivi individuati nel PON
“Inclusione™;

- il Comitato dei Sindaci di questo Distretto Socio-Sanitario in linea con gli indirizzi degli atti ministeriali, ha
approvato la proposta di intervento per 1’Attuazione del Sostegno per I’inclusione Attiva (SIA) di cui
all’Avviso Pubblico n.3/2016 del 03.08.2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- detta progettualita, nel rispetto delle indicazioni contenute nell’Avviso e nelle Linee generali
dell’attuazione del SIA richiedeva il finanziamento complessivo a valere sulPAZIONE A -
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI;

-con D.D.G. n. 120 del 06.04.2017 la Direzione generale per I’Inclusione e le Politiche sociali del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il progetto presentato da
questo Ambito per I’importo complessivo di €. 1.913.966,00;
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-che & stata sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Convenzione di Sovvenzione
n. AV3-2016- SIC_04 a cui ¢ stato assegnato il CUP H981H17000290006

- detto progetto prevede, nel rispetto delle Linee Guida approvate dal Ministero nonché nei modi e nei
termini chiariti dal Ministero, (vedi FAQ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, punto 7, “personale
e modalitd di assunzione), I’assunzione a tempo determinato e parziale, fino al 31/12/2019, attraverso
procedure concorsuali, nel rispetto delle Linee Guida approvate dal Ministero nonché nei modi e nei termini
chiariti dal Ministero, (vedi FAQ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, punto 7, “personale e
modalita di assunzione”), di 6 unita di assistenti sociali Cat. D e di 8 unita di personale amministrativo
Categoria C;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 18.12.2017, con la quale si & stabilito:

a. di procedere all’assunzione a tempo determinato e parziale, fino al 31/12/2019, attraverso procedure
concorsuali di 6 unita di assistenti sociali Cat. D e di 5 unita di personale amministrativo Categoria
C, approvando i relativi avvisi di selezione;

b. facendo seguito al monitoraggio condotto presso i Comuni dell’ Ambito territoriale, di procedere al
potenziamento delle ore (circa n. 10 settimanali per ciascuno) e per un totale massimo complessivo
di circa cinquantuno ore settimanali), in favore di cinque Istruttori Amministrativi Cat. C in servizio,
a tempo indeterminato e a part-time, presso il Comune di Canicatti, nell’area socio-assistenziale,
rilevato che i Comuni dell’Ambito non presentano, nell’area socio-assistenziale, tali figure nelle
dotazioni organiche;

DATO ATTO che:

= il Comune di Canicatti, con deliberazione della Giunta Municipale n.83 del 13 luglio 2018, ha Ng

proceduto agli ulteriori adempimenti, conseguenti alla predetta deliberazione del Comitato dei
Sindaci n. 10/2017 ed ha approvato lo schema di Avviso per la presentazione delle manifestazioni di
interesse per n.6 Istruttori Amministrativi Cat. C in servizio, a tempo indeterminato e a part-time,
presso il Comune di Canicatti, nell’area socio-assistenziale, il tutto nel rispetto nel rispetto delle ore
previste ( circa cinquantuno ore settimanali) assegnate al Comune di Canicatti con la sopradetta
deliberazione del Comitato dei Sindaci:;

= entro il termine previsto dal suddetto avviso, ha manifestato la propria disponibilita ed il proprio
consenso all’incremento delle ore lavorative, da prestare presso I’Ufficio Piano, per la realizzazione
del Progetto Pon Inclusione, il seguente personale di cat. C in servizio, a tempo indeterminato ¢ a
part-time, presso questo Comune, nell’area socio-assistenziale:

Sferrazza Antonino nato a Canicatti I'1.01.1973;

Ferraro Diega nata a Canicatti il 17.01 1968;

Licata Carmelinda nata a Canicatti il 22.09.1967;

Facciponti Maria nata a Canicatti il 19.09.1965;

Marchese Ragona Rosalia nata a Canicatti il 27.07.1964;

Barbagallo Maria Ausilia nata a Canicatti il 26.08.1969;

YVVVVVYY

TENUTO CONTO che sono ancora in corso le procedure per I’assunzione di S unita di personale
amministrativo Categoria C, a tempo determinato e parziale fino al 31/12/2019, per cui al fine di attivare con
urgenza le azioni progettuali previste necessita potenziare le ore di lavoro, per il periodo di durata del
Progetto e sino al 31/12/2019, in favore dei suddetti sei Istruttori Amministrativi Cat. C in servizio, a tempo
indeterminato e a part-time, di cui sopra,

CONSIDERATO che sussistono le condizioni per poter procedere in tal senso;

i

O\
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DATO ATTO che:

= con nota prot. n. 11889 del 08 marzo 2018, questa Direzione 2” Finanza e Tributi, ha comunicato
I’accreditamento da parte del Ministero del Lavoro della somma di € 287.099,40 con la causale
PON Inclusione AV 3 -2016-Sic 04 Comune di Canicatti- Dettaglio Provvisorio ( 0000 688);

* con determinazione dirigenziale n.514 del 19 marzo 2018, si € provveduto ad accertare ed impegnare
la superiore somma cosi come segue:

e € 287.099,40 accertata nel cap. 1704 denominato “Assegnazione Statale Programma Operativo
Nazionale PON Inclusione” Titolo 2, Tipologia 101, Cat.2;

e € 287.099,40 impegnata nel cap. n.1078 — denominato “ Programma Operativo Nazionale PON
Inclusione SIA “- Miss.12 Prog.4, tit.1, macroaggregato 4;

PRESO ATTO che:

= [incremento orario (per un massimo complessivo di circa cinquantuno ore settimanali, avra carattere
esclusivamente temporaneo, e si concludera il 31 dicembre 2019 ( salvo aggiornamento del crono
programma e salvo eventuali proroghe da parte del Ministero dell’Interno) e non comportera la
modifica di rapporto di lavoro dipendente in atto vigente con questo ente;

4 ,\ I"attivita lavorativa verra espletata, presso 1I’Ufficio Piano per le finalita del progetto Pon Inclusione,

\alle dipendenze del vertice burocratico dell’area socio-assistenziale, presso la struttura della
] j&., Direzione IV — Servizi alla Citta, in maniera tale da coprire — considerato il debito orario derivante
/.7 dal contratto di lavoro in essere — tutto ’arco settimanale (cinque giorni lavorativi a settimana, senza
giorno lavorativo libero), al fine di assicurare continuita all’attivitd amministrativa che sara
integrativa del servizio in atto svolto;

i
1,

= [’integrazione oraria ¢ finanziata con oneri a carico del Fondo Sociale Europeo, programmazione
2014-2020 “PON Inclusione™e che il costo orario & pari a €. 19,42 euro/ora onnicomprensive. Il
calcolo della quota oraria ¢ stato stimato sulla base delle indicazioni riportate nella tabella B-Calcolo
UCS (Unita di Costo Standard) fornita dal Ministero del Lavoro quale strumento di unificazione dei
costi del personale per il territorio nazionale;

= ad ogni Istruttore Amministrativo Cat. C verranno assegnati circa nove ore settimanali, per circa
37,50 ore mensili, che andranno ad aggiungersi alle 21 ore settimanali del lavoro in atto svolto;

* la spesa presuntiva per tutta la durata del progetto, ovvero sino al 31. 12.2019 ammonta
complessivamente ad € 70.000,00, che trova capienza finanziaria nell’impegno assunto con
determinazione dirigenziale n. 514 del 19.marzo 2018 al Cap. 1078 denominato * Programma
Operativo Nazionale PON Inclusione SIA “- Miss.12 Prog.4, tit.1, macroaggregato 4;

RICHIAMATE le FAQ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — integrazioni al 31.01.2017
(pubbllcate in data 05.02.2017):
e In merito al personale a tempo indeterminato risulta ammissibile il rimborso di
quello in forza alla PA, esclusivamente per una quota parte dello stipendio in termini di ore lavorate
a valere sul progetto. Il Programma é finalizzato al potenziamento dei servizi, pertanto sono
ammissibili alla rendicontazione esclusivamente ore aggiuntive (in termini ad es. di straordinario o
di trasformazione di part time in full time)””

PRESO ATTO, altresi, che:

= le spese di personale finanziate interamente da fondi europei, sono di regola ad ogni Istruttore
escluse dal computo dei relativi vincoli di spesa posti con disposizioni di legge statale, risultando
percid neutre rispetto alle partite di bilancio ordinarie dell’Ente di riferimento;
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* la conferma di tale principio puo rinvenirsi nella Circolare n. 6 del 18 febbraio 2014 del Ministero
del’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e nella
Deliberazione della Corte dei Conti-Sezione delle Autonomie, n.21/Sezaut/2014/qmig del 15
settembre 2014 ( Faq del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, punto 4 .Personale e
modalita di assunzione);

= |a spesa impegnata per il potenziamento delle ore in favore dei sei Istruttori Amministrativi, sara
rendicontata a valere sui fondi FSE nell’ambito del PON INCLUSIONE 2014-2020.

RAVVISATA a tal riguardo la competenza del Responsabile della P.O. n.5, ai sensi degli artt. 13,14,15,del C.C.
del 21.05.2018 e degli artt.10 € 18 T.U delle norme regolamentari per il personale dipendente del Comune
di Canicatti, approvato con Deliberazione della GM. n.37 del 13.04.2018;

Per i superiori motivi;
PROPONE

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 s.m.i., le motivazioni in fatto
e diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

PROCEDERE al potenziamento delle ore di lavoro, per il periodo di durata del Progetto e sino al 31/12/2019,
in favore dei seguenti Istruttori Amministrativi, Cat. C in servizio, a tempo indeterminato e a part-time,
presso il Comune di Canicatti, nell’area socio-assistenziale:

O
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ASSEGNARE ad ogni Istruttore Amministrativo Cat. C circa nove ore settimanali, per un totale mensile di
circa 37,30 ore, che andranno ad aggiungersi alle 21 ore settimanali del lavoro in atto svolto, con un
compenso orario lordo pari ad € 19,42 euro/ora onnicomprensive, oltre oneri di gestione pari al 15% , che
I’Ambito dovra sostenere per I’attuazione dell’operazione, stimato sulla base del Decreto Direttoriale del
Ministero del Lavoro n.406 del 01.08.2018, quale strumento di unificazione dei costi del personale per il
territorio nazionale;

DARE ATTO

che la somma necessaria per le finalita del progetto ¢ pari ad €. 4.999,69 mensili come da prospetto
seguente ,per un importo complessivo di €.70.000,00 calcolato per tutta la durata del progetto, ovvero sino
al 31.12.2019;

ISTRUTTORI Ore Ore mensili | Costo orario del servizio Importo mensile
AMMINISTRATIVI | settimanali . complessivo per 6
) per unita
per unita unita comprensivo

degli oneri di gestione

N.6 9 37,30 € 22,34 scaturenti dal costo orario | €. 4.999,69
del servizio di € 19,42 maggiorato
del 15% (oneri di gestione)

¥/l
B
(N

Sferrazza Antonino nato a Canicatti 1’1.01.1973; ‘\m?ta
Ferraro Diega nata a Canicatti il 17.01 1968; BN
Licata Carmelinda nata a Canicatti il 22.09.1967, X
Facciponti Maria nata a Canicatti il 19.09.1965;

Marchese Ragona Rosalia nata a Canicatti il 27.07.1964;
Barbagallo Maria Ausilia nata a Canicatti il 26.08.1969;
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o i pagamenti relativi al personale oggetto della presente determinazione gravano su fondi specifici a
destinazione vincolata e dovranno seguire una contabilitd separata rispetto agli ordinari costi del
personale comunale;

o la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui al 4°
comma dell’art.183 c. 7 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai
fini della generale conoscenza.

o mensilmente, con successivi provvedimenti si procedera alla liquidazione della somme spettanti al
personale sopra elencato autorizzato a svolgere le attivita eccedenti I’ordinario orario di servizio, per
le ore effettivamente prestate , previste nell” ’Azione A — Rafforzamento dei Servizi Sociali “

o ai sensi dell’art. 183, comma 8, del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i., si & accertato
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti, a seguito dell’impegno di spesa
assunto con la determinazione n.514 del 19.marzo 2019 & compatibile con i relativi stanziamenti di
cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

si procedera con successivo atto alla liquidazione dell’importo mensile pari ad €. 4.346,20 al
T:hetto degli oneri aggiuntivi spettante al personale di cui sopra, previa verifica delle ore
effettivamente prestate, che verra prelevato dal cap. n.1078 — denominato “ Programma Operativo
Nazionale PON Inclusione SIA “- Miss.12 Prog. 4, tit.1, macroaggregato 4 —impegno n. 300,
assunto con determinazione dirigenziale n.514 del 19 marzo 2018 ;

PRELEVARE la somma di € 70.000,00, importo complessivo per tutta la durata del progetto, dal Cap.
1078 denominato “ Programma Operativo Nazionale PON Inclusione SIA “- Miss.12 Prog. 4, tit.1,
macroaggregato 4 —impegno n. 300, assunto con determinazione dirigenziale n.514 del 19 marzo 2018 ;

DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di:

o trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Risorse Umane, all’Ufficio Finanziario, al sig.
Sindaco, all’Assessore con delega al personale, al Segretario Generale ed alle R.S.U. del Comune

di Canicatti; i
ATTESTARE la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a/§en51“ ell’art. 147-
bis del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i;
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AVVERTENZE

Ai sensi degli artt. 3, quarto comma, e 5, terzo comma, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 avverte che:
e Responsabile del procedimento & il Funzionario Amministrativo dott.ssa M. Lucia Napoli;
e contro il presente provvedimento € ammesso:

o ricorso amministrativo in opposizione entro 30 giorni dall’avvenuta pubblicazione o
notificazione se prevista;
o ricorso giurisdizionale, nel termine di 60 giorni dalla data di scadenza di pubblicazione

all’albo o dalla data di notificazione o comunicazione se prevista, al Tribunale Amministrativo Regionale di
Palermo (Decreto Legislativo 104/2010), oppure, in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica (in Sicilia al Presidente della Regione), da proporre entro 120 giorni dalla di scadenza di
pubblicazione all’albo o dalla data di notificazione o comunicazione se prevista (D.P.R. 24 novembre 1971,
n. 1199).



