Provincia di Agrigento

N. 10
DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3 Del 30/12/2020

OGGETTO: Approvazione della proposta di variazione della Convenzione del Progetto finanziato Avviso
3/2016 numero convenzione AV3-2016-SIC_04, CUP H81H17000290006 e dello schema di integrazione
alla Convenzione con il Partner Consorzio Sol.Co - Rete di imprese sociali siciliane.

L’anno duemilaventi il giorno 30 del mese di Dicembre alle ore 12.30, in seguito a regolare convocazione,
presso 'aula consiliare del Comune di Canicatti, si & riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-
sanitario D3 nelle seguenti persone:

COGNOME E NOME QUALITA’ PR AS
GIARDINA ANTONIO ASSESSORE DEL COMUNE DI X
CANICATTI DELEGATO DAL
PRESIDENTE DEL DISTRETTO
NOBILE ANTONINO ASSESSORE DEL COMUNE DI X
RAVANUSA
TERMINI CALOGERA ASSESSORE DEL COMUNE DI X
CAMPOBELLO DI LICATA
SINDACO/ASSESSORE DEL COMUNE X
DI NARO
CURTO ANGELO ASSESSORF DEL COMUNE DI X
RACALMUTO
BADALAMENTI ANTONIO | SINDACO DEL COMUNE DI X
FRANCESCO CASTROFILIPPO
PROVVIDENZA ALFONSO SINDACO/ASSESSORE SINDACO DEL X
COMUNE DI GROTTE (in videoconferenza)
GAGLIO DARIO SINDACO DEL COMUNE DI X
CAMASTRA

IN PRESENZA N. 6 — IN VIDEOCONFERENZA N. |

Presiede la seduta il Sindaco del Comune di Canicatti, Avv. Ettore Di Ventura, in qualita di Presidente del
Comitato dei Sindaci.

Partecipa la D.ssa Maria Marchese, Coordinatrice del Distretto D3, la quale svolge, altresi, funzione di
Segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

deliberare sull’oggetto sopra indicato, in esecuzione delle disposizioni contenute nel Piano di Zona, ex art. 19
legge 328/2000.

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

11 sottoscritto Faldetta Carmelo, Coordinatore del PON Inclusione, sottopone al Comitato dei Sindaci la
seguente proposta di deliberazione:




PREMESSO CHE

con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I’Inclusione e le
Politiche Sociali, nell’ambito della quale é incardinata I’ Autorita di gestione del “PON Inclusione”,
avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020 “PON Inclusione” rivolto agli ambiti territoriali per la
realizzazione di interventi di attuazione del sostegno per I’inclusione attiva (SIA),

il Comitato dei Sindaci di questo Distretto Socio-Sanitario in linea con gli indirizzi degli atti
ministeriali, ha approvato la proposta di intervento per I’Attuazione del Sostegno per I'inclusione
Attiva (SIA) di cui all’Avviso Pubblico n.3/2016 del 03.08.2016 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

con D.D.G. n. 120 del 06.04.2017 la Direzione generale per I’Inclusione e le Politiche sociali del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il progetto
presentato da questo Ambito per I’importo complessivo di €. 1.913.966,00;

¢ stata sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Convenzione di
Sovvenzione n. AV3-2016- SIC_04 a cui ¢ stato assegnato il CUP H81H17000290006;

con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 5 del 29.05.2018 & stato approvato lo schema di
Convenzione per I’affidamento delle azioni progettuali al Partner, la quale ¢ stata successivamente
sottoscritta tra le parti in data 26/09/2018;

con Determinazioni Dirigenziali nn. 912, 913 e 914 del 24.07.2019 sono stati approvati e inviati alla
pubblicazione gli avvisi pubblici di manifestazione di interesse per la costituzione degli elenchi di
enti e aziende disponibili, rispettivamente, alla erogazione di Servizi per la Formazione, alla
fornitura di Servizi di sostegno educativo scolastico ed extra scolastico e alla realizzazione di
Tirocini di Inclusione sociale per favorire I’inserimento lavorativo, a favore dei residenti nei comuni
del territorio del dss n.3, nell’ambito del programma PON Inclusione;

con D.D. n. 1625 del 23.12.2019 ¢ stato approvato 1’elenco degli enti accreditati per i suddetti
servizi;

con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 4 del 05.03.2020 sono stati approvati lo schema di
convenzione € I’avviso pubblico per I’individuazione dei beneficiari dei Tirocini di Inclusione
sociale;

con D.D. n. 922 del 09.07.2020 ¢ stato approvato e inviato alla pubblicazione un nuovo avviso
pubblico di manifestazione di interesse per ampliare I’elenco dei soggetti disponibili alla
realizzazione dei Tirocini di Inclusione sociale;

che I’avviso di cui alla Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 4 del 05.03.2020 & stato inviato in
pubblicazione in data 16.10.2020 per la durata di 15 giorni;

PRESO ATTO che:

con Decreto n. 65 del 19.03.2019 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, & stata disposta la
proroga del termine di conclusione delle attivita progettuali previsto dall'art. 4.6 dell'Avviso 3/2016
al 31 dicembre 2020;

con Decreto n. 78 del 14.04.2020 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ¢ stata disposta la
ulteriore proroga del termine di conclusione delle attivita progettuali previsto dall'art. 4.6 dell'Avviso
3/2016 al 30.06.2021;

relativamente all’avviso per I’individuazione degli enti disponibili ad erogare di Servizi per la
Formazione, sono pervenute quattro istanze tutte ritenute ammissibili;

relativamente all’avviso per I’individuazione degli enti disponibili a fornire i Servizi di sostegno
educativo scolastico ed extra scolastico, sono pervenute nove istanze tutte ritenute ammissibili;
relativamente ai due avvisi per I’individuazione dei soggetti disponibili alla realizzazione di Tirocini
di Inclusione sociale, sono pervenute complessivamente 20 istanze ritenute ammissibili;
successivamente nr. 4 aziende hanno dichiarato di rinunciare alla loro disponibilita;

con email del 31.10.2020 I'operatore addetto alla Rendicontazione ha fatto pervenire un prospetto
delle probabili economie e delle spese ancora da attuare al 31.12.2020;

RILEVATO che:

con I’introduzione del Reddito di Cittadinanza che ha sostituito il REI, le attivita progettuali del PON
Inclusione sono state estese ai soggetti beneficiari dello stesso, ampliando quindi la platea e di fatto
impegnando il personale in nuove e diverse incombenze;

a causa della pandemia da COVID-19 le attivita progettuali del PON Inclusione sono state
notevolmente rallentate, e che il perdurare delle restrizioni in atto comportano necessariamente delle
ripercussioni sui servizi che effettivamente potranno essere attivati, con particolare riferimento al
sostegno educativo e alla formazione che dovra essere erogata in modalita remota;



in relazione al numero delle aziende individuate per la realizzazione dei Tirocini di Inclusione e del
numero di tirocinanti dalle stesse ospitabili in dipendenza delle proprie caratteristiche, si & stimato
che potranno essere attivati un numero massimo di 40 tirocini;

le economie desunte dalla richiamata proiezione delle risorse economiche disponibili al 31.12.2020,
limitatamente alle specifiche azioni a sostegno della spesa per il personale, non risultano sufficienti
alla prosecuzione dei relativi contratti fino alla data del 30.06.2021;

non sarebbe possibile la conclusione delle azioni progettuali in assenza di tutto il personale
attualmente coinvolto nel progetto, anche in considerazione delle attivita di gestione del Reddito di
Cittadinanza;

CONSIDERATO che il Manuale per Beneficiari del PON Inclusione prevede la possibilita di Variazioni in
corso d’opera che consentono, tra I’altro, il trasferimento di risorse da un’azione ad un’altra, previa
autorizzazione dell’ Autorita di Gestione, mediante specifica richiesta;

EVIDENZIATO che:

per le motivazioni prima espresse, le maggiori economie deriveranno principalmente dalla riduzione

dei voucher che potranno essere erogati, e nello specifico:

- voucher per il sostegno educativo: alla luce delle prese in carico e dell'analisi dei bisogni, si
ritiene che i casi in cui sia necessario il sostegno educativo non superera le dieci unita, pertanto
a fronte di uno stanziamento iniziale di € 37.200,00, pari a 62 voucher, si prevede una spesa
massima di € 6.000,00 con una conseguente economia pari a € 31.200,00;

- voucher per la formazione: alla luce delle prese in carico e dell'analisi dei bisogni, si ritiene che
i casi in cui sia necessaria I’erogazione di corsi di formazione non superera le cinquantatre unita,
pertanto a fronte di uno stanziamento iniziale di € 37.500,00, pari a 75 voucher, si prevede una
spesa massima di € 26.500,00 con una conseguente economia pari a € 11.000,00;

- voucher per tirocini di inclusione: alla luce della scarsa risposta da parte delle aziende del
territorio distrettuale ad ospitare i soggetti destinatari dei tirocini di inclusione (come detto,
nonostante l'apertura di due avvisi sono venti aziende hanno dato I'iniziale disponibilita, cui &
seguita la successiva rinuncia di quattro), considerate le caratteristiche delle aziende richiedenti,
si ritiene che potranno essere attivati non pit di 40 tirocini, pertanto a fronte di uno
stanziamento iniziale di € 301.295,97, pari a 104 voucher, si prevede una spesa massima di €
115.200,00 con una conseguente economia pari a € 186.095,97;

ulteriori economie derivano dalle seguenti voci di costo:

- in relazione al periodo contrattuale dell’operatore con il ruolo di Coordinatore, e in relazione
alla relativa UCS legata alla specifica categoria contrattuale, si & potuta desumere una
economia di spesa pari a € 1.077,2;

- dall’analisi dell’ulteriore fabbisogno di attrezzature che si ritiene di dover acquistare, si &
potuta desumere una economia di spesa pari a € 2.160,29:

si rileva pertanto una economia complessiva pari a € 231.533,46 che potra essere utilizzata per la

continuita del personale impegnato nelle attivitd progettuali per ’intero periodo del semestre di

proroga;

RITENUTO che:

appare opportuno apportare delle variazioni alle risorse finanziarie disponibili ed al relativo
cronoprogramma, al fine di ottimizzare la conclusione delle attivita progettuali e consentire la
continuita delle stesse fino alla data ultima del 30.06.2021;

tale variazione consentirebbe, tra Ialtro, di procedere al completo utilizzo delle risorse disponibili,
raggiungendo I’obiettivo di spesa dell’intero budget disponibile;

DATO ATTO che:

la variazione proposta comporta, tra I’altro, la variazione delle risorse associate alle azioni affidate al
Partner di progetto e quindi dell’importo complessivo affidato, di cui all’art. 8 della Convenzione
citata in premessa, che sara incrementato di € 90.000,00, passando da uno stanziamento iniziale di
€ 576.000,00 ad un nuovo budget complessivo pari a € 666.000,00;

Iincremento dell’affidamento al Partner di progetto sarad destinato alla continuitd delle azioni
progettuali del personale gia operante nell’ambito territoriale del Distretto, come riportate nella
tabella di cui alla proposta di variazione, escludendo la possibilita di destinazioni diverse;



ViIsTI:

= Ja Convenzione di Sovvenzione n, AV3-2016-SIC 04 tra il Distretto Socic Sanitario D3 e il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

= |a Convenzione per I’affidamento delle azioni progettuali tra il Distretto Socio Sanitario D3 e il
Partner Consorzio Sol.Co. - Rete di imprese sociali siciliane;

= il Decreto n. 65 del 19.03.2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

= il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26
(Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni);

= i] Decreto n. 78 del 14.04.2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTI E RICHIAMATI:
= la proposta di variazione delle risorse finanziarie riportato nell’allegato “A”, che & parte integrante e
sostanziale della presente proposta di deliberazione;
* Jo schema di integrazione alla Convenzione per I’affidamento delle azioni progettuali tra il Distretto
Socio Sanitario D3 e il Partner Consorzio Sol.Co. - Rete di imprese sociali siciliane, riportato
nell’allegato “B”, che & parte integrante e sostanziale della presente proposta di deliberazione;

RAVVISATA la necessita, alla luce delle superiori motivazioni; di provvedere alla variazione delle risorse
finanziarie delle diverse azioni progettuali;

PROPONE DI DELIBERARE

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.r. n. 10/91 e s.m.i., le motivazioni in fatto e diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante sostanziale del dispositivo;

APPROVARE
» la proposta di variazione delle risorse finanziarie di cui alla Convenzione AV3-2016-SIC_04, CUP
H81H17000290006 del progetto PON Inclusione, secondo lo schema riportato nell’allegato “A”, che
¢ parte integrante e sostanziale della presente proposta di deliberazione;
=  |o schema di integrazione alla Convenzione per I’affidamento delle azioni progettuali tra il Distretto
Socio Sanitario D3 e il Partner Consorzio Sol.Co. - Rete di imprese sociali siciliane, riportato
nell’allegato “B”, che é parte integrante e sostanziale della presente proposta di deliberazione;

DARE MANDATO al Coordinatore del Gruppo Piano di porre in essere tutti gli atti consequenziali e la
trasmissione della presente a tutti i Comuni del Distretto per la pubblicazione nei relativi Albi Pretori;

DARE ATTO che:
» |a variazione in oggetto avra efficacia soltanto a seguito dell’autorizzazione da parte dell’ Autorita di
Gestione;

» [’integrazione alla Convenzione per I’affidamento delle azioni progettuali tra il Distretto Socio
Sanitario D3 e il Partner Consorzio Sol.Co. - Rete di imprese sociali siciliane, avra efficacia soltanto
a seguito dell’autorizzazione da parte dell’ Autorita di Gestione;

= [’adozione della presente non comporta oneri a carico dei Bilanci comunali dei Comuni del Distretto
Socio-Sanitario D3.

Il Coordinatore del PON Inclusione
Dott. Carmelo Faldetta

@YW PATRF 77 o



CITTA' DI CANICATTT

Provincia di Agrigento

ALLEGATO “A”

alla Deliberazione del Comitato dei Sindacin. _\G __del _30__/12/2020, avente per oggetto:

Approvazione della proposta di variazione della Convenzione del Progetto finanziato Avviso
3/2016 numero convenzione AV3-2016-SIC_04, CUP H81H17000290006 e dello schema di
integrazione alla Convenzione con il Partner.

Schema di variazione delle risorse finanziarie di cui alla Convenzione AV3-2016-SIC_04, CUP

H81H17000290006 del progetto PON Inclusione:

Azione |Riferimento alla voce di costo Pr.e\-.ri?ione Variazione +/- Nu-oya
iniziale previsione
a.l.a Istruttori Amministrativi € 300.000,00 €50.011,95 € 350.011,95
a.lb Assistenti sociali € 620.000,03 €91.521,51 €711.521,54
a.l.c.5 |Coordinatore € 20.000,00 -€1.077,20 €18.922,80
a.2.b Attrezzature € 22.000,00 -€2.160,29 €19.839,71
b.1.a Voucher Sostegno Educativo € 37.200,00 - €31.200,00 € 6.000,00
b.2.b Voucher Tirocini di Inclusione € 301.295,97 |-€ 186.095,97 €115.200,00
b.4.a Voucher Formazione € 37.500,00 -€11.000,00 € 26.500,00
TOTALE AZIONI DISTRETTO D3 | € 1.337.996,00 | - €90.000,00 | € 1.247.996,00
a.ld Empowerment operatori sociali €67.158,90 € 14.341,00 €81.499,90
a2a |IMormatizzazionee €167.931,48 | €31.336,00 | €199.267,48
sensibilizzazione
a.2.c Creazione portale € 59.081,97 €0 €59.081,97
bl | onoamente; consulahzae €29.075,04 | €10.66500 | €39.740,04
informazioni
b.3.b Analisi e convalida competenze € 28.874,43 £0 € 28.874,43
b.4.f Laboratori alfabetizzazione € 30.865,68 €0 € 30.865,68
b.4.h Implementazione competenze € 30.694,47 €12.017,00 €42.711,47
c.l.a Formazione congiunta € 75.918,03 €0 € 75.918,03
c.2.a Creazione partnership € 86.400,00 €21.641,00 € 108.041,00
TOTALE AZIONI PARTNER | € 576.000,00 | + € 90.000,00 € 666.000,00
TOTALE COMPLESSIVO | € 1.913.996,00 €0 € 1.913.996,00







ALLEGATO “B” alla Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 3C /12/2020

B PoN )\

3 “"
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Comune Comune Comune Comune Comune Comune Comune ASP
di Campobello di di di di di di Agrigento
Camastra Licata Castrofilippo Naro Racalmuto Ravanusa Grotte

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3

AVVISO 3/2016 PON INCLUSIONE - SIC 4

INTEGRAZIONE alla Convenzione di partenariato tra il Distretto socio-sanitario D3 e il
partner di progetto Consorzio Sol.co Rete di imprese sociali siciliane, del 26/09/2018

Schema approvato con Deliberazione del 3 /12/2020
del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D3

Premesso che

* con D.D.G. n. 120 del 06.04.2017, la Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento
il progetto presentato dall’Ambito per 'importo complessivo di €. 1.913.966,00;

= in attuazione del Progetto da realizzarsi a valere sull'Avviso pubblico n. 3/2016 Fondo
sociale europeo -Programma operativo nazionale (PON) “Inclusione”, il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e questo Distretto socio-sanitario D3 hanno stipulato la convenzione
di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_04 del 30/11/2017;

* per la realizzazione e l'esecuzione delle azioni ivi previste, in data 26/09/2018 & stata
stipulata una convenzione di partenariato tra il Distretto socio-sanitario D3 e il partner di
progetto Consorzio Sol.co Rete di imprese sociali siciliane e la stessa & stata trasmessa in
pari data al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per I'Inclusione
e le Politiche Sociali;

* questo Distretto ha inteso affidare al partner Consorzio Sol.co - Rete di imprese sociali
siciliane, la realizzazione delle azioni A.1.d, A.2.a, A.2.c, B.3.a, B.3.b, B.4.f, B.4.h, C.1, C.2 come
indicate agli articoli da 6 e 8 della stessa Convenzione;



ALLEGATO “B” alla Deliberazione del Comitato dei Sindacin. 10 del 39 /12/2020

= il citato articolo B “Modalitd di gestione e pagamento” della Convenzione stabilisce che
“L’importo complessivo delle attivita affidate al Consorzie Sol.co. - Rete di imprese sociali
siciliane e di €. 576.000,00 comprensivo di IVA se dovuta ed oneri di legge”.

= con Deliberazione del Comitato dei Sindaci del 30 /12/2020 & stata approvata la proposta
di variazione delle risorse finanziarie di cui alla Convenzione AV3-2016-SIC_04, CUP
H81H17000290006 del progetto PON Inclusione al fine di dare continuita alle attivita
progettuali sino al termine del semestre di proroga, e contestualmente, lo schema della
presente integrazione alla Convenzione di partenariato;

* la richiamata Deliberazione del Comitato dei Sindaci ha espressamente previsto che
“I'incremento dell’affidamento al Partner di progetto sara destinato alla continuita delle azioni
progettuali del personale gia operante nell'ambito territoriale del Distretto, escludendo la
possibilita di destinazioni diverse”;

Tutto cio premesso, con il presente documento si stabilisce la variazione delle risorse finanziarie
assegnate al partner in relazione alle azioni allo stesso affidate, secondo la seguente tabella:

Azione Assreg'n'azione Variazione +/- Nuova_
iniziale Assegnazione
a.ld €67.158,90 € 14.341,00 € 81.499,90
a.2.a € 167.931,48 € 31.336,00 €199.267,48
a.2.c €59.,081,97 €0 €59.081,97
b.3.a €29.075,04 € 10.665,00 €39.740,04
b.3.b €28.874,43 €0 € 28.874,43
b.af € 30.865,68 €0 €30.865,68
b.4.h € 30.694,47 €12.017,00 €42.711,47
cla €75.918,03 €0 £75.918,03
c.2.a € 86.400,00 € 21.641,00 €108.041,00
€576.000,00 + € 90.000,00 € 666.000,00

La richiamata Convenzione di partenariato rimane invariata in tutte le altre parti.

Si da atto che la presente avra efficacia soltanto all'ottenimento dell’autorizzazione alla
variazione da parte dell’Autorita di Gestione.

La presente & da intendersi parte integrante alla Convenzione di partenariato tra il Distretto
sociosanitario D3 e il partner di progetto Consorzio Sol.co Rete di imprese sociali siciliane
stipulata in data 26/09/2018.

Canicatti,

Le parti

1l distretto socio-sanitario D3

[ 3%

Il Partner




IL COMITATO DEI SINDACI
VISTA la proposta di deliberazione formulata dal Dott. Carmelo Faldetta, Coordinatore del PON Inclusione;
RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento, per cui pud adottarsi I’atto deliberativo;

VISTI gli atti € la normativa sopra richiamata;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto in esecuzione delle disposizioni contenute nel
Piano di Zona, ex art. 19 legge 328/2000;

DELIBERA

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.r. n. 10/91 e s.m.i., le motivazioni in fatto e diritto
esplicitate in narrativa , che qui si intende integralmente riportata e sottoscritta;

Visto il parere ex art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267/2000, recepito dalla L.R. n. 30 del 2000,
favorevolmente espresso.

Alla Regolarita Tecnica
li_ 29 12 2029




1 IL COMITATO DEI SINDACI

I/ SEGRETARIO
/

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune Capofila per 15
giorni consecutivi a partire dal al
e che ¢ stata trasmessa una copia ai Sindaci dei Comuni del Distretto.

Canicatti, IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune dal
al per 15 giorni consecutivi senza opposizioni e

reclami.

Canicatti, IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Canicatti,




