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COMUNE DI CANICATTI®

(L1sERO CONSORZIO COMUNALE I AGRIGENTO)

----------------

COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CONTRATTO COLLETTIVO DECEP;JTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE DAL
COMUNE DI CANICATTY

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020
INTEGRAZIONE PARTE NORMATIVA

Il giorno 31 del mese di dicembre dell’anno dllemi}a\'enti alle ore [ a Canicatti presso la
sede del palazzo di cifta, si & riunita (a seguito di regolare convocazicne) la Z{elegazione trattante per
la contrattazione collettiva decentrata per il personale del comparto del Comune di Canicatti,
presieduta dal Vice chretario dott.ssa Maria Cigna (giusta delaga prot. n°50395 del 29/12/2020), in
modalita mista, in presenza e in video coferenza come dl seourto costituita.

Premesso che:

+ La pante pubblica e le organizzazioni sindacali ﬁrmatane in data 23 dicembre 2020 hanno
stipulato l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente
del Comune di Canicatti (Accordo economico anno 2020 — integrazione parte normatica
CCDI 2019/2021); :

» Con deliberazione della Giunta Comunale n 193 del 30/12/2020 - previo controllo
favorevole n°49 perveuto in data 30/12/2020 prot. 50629 da parte del Collegio dei Revisori
sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall'appficeizione delle norme di legge di cui all'art.
40 bis, comma 1 del d.igs. 30 marzo 2001, n® 165 (come stabilito dall'art. 55 del d.Igs.

n°150/2009) la parte pubblica & stata autorizzata al{a sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo. ;

La parte pubblica e le organizzazioni sindacali al termme delle trattative hanno sottoscritto nel
testo allegato il contratto collettivo decentrato Accordo economico anno 2020 — integrazione parte
normatica CCD1 2019/2021).

Letto, confermato e sottoscritto,
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- TITOLO 1
Campo di applicazione, durata, decorrenza e termini

Art. 1 Campo di applicazione
Art.2  Durata, decorrenza, termini;
Art. 3 Integrazione parte normatlya

 TITOLO I '
Costituzione e disciplina delle risorse economiche

Costituzione delle risorse economiche; -
Disciplina delle risorse economiche;
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 TITOLO I _
CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA E TERMINI

Art. 1
Campo di apphcazwne
LN 1. 1l presente contratto collettivo decentrato si applica al personale - esclusl i dirigenti -
con rapporto di lavoro subordmato a tempo mdetermmato v determmato dipendente
del Comune di Canicatti. :
Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato restano in vigore —
per le parti con lo stesso non incompatibili — le disposizioni del precedente contratto
collettivo decentrato stipulato in data 30 dicembre 2019,
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Art. 2
Durata, decorrenza, termini
Con il presente contratto decentrato vengono definite per I’anno ’)070 le modalita di
erogazione delle risorse per le. polmche di sviluppo delle rlsorse umane e per la
produttivita.

Il presente contratto collettxvo decentrato integrativo, alla scadenza, si rinnova
tacitamente di anno in anno qualora non sia data disdetta da una delle parti almeno tre
mesi prima di ogni smgola scadenza. In caso di disdetta le d13p051210m contrattuali
rimangono integralmente in vigore e conservano la propna efficacia fino alla
stiputazione del successivo contratto.

Gli effetti del presente contratto collettivo decentrato decorrono dal giormno
successivo alla data di stipulazione.

4, Il contratto collettivo decentrato integrativo & pubblicato sul sito internet
istituzionale dell’ente e trasmesso ai competenti organi ai sensi delle vigent
disposizioni di legge, per pubbhmta dichiarativa e per mera efficacia probatoria .
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5. Gli uffici ed i servizi dell’Ente attuano le disposizioni contraituali senza ulteriori
N autorizzaziom di Giunta, essendo il contratto immediatamente esecutivo dopo la stipula.
A\ . Art.3
\ Intecrraztone CCDI del 30 dicembre 2019
1. L'art. 70 quingudes, c¢.1, (Indenmta per specifiche responsabilita) specifica: “di

compensare 1'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita,
al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posiziorte.
organizzativa ai sensi-dell’art. 13 del CCNL e seguenti, pud essere riconosciuta yicy,
mdenmia di importo non superiore a € 3.000 annui lordi ™. b’
Aﬂa luce di quanto meglio spemhcato dalPart. 13 del CCDI del 30/ 1212 0}9

. “Per Specifiche Responsabilita si infendono le seguenti attivita:
. Direzione, ovvero coordinumento di un Servizio, e dei corr 'elan procedimenti

amministrativi complessi in piena auignomia ge; /fgonale v organizzativa;
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. Coordinamento di funv’oﬁi e servizi in capo all'Area in caso di assenza ©
impedimento del responsabile di posizione organizzativa;

. Direzione e coordinamento: di unita operative semplici o complesse. di squadre di
operai o di gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria;

o Svolgimento di funzioni per cui & prevista I'iscrizione ad un albo professionale.

2. L’individuazione e [attribuzione della specifica responsabilita non deve essere
generalizzata e sostitutiva della produnivitd. né volta a compensare competenze
ascrivibili alle declaratorie di cui all 'allegato A del CCNL 31.3.1999.

3. La Giunta Comunale, senliia Za conferenza dei dirigenti e delle P.O., nell'ambito del
budget messo a disposizione per l'istituto nell'accordo economico annuale. individua
le figure che. con riguardo all'area di artivitd espletara, viene assegnata annualmente
l'indennita in questione e ne determina il compenso.

4. L'individuazione e ['atiribuzione dellu specifica responsabiliti deve tener conto
delle attivita d’istituto at/rz‘bzfxibi[i elo comunque ascrivibili alla categoria di
appartenenza. Le specifiche responsabilitia non sono generalizzate e non coincidono
con [ utiribuzione della responsabilita di procedimento.

5. L'atiribuzione dei compiti di cui al presente articolo avviene con atto formale di
nomina. Tale provvedimentc sard trasmesso in copia all 'ufficio del personale ¢ alla
RSU. :

6. Listinuto pud riguardare dipendenti di categoria B— C- D-"

pertanto, detta indennita viene quantificata, a secondo delle categorie di appartenenza e

L'art.

“I.

Categoria C € 2.000,00
Categoria D € 3.000,00.
70 quinquies, c.2, specifica:
Gli enti corrispondono una unica “indennila condizioni di lavoro™ destinata a
remunerare lo svolgimento di arrzv:za'

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, perzcolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.
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2. Lindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo

svolgimento delle attivita di cui ‘al comma 1, entro i seguenii valori minimi e massimi

&

3.

iornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.
La misura di cui al comma ' é definita in sede di contratrazione integrativa di cui

all'art. 7, comma 4, sulla base dei segueni criteri:

a) valutazione dell ‘effettiva mczden"a di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;

B) caraiteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e
degli specifici setrori di attivita,

o

Gli oneri per la correspom'zone dell’indenmnité di cui al presente articolo sono a carico

del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67.

3.

La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratlo integraiivo

successivo alla stipuluzione del presente CCNL. ™

L'art. 14 del CCDI del 30/12/2019 (Specifiche responsabilitd) specifica:
“1. L’indennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 70 quinquies comma 2 ¢
Sinalizzata a compensare le specifiche responsabilita, attribuite con atto formale degli

Enli, e derivanti dalle qualifiche di:
ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;

rev,oorz.sab:le dei tributi per quanto riguarda le responsabilita srabilite dalle iegc,

\
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Compensare. aliresi, i compiti disresponsabilita affidari a:
. adderiti agli uffici per le relazioni con il pubblzco

/

N
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riproporzionata nel caso di lavoratori part-time in base alle ore contrattuali previste.
secondo il sotto indicato 1mportq annuo lordo:
Categoria B € 1.500,00 :
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Compensare le specifiche responsabilita:

. derivanti dalle funzioni di ufficiale givdiziario attribuite ai messi notificatori:

. al personale addetto ai servizi di protezione civile.
2. L'importo di € 350,00 non & cumulabile coi? ['indennita prevista per le specifiche
responsabilita di cui all'art. 13, se erogatu con la stessa motivazione,

3. L indennita di € 350,00 prevista per le finalita-di cui al comma I non é cumulabile (ra
le fattispecie descritre nello stesso comma.

4. L'individuazione del personale avente dzrztro alla predetta indennita avverra con
provvedimenio del Responsabile, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o .
meno delle condizioni di cui sopra.e delle risor&e atl‘interno del fondo di produttivita,
Tale provvedimento sara trasmesso in copia all wificio del personale.”

Ny All'art. 14 del CCDI del 30/12/2019 si aggiunge la lettera “C” del predetto art. 70

YJuinquies ¢.2: ‘Ie .spec:fzche responsabilita aﬂfdale al personale addetlo ai servizi di -
prolezione civile.

L'indennita sara corrisposta ai coordinatori di gruppl di dipendenti appartenenti alla
Protezione Civile Comunale che coordinano non meno di 4 unitd lavorative.

“Detta indennitd sard corrisposta ai dipendenti incaricati del coordinamento, di cui al

comma precedente, che hanno ricevuto un preciso incarico, con atto formale, per non
meno di un anno. .
L'art. 56 quinquies (Indennita servizio esterno) specifica:
“1. Al personale che. in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui
imporio & determinato entro i seguenti valori mrmm: e massimi giornalieri: Euro 1,00 -
Euro 10.00.
2. L'indennitd di cui al comma | & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno e compensa interamente i rischi e dz.sagI connessi all ‘espletamento dello
stesso in ambienti esterni.
3. Lindennita di cui al presenta articolo:
a) e cumulabile con !'tndennita di turno, di cui all’ ar'r 23, comma 5;
b) ¢ cumudabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1. lett. b). del CCNL del
6.7.1995 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
¢) & cumulabile con | compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non & cumulabile con 1'indennitd di cui all ‘art. 70-bis.

4. Gli oneri per la corresponsione dell indennitd di cui al presente articolo sono a carico
a’e! Fondo risorse decentrate di cui all ‘art. 67.
5. La presente disciplina trova applicazivne a far data dal primo coniratto integralivo
syccessivo alla stipulazione del presenie CCNL. "
Per quanto normato e prewsto dall'art. 16 del CCDI del 30/17/7019 “al personale di
Polizia Municipale che. in via continuativ, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza & corrisposta I' indennita di servizio esterno
prevista dall'articolo 56 quinguies del CONL stipulato in data 21 Maggio 2018.
Liindennita di cui al primo comma & commisurata alle sole giornate di gffetrivo
svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi e i disagi connessi all'espletamento
di tale servizio. La stessa non é cumulabile con { zna’emla di cui all'art. 70 bis del CCNL
stipulato in dara 21 maggio 2018. ~
La misura giornaliera dell'indennita — in re[azzone alle peculiarita ambientdi e del
territorio di competenza, nonché alle modalita ordinarie di espletamento del servizio
esterno presso il locale Comande di Polizia ‘Municiapale e fenulo conio della
disponibilita del fondo risorse decentrale vieme determinala in € 3.00. La presente
disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla s!zpulcuone del presente
accordo ™. si stabilisce che l'indennita a pamre dell'entrata in wgore del presente
contratto viene eIevata ad € 5 (cinque). : P -




L'indennita di servizio esterno ai céordinatori dei nuclel di P.M., nominati ai sensi dell'art.
56 sexies del CCNL, sard corrisposta in misura pari ad € 3 giornalieri (art. 56 quinquies).
3. Per come previsto dall'art. 56 sexies (Indennita di funzione):
1. “Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non
risulti incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione per
compensare 1 'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2. L'ammontare dell’indennitd di cui af comma 1 & determinato, ienendo conio
specificamente del grado rivestilo e delle connesse responsabilitd, nonché delle
peculiariia dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli enti, fino a un
massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

3. Il valore dell’indennité di cui al presente articolo, nonché i criteri per lu suu

eroguzione, nel rispetto di qzizanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di
contratiazione integrativa diicui allart. 7,

4. L’indennita di cui al commd 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo
lindennita di specifiche respomabilifc‘: di cui all'art. 70 quinguies, comma 1.

5. Llindennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con Uindennitd di turno, di cui all‘art. 23, comma 5:

b) & cumulubile con lmdennzta; di cui all’art. 37, comma 1, lett, b). del CCONL del

6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

%_,— ¢} & cumulubile con 'indennita di cui all’art. 56-quinguies;
d) & cumulabile con I compensi eorrelati alla performance individuale e collettiva; \
= e) non & cumulabile con le zndenmza di cui all’art. 70-quinguies; N
5. Gli oneri per la corresponsione dell 'indennitd di cui al presente articolo sono u carico \\i‘*
Q del Fondo risorse decenfrate di cui all ‘art. 67. 9
6. La presente disciplina frova applicazione a far data dal primo contratio N\

iniegralivo successivo alla -.S'ripzdézione del presente CCNL.’

L'indennita in questxone viene quantificata, per le categorle di appartenenza e 3
riproporzionata nel caso di iavoratorl part-time in base alle ore contrattuali previste, \\t‘
\:?" secondo i} sotto indicato importo @nnuo lordo:

~IN Categoria C € 2.000,00

~ Categoria D € 3.000.00. _
/,\f L'indennitd sard corrisposta ai componerm defla Polizia Municipale, appOSItarneme
T nominati, con atto formale, responsablll di nuclei di P.M. che dovranno essere costituiti
da almeno 5 unita, compreso lo stesso coordinatore.
4. L'art. 70 bis (indennita condizie}ni di lavoro) specifica:
"1, Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinaia a

remunerare lo svolgimento di arlrvzm
a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanio, perzcolo.se o dannose per la salute:
¢) implicanti il maneggio di valori.
2. L'indennita di cui al presenre articolo commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivite di cui al comma [, entro i seguenti valori minimi ¢ massimi

«

all‘art. 7, comma 4, sulla base def seguenti criteri:
a) valutazione dell ‘effettiva mczdenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivita svolre dal dipendente;

giornalieri: Euro 1,00~ Euro 10.00 : :
3. La misura di cui al comma 1 ¢ definita in sede di contrattazione integrativa — di  cui [

\\?-\\Q\ h) caratieristiche Istzlzzfzomzli,f ffz'me.n:s'ionali. sociali e ambientali degli enti
S Interessati e degli specifici seftori di attivita.,
,_w 4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono
j ua carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applzca.,zone a far data dal prime coniraito integralivo -
successivo alla stipulazione del presente CCNL."
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Liart. 12 del GCDI del 36/12/2019, che qui si intende integralmente riportato, si integra,
relativamente all'elencazione dell‘attivita rischiosa, come segue: si aggiunge al punto 6:
« il personale assegnato al servizio di accoglienza, regotamentato dal Codice Vigna,
(recepito dall'Ente). nonché il personale incaricato, con apposito provvedimento alla
misurazione della temperatura dei cittadini chc accedono alle sedr e agh uffici

comunali;
e ai messi notificatori.

Sara corrisposta una undennita giornaliera di cuf all’art 70 bis e all'art. {2 de] CCDL
L'indennita {condizioni di lavoro), a partiredell'entrata in vigore del presente contratto
viene rideterminata in € 4 giornalieri per glt effettivi giomi di servizio prestato.

A {7 TITOLO I .

COSTITUZIONE E DISCIPLINA PELLE RISORSE ECONOMICHE

Art.4
Costituzione delle risorse 'gaconomiche
(fondo ex art 67 CCNL 21.05.2018)

1. Le parti contraenti concordano sulla necessita diifavorire una politica di sviluppo della
produttivita, finalizzata a migliorare I’efficacia e Pefficienza dei servizi resi all’utenza.
A tal fine viene costituito per ’anno 2020 un fondo secondo le previsioni dell’art. 15

del 67 CCNL 21.05.2018, nella misura di seguito indicata:

Elementi che costituiscono if fondo '

Importo

Vedasi Determinazione Dirigenziale n. 1667 dell'l I dicembre 2020, avente per
oggetto “Personule dipendente ~disciplina delle risorse decentrate fondo anno
2020" (Allegato “A™ al presente contratto decentrato).

Totale fondo anno 2020

€ 403.082,17

Art. 5 :
Diseciplina delle risorse economiche
(fondo ex art 68 CCNL 21.05.2018)

f 7 1 ‘ \&

1. Le risorse del fondo previsto dall ‘cat. 4 del presente contraito decentrato dovranno essere destinute
ad effetiivi miglioramenti dei livelli di efficacia ed efficienza dell’ente, nonché al raggiungimento
degll obicttivi po.slz dall ‘amminisirazione, assicurando’ unu elevata risposta in termini di qudditd ¢
celeritéc dei servizi erogati, A tul fine le parti comordmzo di destinure le risorse individuate. per
come df seguilo indicato: ‘

Destinazione del fondo Importo €
A {Performance Organizzativa e individuale 116.530.27-
B |Progressione economica art, 16 CCNL 21.05.2018. ] .00°
Organizzuzione del Lavoro: '
C |Indennitad condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL del 21.05.2018 27.000,00
D |Turnazione. reperibilita e prestazioni connesse, . |indennita festiva, i 150/._000;0(}_-
notturna e festivita notturna etc. : i A




’ : E Compen51 sPu::h(_he respc»nsabﬂna art. 70 qumqmes ¢, I CCNL del 25.250.00:

21.05.2018 ‘ | '

i F |Indennita Uffle stato civile, eclettorale, anagrafe, coordinatore 17.000.00¢

P protezione civile, ecc., art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL del 21.05.2018 :

E G  |Indennitad servizio esterno art. 56 quinquies CCNIL del 21.05.2018 ! 20.000.00:

o ' H |Indennita funzione art. 56 sexies CCNL del 22.05;2018 i 18.000.00°

e TOTALE 373.780,27

Ve Incentivi codice appaiti 7.578.59
"‘\f‘_«:ﬁ-},\ _ - Compensi Avvocatura 13.232.18
STy . Compensi ISTAT 14.732.52
S - Compensi messi notificatori 3.758.61

TOTALE COMPLESSIVO 39.301.90:

TOTALE FONDO)/ 403.082,17 2

\

2. Le parti concordano che nella realizzazione ‘delle attivitd progettuali finalizzate al
miglioramento dei servizi — nell’ambito deglii obiettivi stabiliti dall’amministrazione
comunale e con ’esclusivo fine della valorizzazione delle performance — verrd garantita. \
fermi restando i principi di selettivita, la pitt ampia partecipazione di tutto il personale in \R\
possesso della qualifica professionale richiesta per:lo svolgimento delie attivita. .

3. Le parti concordano altresi che, alla scadenza dell’accordo, nelle more della stipulazione del

successivo accordo economico relativo alla disciplina delle risorse economiche, ["ente pud
cffettuare, per ciascuna delle singole voci di destinazione delle risorse economiche del fondo
sopra individuate, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle /
relative somme indicate nella tabella di cui al comma precedente.

4. Le parti concordano che se alla verifica a consuntivo dovessero risultare economie le stesse
saranno destinate alla produttivita, i

—

- o : Cognome - Assente/or;ﬂne H—Firma - a
A 0 DIEX %i Panepinto Seﬁetano . ';a ,,‘7’”*,7’
Attenasio P.O. 1 {\ P \
Pontillo P.0.2 N
DELEGAZIONE DI [Meli C. P.0.3 | RELY
PARTE PUBBLICA {Szia P.O. 4 | N s
Meli G. P.O.5 1 n.
Marchese P.O.6 q:;’) .
Carrubba P.O.7 Boy | i,
Sola P.O.8 ; A4~ :
ORGANIZZAZIONT | Parello CISL FP S GP A %u o
E e T HL
Danile UIL FPL | P ,fm '!
i Caruso CSA Bel f‘? Wettile iy [
Serio RSUCISL | ondiag C:ﬁw
%Geremia RSU CISL I Pour o -

{ Taibi RSUCGIL | vw linyg /% /@k/((é/é .;



R.S.U.

RSU CGIL

Agrd

Piazza RSU CGIL

Liguori RSU CGIL thyy
Giardina RSU UIL

Di Rocco RSU UIL

Musarra RSU UIL

Sciabbarrasi  |RSU UIL

Furia Doy .

RSU CSA
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CITTA DI CANICATTI

(Libero Consorzio Comunale Dj Agrigento)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 51 N. GENERALE 1667
Data di registrazione 11/12/2020 Data di registrazione 11/12/2020

Responsabile P.O. n. 3 "Servizi Finanziari e Programmazione"

PERSONALE DIPENDENTE— DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE -

OGGETTO: (o1 TUZIONE FONDO ANNO 2020

IL FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO INCARICATO DI PO

PREMESSO che:

- Il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita -
fondo per le risorse decentrate - nelle more dei rinnovi contrattuali - sono annualmente determinate
sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenuto conto delle disponibilita
delle risorse finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzate ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;

- le modalita di determinazione delte suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e
3 del CCNL del 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:

« Risorse stabili (art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004) che comprendono le fonti di finanziamento
espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi, con le integrazioni prevista
dall'art. 32 del CCNL 22/01/2004 e dai successivi CCNL, che hanno la caratteristica della certezza,
della stabilita e della continuita nel tempo, definite infine in un unico importo che resta confermato
anche negli anni successivi, e non & suscettibile di variazioni se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;

» Risorse variabili (art. 31 ¢. 3 del CCNL 22101/2004) che presentano carattere di eventualita e
variabilita e che vengono determinate annualmente secondo quanto previsto dall'art, 15 del CCNL
01/04/999, previste in bilancio secondo un atto di indirizzo dell'organo di Governo dell'Ente in




relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del proprio programma di governo, con
eventuale possibilita di incremento ai sensi dell'art. 15 comma 2 e per |'applicazione della disciplina
prevista al comma 5;

. Risorse variabili a destinazione vincolata che comprendono tutte le fonti di finanziamento che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale dipendente, ai sensi dell'art. 15 comma | lett.k);

CONSIDERATQ che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
per quanto attiene alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti
sindacali prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

RILEVATO che il D.L. n.78/2010, convertito in legge n.122/2010 ha previsto all'art.9, comma 2 bis,
che a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31.01.2013, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente, ridotto
in misura proporzionale alla riduzione di personale in servizio;

CHE lo stesso comma 456 della citata legge n.147/2013 ha introdotto al predetto comma 2-bis
un'ulteriore previsione (secondo periodo) disponendo che “ a decorrere dal 1 gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, sono decurtate
permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo precedente”;

CHE la circolare della Rgs n.8 / 2015 ha fornito degli indirizzi interpretativi relativamente al
disposto dell'art.9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010;

CHE, secondo il parere della Ragioneria Generale dello Stato , nella quantificazione del Fondo per
le risorse decentrate per il 2015 gli enti locali dovevano decurtare solo le riduzioni operate con
riferimento al 2014 e, conseguentemente, non operavano pild a partire dal 1 gennaio 2015 sulle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio al personale il limite soglia del 2010 e
I'automatica riduzione delie stesse collegata alla diminuzione del personale in servizio;

CHE con la deliberazione n.163/2015/PAR ta Corte dei Conti sezione di controllo per la Regione
siciliana ha individuato dei criteri pit restrittivi che gli enti devono seguire nel parametrare
correttamente il fondo per I'esercizio 2015;

CHE “ il legislatore ha ritenuto necessario rendere permanenti le misure che; sulla base del
contenuto originario dell'art.9, comma 2 bis, si caratterizzavano quali interventi di carattere
transitorio aventi uno specifico periodo temporale di vigenza. Pertanto, a partire dall'anno 2015, il
vincolo normativo refativo alla spesa del personale si stabilizza sulla base del vincolo 2010 e in
considerazione della riduzione del personale in servizio




“CHE I'art.1, comma 236 della legge 208/2015 ( legge di stabilita 2016), prevede che 'ammontare
complessivo del salario accessorio non pud essere superiore I'importo del 2015 e che va ridotto
automaticamente alla riduzione del personale in servizio;

VISTO l'art. 23 comma 2 de! D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 il quale prevede che "a decorrere dal i gennaio
2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui allart. | comma
2 del D:Lgs n. 165/2001 non pud' superare 11 corrispondente importo determinato per I'anno
2016.

CHE a decorrere dalla predetta data |'art. | comma 236 delia Legge 28.12.2015 n.208 & abrogato™,

PRESQO ATTO che, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 anche per 'anno 2018 il totale del
trattamento accessorioc non pud essere superiore a quello delfanno 2016 come costituito nel
rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del
personale in servizio;

PRESO ATTO che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini
della costituzione del fondo del salario accessorio anche per I'anno 2019;

RILEVATO che:

o 'ammontare del fondo personale non dirigente anno 2016 di cui alla DD. N. 1435 del
7.10.2016 & pari ad € 754.043,48 e depurato dalle risorse variabili non soggette a limite &
pari ad € 752.236,98;

- 'ammontare del fondo personale dirigente anno 2016 di cui alla D.D. n. 1822 del
30.12.2016 e di € 201.795,16,

— che I'ammontare dello straordinario stanziato nel bilancio 2016 & pari ad € 65.877,14

DATO ATTO, quindi, che essendo l'ammontare complessivo delle risorse in godimento al
31.12.2016 pari ad € 1.019.509,28;

CONSIDERATO che il Comune nel 2019 ha rispettato il pareggio di bilancio ed il tetto della spesa
di personale della media 2011/2013 e che gli stanziamenti sul bilancio 2020 in corso di formazione
sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

PRESO ATTO che

l'art.67 del CCNL Funzioni Locali 21 maggic 2018 statuisce le nuove modalita di determinazione
del * Fondo per le risorse decentrate;



RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.1474 del 31 AGO 2018 di costituzione del fondo
delle risorse decentrate anno 2018 ai sensi dell’ art.67 CCNL 21maggio 2018;

RIIEVATO che:

- I'ammontare del fondo personale non dirigente anno 2018 di cui alla DD. N. 1474 del
31.08.2018 depurato dalle risorse non soggette a limite & pari ad € 746.620,25;

- l'ammontare del fondo personale dirigente anno 2018 di cui alla D.D. n. 2022 del
28.12.2018 & di € 185.668,84

- che 'ammontare dello straordinario stanziate nel bilancio 2018 & pari ad € 28.000,00;

DATO ATTO, quindi, che essendo l'ammontare complessivo delle risorse in godimento al
31.12.2018 pari ad € 960.289,09

CONSIDERATO , incltre, che:

- il limite delle risorse da attribuire alla contrattazione decentrata per il corrente anno
permane quello fissato dall'art.23, comma 2, del D.lgs. 75/2017, ovvero limporto
complessivamente destinato nell'anno 2016 al salario accessorio;

- linnovazicne normativa di cui all'art. 33 de! D.L. 34/2019 esprime la volonta del
legislatore di introdurre nell'ordinamento uno strumento che consenta agli enti di
incrementare le risorse per le assunzioni e consentire I'adeguamento del limite di cui
allart. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 allo scopo di garantire l'invarianza pro-capite
rispetto al 2018 ed ad un suo adeguamento in aumento o in diminuzione;

RILEVATO che Importo di cui all'art.64, comma 2 lett. a) determinati su base annua, pari a €
93,20 per le unita destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 ed a valere
delllanno 2019, non pud essere erogato alla luce degli orientamenti applicativi dellARAN in
quanto per gli enti che versano in condizioni di deficitarieta strutturale o che abbiano avviato
procedure di riequilibrio finanziario;

RILEVATO che I'importo di cui alfart.64, comma 2 lett.c ) retribuzione individuale di anzianita ed
assegni ad personam non pitt corrisposti al personale cessato da servizio, compresa la quota della
tredicesima mensilita e che confluisce stabilmente nel fondo deli'anno successivo alla cessazione
del servizio in misura intera in ragione d'anno é stata determinata in € 5.756,90

DATO ATTO che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 252.704,51 in quanto
relativa alla remunerazione di istituti erogabili in forma automatica e gia precedentemente
contrattati ed assegnati inerenti le progressioni economiche per €174.168,18 e le indennita di
comparto per € 78.536,33;



DATO ATTO che le economie anno 2019 non sono state determinate;

RICHIAMATO il D.Lgs. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (allegato n.4/2) che al punto 5.2 definisce |a corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone 'imputazione all'esercizio
di liquidazione e che alla fine dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione
integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei
revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate. Non
potendo assumere I'impegno, le correlate economie di spesa confluiscono nella quota vincolata
del risultato di amministrazione, immediatamente utilizzabili secondo |a disciplina generale, anche
nel corso dell’'esercizio provvisorio”;

VISTO il D.lgs. 267/200;
VISTO il D.lgs. 118/2011;
VISTO il vigente regolamento di contabilita

Alla tuce di quanto sopra rappresentato

DETERMINA

Quantificare |le risorse stabili e variabili del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2020 come indicato nella tabella sottostante:

DETERMINAZIONE. DELLE RISORSE STABILI ART. 67 CCNL 21maggio 2018

'‘comma 1 [

1Import_c_) unico consolidato di tutte le risorse stabili di cui allart. 31, ¢.2 del ]658.831 ,58




CCNL 22/1/2004, relative al'anno 2017, certificate dai revisori, ivi comprese[

quelle

Dello specifico fondo delle progressioni orizzontali e le risorse che hanno
finanziato

Le indennita di comparto di cui al'art. 33,c.4, lett. b) e ¢) det CCNL 22/1/2004.

Nellimporto consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo
annuale delle risorse di cui alfart. 32,¢.7 del CCNL22/1/2004, pari allo 0,20% del

Emonte salari dell'anno 2001.

]

i

iRisorse destinate alle PO anche se non spese ANNO 2017 e destinate contratto |— 75.000,00
jdecentrato integrativo 2018

| , |583.831,58

(Comma 2 lett. b) |

di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui ail'art.64] 10.006,70
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

tali differenze sono calcolate con riferimento al perscnale in servizio alla data in
cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fonde a decorrere della medesima

jdata

1
|

;Comma 2 lett. a)

'Di un importo pari, su base annua, pari a € 83,20 per le unita di persona!e|16889'6
{destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere
idal 31.12.2018 ed a valere dall'anno 2019.

'Comma 2 lett. c) ' |

'Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad |5756,9
‘personam non pili corrisposti al personale cessato da servizio, compresa la

‘quota della tredicesima mensilita. L'importo confluisce stabilmente nel fondo

.dell'anno successivo alla cessazicne del servizio in misura intera in ragione

.d'anno

TOTALE RISORSE STABIL{616484,78

Totale risorse stabili extra tetto]32653,63




DETERMINAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI ART. 67 CCNL 21maggio 2018

i e iy

- |
;comma 3 '

e e s e e

ic) Risorse derivanti da disposizione di legge che prevedano speciﬁchijﬁ@é’fg@_@ __________ i
|trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto
'previsto dalle medesime disposizione di legge;

I-
i
[

- Incentivi codice appalti 7.578,59
t— Compensi avvocatura 13.232,18
]i- Compensi Istat 14.732,52
if) Risorse di cui 54 ccnl 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicatiigzgg,m i

i( messi notificatori)

:Compensi messi notificatori

l

DETERMINAZIONE. DELLE RISORSE VARIABIL! ART. 68 CCNL 21maggio 2018

.comma 1, ultimo periodo !____”_' o

.....Sono rese disponibili eventuali risorse di cui allart.67, commi 1 e 2, non 0,00:
‘integralmente utilizzate in anni precedenti , nei limite del rispetto delle
«disposizioni in materia contabile i

‘TOTALE RISORSE VARIABILI | 0,00}
1Risorse variabili soggette al limite ~ |37s8,61 |
zFﬁf?Q(se vari@b_ili fuori tetto [35543,29
TOTALE FONDO ANNQO 2020 |Risorse stabili € 616.484,78 655.786,68

Risorse variabili € 39.301,90




[Istituti in godimento [

| 252704,51]

TOTALE FONDO OGGETTO D

| 403082,17]

CONTRATTAZIONE

RISPETTO LIMITE 2016

l | 2016 | 2020 |

F.do personale al | 752236,98 587589,76]
netto delle risorse
non soggette al limite

|Fondo PO | o 75000]

|Lavoro straordinario | 65877,14 26000

F.do personale | 201795,16] 201795,16]
qualifica dirigenziale

| | 1019909,28 890384,92

DARE ATTO che per il corrente anno non occorre operare alcuna decurtazione delle risorse di
parte stabile al fine del rispetto del limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.lgs. n.75/2017, ovvero
'ammontare complessivo dei fondo anno 2016, atteso che I'ammontare complessivo delle risorse
del fondo 2020, al netto delle componenti non soggette al limite, & inferiore alla consistenza del

fondo anno 2016;

ATTESTARE che, ai sensi dell'art. 67, comma 7, del CCNL 21,05,2018, |la somma della
consistenza del Fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigenziale soggetta al limite
maggiorata dell'ammontare delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa non
eccede il limite di cui all'art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017;

DARE COMUNICAZIONE del presente atto alle QO.SS. ed alle R.S.U. ai sensi dell'art.5, comma

2, del d.Igs. 165/2001 e dell'art.7, comma 1, CCNL

1 aprile 1999;



-

E’UBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dellEnte, nellapposita sezione:
Amministrazione trsparente — Personale- Contrattazione integrativa - ai sensi dell’art.21, comma

2, del d.lgs. 33/2013 e smi.

Il Responsabile del Procedimento
Rag. Anna Maria Scaglione

Funzionario Posizione Organizzativa n. 3
MELI CARMELA / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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CITTA® di CANICATTT?
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DIREZIONET AA.GG.

!

!

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
PRESA ATTO DELL'IPOTES] DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO m‘scn.‘\’rlvonmll
0GGETTO PERSONALE NON DIRIGENTE — ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020 — !'N’I‘ECRAZ.IONEI
' : PARTE NORMATIVA — AAUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CON'I‘RA’I‘!"()i
COLLETTIVO INTEGRATIVO. ;

L'anno duemilaVENTI addi 30 (trenta ) del mese di Dicembre alle ore _| ?) ﬁl O nel Comune di

Canicattl e nel Palazzo di Citta, si & riunita la Giunta Municipale sotto la Presidenza del Sindaco

avv. Ettore Di Ventura con l'intervento dei seguenti componenti:

presenti n. assenti n.
Cognome Nome PR. AS
DI VENTURA Ettore >/ _
D1 FAZIO Giangaspare g o
CUVA Angelo Z
DI BENEDETTO Fabio X
GIARDINA Antonio X
LI CALZ1 Flavia X'
-
LICATA Vincenza },
PALERMO Umberto S
- VICESEGRETAIO |

i

Partecipa alla seduta il Segretario Generale—dér(fofr;;me, dott. Gioyamflgg—nep‘h’ltosa llariz Qlgng |
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e Li

invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Proposta di atto deliberativo

11 responsabile della P.O. 4 “Gestione Patrimonio, Beni confiscati e socicta partecipate-supporto al piano di
riequilibrio” richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 907 del 23-07-2019 e la successiva Determina




Dirigenziale n. 965 del 20-07-2020 con la quale & stato prorogato al Dott. Pietro Saia I’incarico=di
fResponsabIle della Posizione Organizzativa n. 4; '
VISTA la Determinazione Dirigenziale n, 785 dell'l 1/06/2020 avente per oggetto. “Sostituzioni Responsabili
di Posizioni Organizzative in caso di assenza, ferie o malaitia o impedimento temporaneo” e la successiva De-
terminazione Dirigenziale n®1512 del 17/11/2020 di pari oggetio che stabilisce tra 'altro che il Responsabile’
della P,O. n°4 dott. Pietro Saia sostituira la P.O. n° | dott.ssa Caterina Attenasio, formula alla Giunta Munici-
pale la seguente proposta di deliberazione:

PREMESSO CHE:
~ con deliberazione di G.M. n. 175 del 9/12/2020 sono stati nominati i componenti della delegazione trattante
di parte datoriale, in applicazione dell'art. 7, comma 3, del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 2|
maggio 2018; ,
= alla precitata delegazione trattante di parte pubblica sono state asscgnate dal'Amministrazione comunale!
(uiusta deliberazione di G. M. n. 176 del 15/12/2020) le Direttive, in conformitd alle disposizioni di cui al
d.lgs. n. 150/2009 ed al C.C.N.L. 21/05/2018, al fine di procedere alla stipulazione del contratto decentrato
integrativo per il triennio 2020/2022;
- in daw 23/12/2020 ¢& stata sottoscritta dalla delegazione traltante I'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Canicatti - Accordo economico anno 2020 —
;Tmegrazione parte normativa — la quale si inserisce nel contesto normativo che irae origine dal decreto
legislativo 27 otiobre 2009, n. 150 e s.m.i e nel contesto contrattuale del contratto colletiivo nazionale di
lavoro delle funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018,
RITENUTO CHE:
- la richiamata ipotesi di accordo decentrato rispetta i vincoli ed i limiti stabiliti dai C.C.N.L. vigenti;
- disciplina materie espressamentc delegate a tale livello negoziale (art. 65 D. Lgs 165/2001 modificato dal D.
Lgs 150/2009 - disposizioni relative alla ripartizione delle materie tra contratio e legge - e art. 40 commi | e 3-
bis del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D. Lgs. n. 150/2009 - diretta applicazione -);
- & conforme alle esigenze organizzative dell'Ente, di cui al vigente strumento di programmazione comprensivo
di P.D.0O. e del Piano della performance 202(), approvato con delfiberazione della Giunta Comunale n. 174 del
9/12/20290, al fine di migliorare la produttivita e l'efficienza dei servizi; '
- apparc coerente con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita, previste dalla vigente normativa.
VISTI gli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 01/04/1999 e s.n.i., che disciplinano la contrattazione collettiva integrata a
livello di Ente;
VALUTATO che sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo -Accordo economico anno 2020-
sono state applicate le procedure di controllo di compatibilitd economico-finanziaria previsic dal’art. 40-bis
del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., come novellato dall'articolo 55 del D. Lgs. n. 150/2009, come
risulta dalla cerntificazione del Collegio dei Revisori verbale n. 49 del 30/12/2020, acquisito al prot. n. 50629
del 30/12/2020, con la quale il Collegio “certifica la compatibilitd degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio (art. 40 del D.lgs 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40bis, comma 1 del
D.lgs 165/2001); '
VISTO l'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/04/1999 e s.m.i., che dispone: <<i/ conirollo sulla compatibiliii e i
costi della conmrattazione colletiiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ effetruato dal collegio
dei revisori....>>;
DATO ATTO che liter inerente la contrattazione decentrata ha avulo inizio in data 23/12/2020 con la
sottoserizione dell'ipotesi di contratto;
CONSIDERATO che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie, precisamente:

|. Prima fase: individuazione in bilancio delle risorse;

2. Seconda fase: adozione dell'atto di costituzione del fondo (cfr. D.D. n. 175 del 9/12/2020);
i 3. Terza fase: sottoscrizione del contratto annuale;
RILEVATO che, al finc di completare I'iter procedurale, necessita prendere atto dell'ipotesi di contratio
collettivo decentrato sottoscritto in data 23 dicembre 2020;
RITENUTO opportuno, anche sulla scorta detle valutazioni fornite dall'Organo di revisione con la nota sopra
richiamata, prendere atto dell'ipotesi di contratto coliettivo decentrato integrativo del personale non dirigente
del Comune di Canicatii -Accordo economico anno 2020 — Integrazione Parte Normativa e al contempo
auiorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione dell'accordo definitivo;
VISTT i CCNL vigenti;
VISTA la L.R. n. 48/1991 e s.m.i.;




VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo n, 165/2001 ¢ s.m.i.;
RITENUTA la competenza in materia dell'Organo deliberante;
Per quanto sopra esposto,

PROPONE D1 DELIBERARE

. APPROVARE uai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 le motivazioni in
fatto ¢ in diritto esplicitate in narrativa ¢ costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. PRENDERE ATTO dellipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Canicatti ~Accordo economico anno 2020 — Integrazione Parte Normativa,
allegato in uno sotto la lettera A), per costituime parte integrante e soslanziale;

3. AUTORIZZARE la delegazione irattante di parte pubblica alla sottoscrizione deli'accordo definitivo;

4., DARE MANDATO alla Responsabile della P.O. n. 1 della Direzione 1 “Affari Generali” e alla
Responsabile della P.O. n. 3 ¢ Servizi Finanziari” di adottare gli atti conseguenziali di rispettiva
compelenza;

Trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. ¢ a tutie le Direzioni dell'Ente;

6. Dichiarare, con separata unanime votazione favorevole, la presente immediatamente esccutiva ai

sensi dell’art. 12 della 1..R, 03.12.1991 n. 44.

LN

Il Proponente

Dr. Pietro-Saia————o_ \
ST

‘ PARERI DI REGOLARITA TECNICA E CONTABITE
Visto il parere ex art. 49 D. Lgs n® 267/2000, recepito dalla L.R. n® 30 del 2000 favorevolmente

espressi, in ordine a: V’CE°EGRETAREQ
{94553 Sovia Cict
Regol;glta Tecnica 11 Segfre{’caﬂ General e,_ 7
L, . ote 197 anepmto

REGOLARITA CONTABILE

Li '?O/( { 1O 2 . La Responsabill

della Direzione .
Dotrssa

R e eze fowew o s o e

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal Responsabile P.O. n. 4, Dr. Pietro Saia n.q. Di
sostituto della P.O. n. 1 AA.GG, che qui si intende integralmente richiamata e trascritta;

RITENUTO di doversi deliberare in merito;
ACCERTATO che detta proposta & corredata dai prescritti pareri dalla vigente normativa;
- Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA
APPROVARE in ogni sua parte la superiore proposta di deliberazione che qui si intende

integralmente richiamata e trascritta

DICHTARA ]l presente provvedimento immediatamente esecutivo.



VICESEGRETARIO ﬁL >
g' L*Assessore Anziano 11 Si Dott.ssfj %}S’Kmneral :
' : i Vlengu: DotieGiovanni P(uzel/ir/] :

,/RJ uv Co

i

11 sottoseritto Segretario Generale, visti gli atti d*Ufficio:

|

i

: ATTESTA

:Che la presente Deliberazione, in applicazione della legge regionale n® 44 del 03 Dicembre 1991, &
pubblicata all’ Albo pretorio di questo Comune per ___ giorni consecutivi dal

al come previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti sopra atiestati.
[[] B DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO DECORS! 10 GIORNI DALLA
PUBBLICAZIONE, :

[j E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.0.C. Segreteria Il Segretario Generale

Copia conforme all*originale per uso amministrativo.
i

Canicatti li

EEsecutiva il ?) OV Mgy la‘r) 2nai sensi art, 12 —comma | — L. R. 03/12/1911 n® 44.

VICE ST SRETARIC

EDalla Residenza Municipale Doti.zsu Mardia Cigng

II Segretario Generale
(Dot /G-zovmmi Panepinio )
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Y/
ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DIPENDENTE pA . '
COMUNE DI CANICATTT> (
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020 T

]NTEGRAZIONE PARTE N ORMATIVA /\
/ J

0

i 7

Il giorno 23 del mese di dicembre dell’anng duemilaventi alle ore 10.30. a Canicar presso
la sede del palazzo di ciua, sj ¢ riunita (a seguito di regolare convocazione) la delegazione trattante ’\j/
per la contrattazione collettiva decentrata per il personale del comparto del Comune dj Canicatii,

video coferenza, come di seguito costitujta,
La partc pubblica e Je organizzazioni sindacali alle ore 12.50 al termine delje trattative hanno
sottoscritio nel testo che segue P'ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo economico del
personale non dirigente dipendente dal Comune di Canicatti - Accordo €conomico anno 2020 ed
integrazione del CCDJ 2019/2021.
Le parti danno atto che g sottoscrizione dell’ipotesi del Contratto colletiivo decentraio non
produce per la parte pubblica effetti vincolanti, i quali decorrono solamente da] £iormo suceessivo

alla data di stipulazione del contrang decentrato, che avverra dopo il favorevole controlio da parte (
del Collegio dej Revisori sulla compatibilita dei costi della contrartazione collettiva decentrata
integrativa con j vincoli di bilancio ed acquisita I’autorizzazione alla stipula da parte della Giuna QS
comunale.

%
rfggnomc ] Ruolo nga TPT"esente Assente Nota j \

Altenasio ] P.O. 1 Parte Pubblica [ T X Infortunio

| Saia P.O.4 ‘ Parte Pubblica - X

Pontillo { P.0O.2 Parte Pubblica ,

O X /
Meli C. P.O. ’ Parte Pubblica , X 0 On line 7
AN

L2

Meli G. P.O.5 i Parte Pubbljca l 0 X
I
.

Carrubba Angcla Parte Pubblica X

Marchese P.O.6 4 Parte Pubblica X




Sola P.0.8 Parte Pubblica X O On line
L s N e AR
Aquilino Territoriale m X 0 \ On line

‘ Giuseppe

Giuseppe

Maria

Piazza

Art,
Art.

Campo di applicazione,

T Art. 1 Campo di applicazione
. A2 Durata, decorrenza. termini
Art. 3 Integrazione parte normativa

durata, decorrenza ¢ termini

TITOLO I
Costituzione ¢ disciplina delle risorse economiche

4 Costituzione delle risorse economiche;
5 Disciplina delle risorse economiche;

TITOLO L

Liguori Rosaria RSU CGIL o “_
Giardina Vincenzo —\ RSU UIL ‘ X 0 In presenza
Di Rocco \ Luigi RSU UIL X O \ In presenza
i Musarra \ Nunzio RSU UIL X 0 in presenza
1.9 . . . :
T Sciabbarrasi Angelo RSU UIL X in presenza
L~ | =
'-_‘“4‘\-\ Furia Francesco RSU CSA X O In presenza
| =
A' ¥ )
) TITOLO I )

CAMPO bl APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA E TERMINI

_ Art. 1
2 Campo di applicazione

1. 1l presente contratlo collettivo decentrato si applica al personale - esclusi i dirigenti -
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato. dipendente
del Comune di Canicatti. J
Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentralo, restno in vigore —
per le parti con lo stesso non incompatibili - le disposizioni del precedente contrglto

collettivo decentralo stipulato in data 30 dicempr€ 2019,

Q9

)



t

Lo

Durata, decorrenzay, termini \,',\. .
Con il presente contratto decentratg Yengono definite per "anno 2020 Je modalita dj A
erogazione delle risorse per le politiche d; sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita,
I presente contratto collettivo decentraig integrativo, ajla scadenza. si rinpguga .

tacitamente di anpg in anno qualora nop sia data disdetra da una delle parti almeng 1re S
mesi prima dj ogni singola scadenza. In cagq disdena Je disposizioni Contratruali - —=="7_
rimangono integralmente in vigore e conservano |y propria  cfficacia fino alla
stipulazione deJ SUCCessivo contratto,

Gli effetti de] presente contratto collettivo  decentratq decorrono  dal giorno /
successivo alla data d; Stipulazione, //
Il contratio collettivo decentrato integrativg ¢ pubblicaio  sy] Sit0  internet ///VM

istituzionale dell’ente ¢ rasmesso  aj competenti organi aj sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per pubblicita dichiarativa e per mera efficacia probatoria .

Gli uffici ed ; servizi dell’Ente attuano le disposizion: contrattuali senza ulterior;
autorizzazioni dj Giunta, essendo ] contratio immediatamente esecutivo dopo [a Stipula,

Art. 3
Integrazione CCDI del 3¢ dicembre 2019

Ltart. 70 quinquies, c.1, (Indennijty Per specifiche responsabilita) specifica: ¢/}
compensare [ ‘eveniuale esercizio di compiti che Comporiano specifiche responsabitirg,
al personale delle categorie B, C e P, ¢he non risulli incaricary Posizione
organizzativa ai sengi dell ‘ar1. 13 Jej CCNL ¢ Seguenti, puo essere riconoscivia une
indennité di importo non superiore a € 3.000 anpy; lordi ",
Alla luce dj quanto meglio specificato dall'art. 13 (el CCDI del 30/12/2019:
1. “Per Specifiche Responsabilitg si intendono le Seguenti attiviig:
. Direzione, owerp coordinamento di Servizio, e dei correlati procedimeny;
amminisirarivi complessi in plena autonomiy gestionale e organizzativg: 1/
. Coordinamento Junzioni ¢ servizi in capo all 'Area in caso di assenza o e
impedimento del responsabile di posizione organizzaiivg:
. Direzione ¢ coordinamento di unig operative semplici o complesse, di squadye ofj
operai o di gruppi di lavoro, appositamenie individuati, pari o inferipre caregoria;
. Svolgimento di Junzioni per cui ¢ prevista liscrizione ad yn albo professionale,
2. Lindividuazione e latiribuzione dellq specifica responsabilire non deve essere
&generalizzara e sostitutiva dellg produttivita, né voltg 4 Compensare competenze
ascrivibili alle declaraiorie g cui all'allegato A del CONJ 31.3.1999.,
3. La Giunig Comunale, sentity 1q conferenza dei dirigenti e delle P,O., nels ambito del
budger messo a disposizione rer listituto nell'accordy economico annuale, indivicye
le figure che. con riguardo all’areq di attivita espletata, viene assegnata annualmenre
l'indennité in quesiione e ne determing i compenso.
f. L'individuazione o lattribuzione dellq specifica responsabifitc deve tener conro
delle attiviie disiingro attribuibili  e/o comunque ascrivibili ally categoria i
apparienenza. Le specifiche responsabiliia non sono generalizzate ¢ non coincidony
con larrribuzione della responsabilitc di procedimenio, ) .
3. L'atribuzione dei compiti di cui al presente articolo avviene con arp Jormale i
nomina. Tale provvedimento sara frasmesso in copia all 'ufficio del personale e ullg

R‘Q(J" - v "
6. Llistituto puo riguardare dipendenii dy categoria B - C- D-

pertanto, detta indennita viene Quantificaia, a secondo delle categorie di appartencnza c

riproporzionata nel caso dj lavoratori part-time in base alle ore contratrualj previste.
secondo il sotto indicato importo annuo lordo:

Categoria B € 1.500.00 h ) %__:
Categoria C € 2.000,00 . } Lo i
A 7 . I -,
- s :
o ] N e N (
- L V Q-"’-‘ .



Liart. 70 quinquies, c.2, speciﬁca:

Categoria D € 3.000,00.

wj Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro’ destinata d

remunerare 10 svolgimento di aftivita:
a) disagiaie:
b) esposte d rischi e, pertanto, pericolose 0 dannose per la saluie:
¢) implicanti il maneggio di valori.
5 L indennita di cui al presente articolo & commisurald ai giorni di effettivo

svolgimenlto delle atrivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi ¢ massini
giornalieri: FEuro 1,00~ Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1@ definita in sede di coniratiazione integrativa di cui
all ‘art. 7. comuna 4, sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell ‘effetiiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma ] nelle
aitiviia svolte dal dipendente;

h) caratteristiche istituzionall, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati ¢
degli specifici settori di autivita.

£ Gli oneri perla corresponsione dell "indennitd di cui al presente ariicolo sono a carico
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

3. La presenie disciplina trova upplicazione d Jar data dal primo contratlo integrativo

successivo alla stipulazione del presente C CNL.”

Liart. 14 del CCDI del 30/12/2019 (Specifiche responsabilita) specifica:

~
e
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i Lindennitd di Specifiche Res;;onsabilir& ai sensi dell’art. 70 quinquies commd 2¢
finalizzata a compensare 1e specifiche respon.s'abf.’i!c‘z, altribuite con atto formale degli
Enti, e derivanti dalle qualifiche di:

. ufficiale di siato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;

. responsabile dei (ributi per quanto riguarda le responsabili!c‘z stabilite dalle leggl:
Compensare. aliresi, i compiti di responsabilila affidati a:

. addenti agli uffici per le relazioni con il pubblico;

Compensare le specifiche responsabilitd:

. derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuire ai messi notificatori;

. al personale addetio ai servizi di ;}rote:ione civile.

2. L'importo di € 350,00 non é cumulabile con'1 ‘indennita prevista per Je specifiche
responsabilita di cui all art. 13, se erogata con Ja stessa motivazione.

3. Lindennita di €330, 00 prevista per le finalita di cui al comma [ non é cumulabile tra

le fattispecie descritte nello stesso commd.

4. L'individuazione del personale avenie diritto alla predetia indennild avverra con
proyvedimento del Responsabile, previa verifica da parte dello stesso della sussisienza 0
mena delle condizioni di cui sopra e delle risorse all ‘inrerno del fondo di produttivita.
Tale provvedimento sard trasmesso in copia all 'ufficio del personale.”
All'art. 14 del CCDI del 30/12/2019 si aggiunge la letiera (™ del predetto arl. 70
quinquies c.2: “le specifiche responsabilita affidate al personale addetro ai servizi di
protezione civile.”

L'indennita sard corvisposta ai coordinatori di gruppi di dipendenti appartenenti alla
protezione Civile Comunale che coordinano non meno di 4 unita lavorative.

Detta indennitd sara corrisposta al dipendenti incaricati del coordinamento. di cui al
comma precedente, che hanno ricevuto un preciso incarico, con atto formale. per non
meno di un anno.

'art. 36 quinquies (Indennita servizio esterno) specifica:

«[. Al personale che. in via continualiva. rende la presiazione Javorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compele una indennita giornaliera, il cui importo

¢ determinato entro i seguenti valori minimi ¢ massimi giornalieri: Euro 1.00 - Euro 10.00.




C——

2. ]_,:/')‘?CJEI‘IHI'/(:’ di-cui al comma | & commisurara ol glornate di effessiv, Svolgimento el
SCIVIZIO esierno o compensa interamenye ; rischi e disugi conness all “espletament dello
SIeSS0 in ampiensi esierni,

3. L'indenniig di cui al presenta articoly: o
u) é cumlabile con | indenniig di urno, di cui gl art, 23, comma 3: B

ROT

-
b) é cumudubile con le indennirg g cui all'ary, 37 comma 1, lett, b). dof CCNL del 6.7 995 ]
¢ suceessive modificazion; ed integrazion;: {
¢) é cunmulabile con i compens;i connessi afla performance individuale ¢ collertive: (,f
d) non ¢ cumulabile o | indennité di eyj all‘art, 70-pjs. J
4. GIi oneri per la corresponsione del) ‘indennite di cyj al presente articolo sono ¢ carico -
del Fondo risorge decentrate di cyi o) art. 67, o=
2. La presense disciplina (rovg applicazione ¢ Jar dara deg PHIMO contrarro integrarivo g
successivo afjq Stipilazione dpt presente CCNJ, |

Per quanto NOrMato ¢ previsto dal’art. 16 del CCDI dej 30/12/2019, 4y personale di

Polizia Municipale che, in vig continuativa, rende iy Prestazione lavoraivg ordinarie "\550
glornaliera in gerviz; esterni di vigilapza ¢ COrrisposta 1" indennisg, di servizigp esierno \\"7}
rrevista dall'aricolo 36 quinguies del CCNY Stipulato in dagg 21 Maggio 2018. \\
L'indennitg di oy al primo comma commisuraia afle sole &lornare i efferiivo O [)i
svolgimento del Servizio esterng ¢ compensa i rischi e i disagi connessi ail ‘e.sy;/e/.c;men/() \'«
ditale servizip, [ S1essa non & cumulabify con l'indenité di cui o artl. 70 bis def CCNL \
Stipulato in darg 37 maggio 2018, :.‘
La misurg giornaliera dejy 7’7({@/7””&"‘ in relazione aije peculiaritc ambientali ¢ (] <\
rerritorio i Competenza, nonché gije modalitd ordingrie 4 espletamenro e} Servizip \\
esterno  presso il lpeale Comando Polizia Municiapale o lenuto conto  della .

disponibilite del Jondo risorse decentrare viene elerminata in € 300, La presenie
discipling trova applicazione gl 8iorno  successivg alla stipulazione del presente ,
accordo”,  si sabilisce che l'indennita 4 partire dell'entrata in vigore de] presente /.

contratto viene elevata ad € 5 (cinque). Y
L'indennita d; servizio esterno aj coordinatori dei nucle; dit P.M., nominai ai sensi dell'art. : /
56 sexies del CCNL Saro corrisposta in misura part ad € 3 giornalieri (art. 56 quinquies) '
3. Percome previsto dall'art. 56 sexies (Indennita di funzione): an’
Lo “Gli enyi POssono erogare al perspnale inquadrato nelle categorie C e D, che non /b
FiISulli incaricaty pPosizione organizzativa, yng indennita  di Junzione per .

compensare { ‘esercizip ff compiti di responsability connessi al grado rivestire, _
2. Lammontare dell'indennits di cyi al comma | ¢ determinayo, fenendo conto g\
specificamente del grado rivestito e delle connesse responsabilig, nonché delle
peculiarite dimensionali, iStituzionali, sociali e ambientali degl; enti, finw a un ﬂ
massimo di € 3.000 anpnyi lordi, dua corrispondere per dodici mensilita,
3. Il valore dell indennita di cui g presente articolo, nonché ; criteri per la sug
erogazione, nel rispetio di quanto previsto al comma 2, sono determinayi n sede dj

contratlazipne integrativa di cui all art. 7,

+ Lindennité di cui al comma 1 sostinisce per il personale di cui of presenie titolo
Uindennité di specifiche responsabilita, di cui all 'arr. 70 quinguies, comme ],
5. Lindennité di cyi al presenie articolp-

P
e

) e cunudabile con l'indennité dy turno, di cui all ‘ar, 23, commea 5 :
b) & cumulabile con Uindennité: di cui i art. 37, comma 1, les ). del CONL del \
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni: .( k
¢) é cumulabile con | indennité di cui all ‘uyr, 36-quinguies: ~
d) ¢ cumulabile con i compensi correlati allg performance individuale e collettiva; \

¢) non & cumulabile con Je indennité di cui all ‘ars, 70-quinguies:
3. Gli oneri per Ia corresponsione dell‘indennita di cui gl presente articolo sono a carico

del Fondo risorse decentrare di cui all ‘art. 67,

0. La presente disciplina 1rova applicazione a far duta dai primo  contrario
Y - ¥ EEs

inlegrativo successivo ally Stipulazione del presente CONI, ,
>




indennita 10 questione viene quantificata, Per le categorie di appartenenza €

riproporzionata nel caso di lavoratori part-time in base alle or¢ contrattuali previste.
secondo il sotlo indicato importo annuo lordo:

Categoria C € 2.000,00

Categoria D € 3.000,00.
L'indennitd sara corrisposta al componenti della Polizia Municipale, appositamente

nominati, con atto formale, responsabili di nuclei di P.M. che dovranno essere costituitl
da almeno 5 unita, compreso lo stesso coordinatore.
4. L'art. 70 bis (indenniﬁa condizioni di lavoro) specifica:
“1, Gli eml corrispondono und unica “indennild condizioni di lavoro " destinata
remunerare 10 svolgimenlo di attivita:
) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose 0 dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.
9 Lindennita di cui al presente articolo & commisuratd ai giorni di effettivo
svolgimento delle artivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi

giornaliert: Euro 1,00 — Euro 10,00.
3. Lo misura di cui al comma 1 & definita in sede di contrattuzione integrativa di cui

&\ all‘art. 7. commd 4. sulla base dei seguenti criteri:

’\ a) valutazione dell 'effettiva incidenza di ciascund delle causali di cul al comma 1 nelle
. \: o artivita svolte dal dipendente;

= “} b) caratteristiche istituzionall, dimensionali, sociali € ambientali  degli enti

imeressati e degli specifici settori di attivitd,
4. Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono

=, « carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

L 3. La presente disciplina trova applicazione @ far data dal primo coniratio integrativo
i . . . 1 3

TN successivo atla stipulazione del presente CCNL.”

{ T Lart. 12 del CCDI del 30/12/2019, che qui si intende integralmente riportato, si integra.
relativamente all'elencazione dell‘attivita rischiosa, come segue: Si agpiunge a] punto 6

« il personale assegnato al servizio di accoglienza, regolamentato dal Codice Vigna,
A .\. A (recepilo dall'Ente) nonché il personale incaricato, con apposito provvedimento atla
\‘.\\ misurazione della temperatura dei cittadini che accedono alle sedi € agli uffici
WY comunali;
e aimessi notificatori.
v Sara corrisposta una undennita giomaliera di cui all'art. 70 bis e allart. 12 del CCDL
/, ﬂj/\/g Li'mder}nité (cgndizif)ni di lgvoro?, a paﬁirc’:de}l‘er‘nﬁau} n .vi.gore del presente contralto
/ L viene rideterminata in € 4 giornalierl per gli effettivi glornt di servizio prestato.
\ TITOLO I

COSTITUZIONE E DISCTPLINA DELLE RISORSE ECONOMICHE

Art. 4
Costjtuzione delle risorse economiche
. - (fondo ex art 67 CCNL 21.05.2018)
/." ,[ 1. Le parti .t_:ovm;raenti concordano sulla nccessita di favorire una politica di sviluppo della
- - produtt_wna. finalizzata a mighorare efficacia e Vefficienza dei servizi resi ali utenza.
A tal fine viene costituito per {"anno 2020 un fondo secondo le previsioni dell’art. 15
del 67 CCNL 71.05.2018, nella misura di seguito indicata:

T

Elementi che costituiscono il fondo




Vedasi Determinazione Dirigenziale 1.

1667 dell'l | dicembre 2020, avente per

0L2Lerto "“Personale dipendente - discipling delle risorse decentrare Jondo anne -3
2020° (Allegato “A™ 4] presente contrarto decentrato). -2 s
Totale fondo anno 2020 € 403.082,17 /
Art, 5
Disciplina delle risorse economiche A
(fondo ex art 68 CCONL 21.05.2018) N
L. Le risorse del fondo previsio dall'art, £ de} presente comrano decentrarg dovramo essere destingte \:

I3 . 3 - - » . 3 - - . s \\a
ad effetivi miglioramenii de; livelli dj efficacia ed efficienza dej) ente. nonché of raggiungimeny \
degli obierrivi Posti dall ’cmm/ini.m'azimw, assicurando ung elevata risposia in termini i qualiig ¢ LN
celerite dej sepvi-j erogati, A tal fine Je parti concordang dj destinare le risorse. indivichige, per \J
come di seguir indicalo:

Y
Q'-\f\.
_—_ |
, Destinazione del fondo | Importo €
A 5Pcr’form’1nc anizzatj individue ! 116.530 '
‘h-.___-ji_g ance Orgdnu_zam'a e individuale i ] 16..).)0_.27 !
© B Progressione economica art. 16 CCNL 21.05.2018. ! 00 L"L
: | Organizzazione del Lavoro: i /1 /

__;_“_ﬁ_.-_.__._._._.__._ ‘

27.000.00

- . - M R - . - . N . ! - o
D !htmazwne, reperibilitd e prestazion; connesse, indennita festiva, 150.000.00
Inotturna e festivity notturna etc, "

C f!ndennil‘é condizioni di lavoro art, 70 bis CCNL de| 21.05.2018 o

E }Compensi specifiche responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL del: 25.250.00"
:21.05.2018 !
PR bl ; —
. FlIndennitd Uffle Stato civile, elettorale, anagrafe, coordinalore;' 17.000.00/
|protezione civile, €ec., art. 70 quinquies ¢. 2 CONL del 21.05.2018 | \t_ {
RS Lol i VL
G lndennita servizio esterno art. 56 quinquies CCNL del 21.05.20] § | 20.000.00 3
H_{Indennit funzione art, 56 sonic CCNL def 21.05.2018 _! 18.000.00 T
- .
TOTALE 373.780,27
Incentivi codice appalti | 7.578.59 ‘r\
Compensi Avvocatura 13.232.18 \7
Compensi ISTAT : 14.732.52
Compensi mess; notificatorj | 3.758.61 /
_ TOTALE COMPLESSIVO i 39.301.90 !
TOTALE FONDO| 403.082,17 \‘;
~a
2. Le parti concordano che nella realizzazione dellc attivitd  progettuali finalizzate al ’;k
miglioramento dej servizi - nell’ambito degli obiettivi stabiliij dall’amministrazione 2
comunale e con I'esclusivo fine della valorizzazione delle performance — verra garantita, //
fermi restando principi di selettivita, la piy ampia partecipazione di tutto i1 personale in 1
possesso della qualifica professionale richiesta per lo svolgimento delle attivita. ;’,W
3. Le parti concordano altresi che, alla scadenza dell’accordo, nelle more della stipulazione de] '?

successivo accordo economico relativo alla disciplina delle risorse economiche. [*ente puod
effettuare, per ciascuna delle singole voci di destinazione delle risorse cconomiche del fondo ‘
sopra individualc, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo dellc
relative somme indicate nella tabella di cui al comma precedente.




a consuntivo dovessero risultare economie le stesse

i concordano che se alla verifica

4, lLe part
stinate alla prod uttivita.

saranno de
t1a da tutti 1 partecipami.

ontratto viene approvata ¢ sottoscri

la presente ipotesi di ¢
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COMUNE di CANICATTI

(Libero Consorzio Comunale di A grigenio)

¥
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e
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? RELAZIONE ILLUSTRATIVA  ALL'TPOTES! Dy CONTRATTO  COLLETTINO  DECENTRATO
!Oggctm INTEGRATIVO DEL  PERSONALE NON DIKIGENTE - SOTTOSCRITTO 1N paTA 2371272020

i__ ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020 INTEGRAZIONE PARTE NORMATIVA C CDI 2019/2021.

La presente relazione ha pPeroggetto l'ipotesi di contrarto collertivo decentrato integrativo del personale non
dirigente di questo Ente -Accordo economico anno 2020 — Integrazione Parte Normativa CCD| 2019/202]-.
sottoseritto in data 23/12/2019, Ja quale si inserisce nel contesto normativo che trac origine daj decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ s.m.i e nel contesto contrattuale del Contratto collettivo nazionale
di lavoro delle Funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018.
Il d.Igs. 150/2009 ha ridefiniio gli ambiti ed i limiti della contrattazione collettiva nazionale e dj quelia
integrativa, In particolare ha previsto che la contratiazione integrativa deve essere finalizzata ad erogare
compensi incentivanti su base meritocratica e selettiva in relazione al raggiungimento della performance
da intendersi sia come performance organizzativa che individuale,
In modo particolare i) d.Igs 15072009 ha stabilito che:
" ¢ necessario rispettare il principio di corrispettivita di cuj all’art.7 comma 3 del Dlgs 165/2001 per
cui € fato divieto di erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano a prestazioni
effettivamente rese:
* la contrattazione colle(tiva decentrata integrativa & tenuta ad assicurarc adeguati livelli dj efficienza
¢ produttivita dej seryizi pubblici incentivando Fimpegno ¢ la qualita della performance ai sensi dell art.
43 comma 3 del dlgs 165/2001.
Pertanto. richiamari:
© Fart. 40. comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e sam.i.. i contratti integrativi devono
cessere corredati da una relazione tecnico-finanziaria ¢ da una relazione illustrativa redatie sullg base dj
appositi schemi predisposti dal Ministero dell'Economia e Finanze d'intesa con il Dipartimento della
Funzione pubblica,
©la circolare n: 7 del 13 maggio 2010, pubblicata nelia Gazzetta Ufficiale del 15 luglio 2010, Ia
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato disposizioni in
merito agli indirizzi applicativi del decreto fegislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
- lacircolare n, 25 de] 19 luglio 2012 i1 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d'intesa con il
Dipartimento della Funzione ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria e Jo schema
standard di relazione illustrativa;
viene redatia la relazione dij riferimento sulla base deljo schema standard approvato con la richiamata
circolare, costituita da due distinti moduli.
MODULO 1

Mustrazione degli aspetii procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed auiodichiarazione refarive agli

adempimenti della legge

L'ipotesi di contratto decentrato integrativo & stalo soroscritto in data
23/12/2020. La suddetta ipotesi, una volta esperite le procedure di controllo dj
Dara di compatibilitd economico-finanziaria previste dall'art. 40 bis del d. lgs. n.
sortoscrizione 165/200} (come sostituilo dallart, 55 del d. lgs. n. 150/2009). sara SOttoposia
' alla Giunta Comunale per la presa d'ano e 'autorizzazione alla soutoscrizione
definitiva del contratio.
GH effetti del contratto decentrato, come disciplinato all'art. 2. si riferiscong
; .o all'anno 2020 per la partc economica ed integrazione della parte normativa del
| Dvigenza CCDI 2019/2021 sotoseritto i1 30/12/2015.

I

i .
v Periodo temporale




Conmiposizione
dellu delegazione
rrattante

Soggenti
destinatari

Parte Pubblica nominata con deliberazione di G.C. n. 175 del 9/12/2020: ]
Presidente - Segretario Generale dell'Ente;

Componenti:

P.O. n. 1 Direzione [ —“Affari Generalie istituzionali™
_3 -4 Direzione 11 =" Tributi -Servizi
p.O. n. 5 Direzione H - “Servizi tecnici e programmazione territoriale™;
p.0. n. 6 Direzione IV — ugervizi socio assistenziali - T

P.O. n. 7 Direzione IV — “Tutela Ambiete — Gestione Servizi delllARO™

P.O.nn. 2

P.O. n. 8 Direzione V _«Polizia Municipale™;
Organizzazioni sindacali

RSU aziendali;

Organizzazioni Territoriali: CGIL - CISL- UlL -CSA.
Firmatari dell'ipotesi: Parte pubblica- Organizzazioni sindacalifelenco sigles:
CGIL - CISL - Ul

Personale non dirigente,

o determinato.

Finanziari- Patrimonio”™

ammessi alla contratltazione

con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

Nateric rranate | Integrazione CCD! 5019/2021 firmato i 30/12/2019 ]
dul contraito Uitilizzo delle risorse decentrate anna 2020
integrativo
(descrizione
sinteticu)
4_‘ E stuta acquisita la certificazione dell'Orguno  di
Intervertto controllo interno?
dell’Organo  di La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della
conrrollo interno certificazione da parte dell'organo di controilo.
Alleguzione detla | Nel caso 'Organo di controllo inrerno ahbia effeftuato
certificazione rilievi descriverli”
dell’Organo di Nel caso [Organo di controlio interno. Collegio dei
controtlo interna Revisori, dovesse effettuare rilievi questi saranno 0gEelo
allu relazione di valutazione da pane della Giunta Comunale prima
iustrutiva dell'autorizzazione alla stipula.
Attestazione del E stato adotaro it Piano della Performance previsto |
rispetto degli daiftart. 10 del del decreto legistativo n. 15 0/2009?
obblighi dilegge | Al sensi dell'art. 169. comma 3.bis del decreto legislativo
che in casa di n. 267/2000 (T.U.E.L.) & stato approvato il Piano esecutivo
adempimento di gestione comprensivo del Piano degli obiettivi e del
comportawro la Piano delle Performance provvisorio anna 2020. giusta !
Rispe telltite sanzione del deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 20/02/2020. ]
spetto - deTHER ivieto di iva deliberazione n°174 del 9/12/2020.
| Adempimenti ([m‘em di 3 successiva ae - : ___;
procedurale e € "3‘"7:’0'“5.' della | E stato adotiato :{ ] Programma triennale per la !
degli atti rerr:buzwfw trasparenza e l'integritd previsto dull'art. 11 comma 2 del ‘.
) - aceessoeria decreto legislativo n. 15 (/20092 i
propedeurtct ¢ si. C cTﬂ'b‘ - della Giunta C o g d i
cuceessivi alla i. Con de l‘ erazione delld }led orr}unqlc n _§ c:! i
coniratiazione 10/02/2020 & staio approvato i Patto di Integritd di cur
all'art.1, comma 17 della Legge N.190/2012 per rafforzare
la strategia di prevenzione della corruzione in materia di
affidamento ed esecuzione di Contratti di Appalto ¢ di |
Concessione di Lavori, Servizi e Forniture. i
| £ stato assolto 1'0bbligo di pubblicazione di cui ui conmmi |

6 e 8 dell'art. 11 del del decreto legistativo n.15 020092 l
Si. L'ente locale procede alia pubblicazione sul proprio sito
istituzionale degli atti ¢ delle informazioni secondo quanto
previsio dal decreto legisfativo n. 33/2013. 11 piano
Triennale per la  TTrasparenza € Integrita  risulta
resolarmente pubblicato.




.

La relazione delly performance & srury validata dull" O1v
ui sensi dell'ars, 14, comma 6 del ey decrero legisiurive
n. 15020092

L'OIV ha validaio |a relazione della erformance,

LEventuuli L e ——

MODULQO 2

Hustrazione defy articoluio del conirato (atrestazione deily compatibiliter con i vineoli derivanti du norpe
di legae o (ff coniratio nazionale - modafis, di utilizzo defie risorse accessoriv - risultaii anesi . altre
nformazioni utifiy
a) Hlustrazione dj quanto disposto dal contrarte integrativo
I contraito collettive integrativo disciplina i criteri d utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse Umane e della produtrivita per il personale non dirigente del Comune di
Canicatii integrando nella parte normativa allart. 3 il CCpy 201972021 sonoserito in data 30/12/2020
stabilendo: .

* leriteri e Mindennita per le specifiche responsabilitg art, 70 quinquies c. | CCNL 2] S.18;

* leriteri ¢ lindennita per le specifiche responsabilita art, 70 quinquies c. 2 CONL 2] S.18:

* leriteri e Mindennita dj Servizio estemo Polizia Locale art, 56 quinquies CCNL 2] 5. 8:

* leriteri e indennits condizioni di lavoro art, 70 bis;
h) Quadro dj sintesj delle modalita di utijizz da parte della contratrazione integrativa delle risorse del
fondo unico dj amministrazione
Le regole per la determinazione de! fondo per Je risorse decentrate sono fissate dall'arr, 67 del CCNL de]
217052018, che disciplina i meccanism; Per la costituzione del fondo.,
I fondo delle risorse decentrate per 'anng 2020 & stato0 costituiio con determinazione dirigenziale n°1667 del
FI1712/2020 ¢ quantificato con i seguenti importi:
Totale fondo anng 2020 € 655.786.68 d; cui;
© €616.484.78 di risorse stabili;
© €.39301.90 di risorse varjabil;:
Istituti in godimento
© €252.704.5):
Totale del fondo disponibile per [a contrattazione pari ad CMM
Valutate je sopra descritte esigenze dell'Ente, [a destinazione delle risorse del fondo & stata indirizzaty
prevalentemente verse istituti economici premianti finalizzati a migliorare i servizi e Forganizzazione
defl'Ente e g raggiungimento dj specifici obiettivi conpess con lattivitd svola daj dipendenti. che
consentono di misurare Je prestazioni con criieri dj selettivita e a seguito dj valutazione.
L'utilizzo del fondo & stato cosi ripartito:

Destinazione del Jondo Importo €

A Performance Organissanien o individuale T 116.530,27

B Progressione ¢conomica art. 16 CCNL 21.05.2018. 0
Orgunizzazione del Levoro;

C Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL del 21.05.2018 27.000,00

D Tumazionc, reperibilita e prestazioni connesse, indennita festiva, notturna 150.000.00
¢ festivita nottuma etc,

E  Compensi specifiche responsabilita ar, 70 quinquies ¢, | CCNL del 25.250.00
21.05.2018

r Indennitd Uffle stato civile, elettorale, anagrafe ecc., art, 70 quinquies ¢, 2 17.000.00

CCNL del 21.05.2018
G Indennita servizio esterno art. 56 quinquies CCNL del 21.05.2018 20.000,00



H  Indennitd funzione art. 56 sexies CCNL del 21.05.2018 18.000,00

TOTALE 373.780,27

[ncentivi codice appalti 7.578,59
Compensi Avvocaturd 13.232.18
Compensi ISTAT 14.732.52

Compensi messi notificatori 3.758.61
TOTALE COMPLESSIYO 39.301.90
TOTALE FONDO 403.082,17

¢) Effetti abrogativi impliciti: rende inapplicabile il contratto collettivo decentrato. di questo Ente,
stipulato in data 3 1/05/2006.

d) Mlustrazione € specifica attestazione defla coerenza con le previsioni in materia di meritperazia ¢
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa
- Costituzione di nuovi istituti -
L'ipotesi di accordo appare coerente con le prevision ‘o materia di meritocrazia e premialita, previste dalla
vigenice normativa.
La distribuzione del fondo effettuata come SOpra illustrato, conferma quanto sottoscritio con il CCDI del
30/12/2019 per la parte normativa e consente di soddisfare esigenza di remunerarc il personale che
svolgendo determinate e specifiche funzioni di responsabilita ha diritto a precise indennita per particolari
condizioni di lavoro (rischio, disagio maneggio valori), per pecifiche funzioni (ufficiali di stato civile.
anagrafe ed elettorale). per il servizio esterno effettuato dal personale della Polizia Municipale e garantisce
quegli istitut] salariali che consentono una flessibilita e prontezza operativa nellimpiego delie risorse umanc
in quei servizi che necessariamente richiedono (per assicurare un elevalo standard di efficienza) un pronto
‘mervento (anche oltre il normale orario di ufficio e qelliintero arco delle 24 ore) in tutti i giomi della
settimana (feriali e festivi), come la turnazione. la reperibilitd. la maggiorazione festiva/nottuma ete. ¢
garantisce. inoltre, 1'applicazione dei criteri correlati alla performance organizzativa ed individuale adottati
dall"Ente.
Con la firma dellipotesi di contratto sottoseritto in data 23/12/2020 viene normata € quantificata l'indennita
relativa alle specifiche responsablita cd quella relativa allindennita di Funzione spettante al personale della
Polizia Municipale, inoitre, per la parte economica viene aumenta l'indennita di servizio esterno della Polizia
Municipale ¢ Indennita condizioni di lavoro.
In ogni €aso tattasi di istituti i cui emolumenti sono connessi alla prestazione di attivita effettivamenltc
performnmi- fissate in via preventiva daltente ¢ per le quali la corresponsione dell’elemento retributivo é
subordinata alla conclusione del processo di verifica ¢ valutazione.
Alla luce delle considerazioni sopra esposte I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo:
. assicura adeguati livelli di efficienza € produttivita dei servizi pubblici che istituzionalmente compelono
in capo all'ente. incentivando Iimpegno € 12 qualita della performance e consente di fomire agli utenti servizi
diversificati e ulteriori rispetto agli standard ottenibili con il normale debito orario:

produce favorevoli effetti nell'attivitd dellente garantendone un migliore funzionamento. atiraverso la
soluzione dei problemi organizzalivi finanziando istituti aventi natura premiale ¢ selettiva, che hanno come
presupposto per ia remunerazione l'effetivo svolgimento di prestazione. viene migliorato il livello di
produttivila individuale ¢ collettiva e dell'organizzazione funzionaie dell'Ente:
. pisulta essere in linea con le indicazioni fornite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento delta Funzione Pubblica con circolare n. 7 del 13 maggio 201 0, in quanto rispetta il principio di
corrispettivita posto dalart. 7. comma 5 del decreto legislativo n.165/2001 ("le amministrazioni pubbliche
non poussony erogare (rattanenti econonici accessori che non corrispondano alle prestazioni rese” ¢ di
selettivita. i1 quale assegna alla contrattazione collettiva integrativa il fine di incentivare l'impegno ¢ fa
qualitd delle prestazioni. assicurando al contempo adeguati livelli di efficienza attraverso la remunerazione
della performance individuale e organizzativa.
¢) Hinstrazione e specifica aitestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con i} Fondo per ia contrattazione integrativa
Non sono state destinate somme per il finanziamento deile progressioni economiche e pertanto trattasi i
parie non pertinente allo specifico provvedimento illustrato.
f) Nlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gl



Strumenti di programmazione gestionali (Piano della Performance), adottati dall'Amministrazione in
cocrenza con le previsioni del Titolo I del Decreto legislativo n. 150/2009

I risultati attesi sono quelli di cui al vigente strumento di programmazione formalmente approvato dall'ente,
che prevede. tra Faliro. i} Piano della performance 2020 approvato con deliberazione della Giunia Comunale
n. 174 del 9712/2020.

2) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolatj
dall'ipotesi di contratto

I Comtratio decentrato integrativo rispena le finee df indirizzo impartite con [a deliberazione di aiwna
comunale n. 176 del 15/12/2019.

Canicarti. 28/12/2020
1L RESPONSABILE P.O. N, o
(Dk.-'l’il‘zfr'm} Sara 0~
Loq
.=






RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2026,

La presente relazione viene redatta ai sensi di quanto previsto dalfart. 40- bis , comma 1 D.lgs.30 marzo
2001 n.165 ( come sostituito dall'art. 55 det d.Igs 150/2009) ed in conformita alle disposizioni attuative di cui
alla circolare MEF n. 25 del 19.07.2012 , ai fini del controllo , da parte de! collegio dei revisori dei conti ,
sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio

La costituzione del fondo, nel rispefto dei canali di finanziamento previsti dalla citata norma, & atto
unilaterale e propedeutico per I'avvio della contrattazione integrativa.

Le risorse che alimentano it fondo per I' anno 2020 sono state determinate sulla base dei canali di
finanziamento previsti dai contratti collettivi vigenti cosi come analiticamente specificato nel prospetta di
calcolo di cui alla determinazione dirigenziale n. 1667 dell11.12.2020 avente per oggetto " Personale
dipendente - disciplina delle risorse decentrate — costituzione fondo anno 2020" per un ammontare
complessivo di € 855.786,68

SEZIONE | - RISORSE AVENT!I CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Risorse storiche consolidate Art.67 CCNL 21 maggio 2018 - eomma 1

Le risorse storiche consolidate sono state quantificate in € 658.831,58.

DETERMINAZIONE. DELLE RISORSE STABILI ART. 67 CCNL 21maggio 2018

comma 1

Importo unico consolidato di tutte le risorse stabili di cui all'art. 31, ¢.2 del 658.831,58
CCNL 22/1/2004, refative all'anno 2017, certificate dai revisori, ivi comprese quelle:

Dello specifico fondo delle progressioni erizzontali e le risorse che hanno finanziato

Le indennita di comparto di cui all'art. 33,¢.4, lett. b) e ¢) del CCNL 22/1/2004.

Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale

delle risorse di cui all'art. 32,c.7 del CCNL22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari

dell'anno 2001.

Risorse destinate alle PO anche se non spese ANNO 2017 e destinate contraito - 75.000,00
decentrato integrativo 2018

583.831,58
Comma 2 lett. b)

di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui allart64 10.006.70
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gii stessi incrementi

riconosciuti alle posizioni iniziali;

tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui

decorrono gli incrementi e confluiscone nel fondo a decotrere della medesima data

Comma 2 lett. a)

Di un importo pari, su base annua, pari a € 83,20 per le unita di personale 16889.6
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12,2015, a decorrere dal
31.12.2018 ed a valere dall’anno 2019.

Comma 2 lett. c)

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad 5756,9
personam non piu corrisposti al personale cessato da servizio, compresa la quota
della tredicesima mensilita. L'importo confluisce stabilmente nel fondo dell'anno
successivo alla cessazione del servizio in misura intera in ragione d'anno
TOTALE RISORSE STABILI 616484,78

tat



Totale risorse:stabiltextrafetto 3265363

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI'ART. 67 CCNL 21maggio:2018

cotmima 3.
¢) Risorse derivanti da: dzsposmor}e d} iegg
economici in favore ‘del. personale; da’ it
medesime disposizione di legge:

- Incentivi codice-appalt
- Compénsi awocatura
- Compensi-[stat

€ prevedario speciichi trattamenti  35543,29
Zatsi: secondo. quanto previsto. dalle

#) Risorse di‘cuil 54 ceni 14/972000; €6n 1 vincoli 3?rd’i§§i’if'r‘x§zi_¢ﬁjé'1§i}iﬁ-di’ééiﬁi‘;(;ffﬁéééi 375861

notificaton)
Compensi'messi notificatori
DETERMINAZIONE. DELLE RISORSE VARIABILLART. 68 CCNL 21maggio 2018
comma: 1, ultimo: pertodo 3 o )

..Sono: rese dlsponlb!lt eventuah 0,00
integralmente utzilzzate in;anni: precedent; el hrmte det nspetto Jelle disposizioni in
TOTALERSORSE VARIAB!U T , 0,00
Risorse variabili soggette. gitimite” ~ . 3758,81
Risorse variabili fUori tetto e ... . O5543,29

'5 TOTAi;E. FONDO ANNO2020° Rlsorse stabill € 61648478 | - 655.786,68

! _ Rlsorse Variabili € 39 301 190

1 Isfiluti in‘godimento: ' B - "252704.51
! TOTALE FONDO ‘OGGETTO: I ot ' 403082,17

| DI CONTRATTAZIONE .

SEZIONE 1] ~ {DECURTAZIONE! EVENTUAL! ) i
Noh sono state effettuate decurtazlom { nda: annc 2020° al sensi: ‘defi'art. 23,comma 2 del d.igs.
7512017 ¢ tirhite fondo aring 2018} in-quanto: oue&t"_t_x{hmo fispetta il firmite anno 2016.




RISPETTO LIMITE 2016

L b o018 2020 5
'F.d&personme al netto g;l_ie__ﬁso(sg nonsoggetteal | 752236.98% 587589, 76;
B limite. o _ ;
Fondo PO o 01 75000,
Lavoro straordinario ' 6587714 T 2600(}
F.do personale qualifica dirigenziale  207785,16] 201795,18
' - 1019909,28! 880384,92

SEZIONE 1V - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO ‘SOTTOPOSTA A
CERTIFICAZIONE

Lammentare complessivo delie-fisorse fisse ‘avernt il cargttere. di Certezza e stabilitd. per I"anno 2020 & pari
ad € 616,484,78

L'ammonitare defle risorse variabili &: pari-a€ 39:301,90.
i totale Fondo sotfoposto‘a. Certificazione determinato. da lfa-somma della parte stab;[e e
variabile & pari ad €655.786,68

'»‘SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE: ALLOCATE ALLESTERNO. DEL.FQNDO
Non sussiste fa fattispecie.

MODULO- 1l - DEFINIZIONE DELLE. POSTE D] DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

‘SEZIONE | — DESTINAZION! NON. DISPON BILIALLATON: RAT FAZIONE INTEGRATIVA.C COMUNQUE
NON ‘REGOLATE SPEC?F CATAMENTE AL CONTRATTG INTEGRATIVO SOTTOPOSTO. A
CERTIFICAZIONE

L'ammontare ripartibile: € parf ad € 6555’786 68? i gifanto va: détratto Fimporto di €
252.704, Slinerente la. rémunecazicne -di istituti erogabili in forma automatica & gia
precedentemente contrattatl ed: assegnatt “merenn_fe progress;om sconomiche per €
174.168,18 ¢ le indennita di comparto peri€ 78.536;33

SEZ%O NE H -~ DEST!NAZ! ONI SPECJFICATAM ENTE: REGOLATE DAL CGNTRATTO

€ 150 OOO 00 alla turnazions, repenb;hta & prestazxom con
€ 17.000,00 alle indennita stato civile,: elettorale i anagrare
€ 20.000,00 alla indennita &f servizic: ‘artiss quinguias e «del24.05.2018
€-18,000,00 alia indennita di funzicre art. 56 se¥ies. CCN EL 21052018
Competenv lett kye destinate: per: dzsposmone legls!atfva e contrattua[e
‘Compensi tecnici- €. 7.578,59

Compensi avvocatura.comunale’ € 13,232,118

-Compensi messifiotificatori € 3,758,67%

Compensi Istat € 1473252

SEZIONE 1! - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Nen sussiste la fattispecie

SEZIONE V. V
E".anaiiﬁba'mente'-espreS‘S'a ‘nef modp'io'-f}:

SEZIONE VI
ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL: PUNTO Bl VISTA: TECNICO: FINANZIARIO ;. DEL RISPETTO DE!
VINCOLIDI CARATTERE GENERALE. -
In retazione al.fondo per |’ ann6:.2020 5 attesta che fe:fisorse eco
del| parsonale nan dirigenté sono fii hariziate. Sial Ci
L'ammontare complessivo del fondo da: rspartrfe fr
deneminato "Accanténamento:di somme per-if: Fes“Mi

10riche. ‘destinate:al alario accessorio
( he. raablib del fondo




..paregg;o dJ bﬁanmo st rappresenta
i saldi*di findnza plibblica connesst
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COMUNE DI CANICATTTD
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
Corso Umberto 1 1, 39 —~ C.AP. 92024

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Verhate n. 49 del 30/12/2020)

Parere su “Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo def personale non dirigente —
Accordo economico anno 2020 — Integrazione parte normativa CCD1 2019/2021 sottosceritto in
data 23/12/2020 con annessa relazione illustrativa”, come da richiesta di parere prot. N, 50270
del 28/12/2020 del Responsabile di P.O. n. 4, doti. Pietro Saia frasmessa a mezzo muil il
29/12/2020

SALVATORE LICCIARDI

BIAGIO CICERONE,

NTE,

i

i

COPIA CONFQRME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.00S50629/2020 del 30/12/2020

N

CANICATTT

Comure <. Canicat
FRANCESCO OCCHLF

COMUNE DI
Firmatazrio:

L’anno 2020 in data 30/12/2020, si riunisce con modalita telematiche, il Collegio dei Revisori del

Comune di Canicatti (AG). nominato con deliberazione di C.C.n. 91 det 28/12/2017 per i componenti
Dot. Licciardi Salvatore ¢ Dott. Cicerone Biagio, ¢ per ’aliro componente Dott. Occhipinti
Francesco con deliberazione di C.C. n. 13 del 09/03/2020. con sede [ogistica presso lo Studio del
Dott. {.icciardi Salvaiore. Via P, D*Asaro n. 3 in Palermo, nelle persone di:

Dott. licciardi Salvatore - Presidente

Dott. Cicerone Biagio — Componente

Doti. Occhipinti Francesco — Componente,

p
per rilasciare il parere di competenza in merito alla “Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente — Accordo economico anno 2020 — lntegrazione parte

hormativa CCDI1 20192021 sottoscritto in data 23/12/2020 con annessa relazione illustrativa™

1L COLLEGIO

VISTA, la richiesta di parere come da nota prot. N. 50270 del 28/12/2020 del Responsabile di P.O.
. 4. dott. Pictro Saia trasmessa a mezzo mail i1 29/12/2020relativa a quanto in oggetto e da rilasciare
hi sensi dellart. 239. comma 1, lett. b), numero 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

CONSIDERATO che

L il giorno 23 dicembre scorso, a Canicatti presso la sede del palazzo di citta. si & riunita (a seguito

di regolare convocazione) la delegazionc trattante per la contrattazione collettiva decentrata per
il personale del comparto del Comune di Canicattl. presicduta dal Segretario Generale dott,
Giovanni Pancpinto, in modalitd mista. in presenza ¢ in video conferenza, con le organizzazioni
sindacali:

- al termine delle trattative le parti hanno soitoscrilto I'ipotesi di contratto collettivo decentrato
intcgrativo cconomico del personale non dirigente dipendente dal Comune di Canicatti - Accordo
cconomico anno 2020 ed integrazione del CCDI1 2019/2021. dando atto che la sottoscrizione
dell'ipotesi del contratto collettivo decentrato non produce per la parte pubblica effetii vincolanti.
i quali decorrono solamente dal giorno successivo alla data di stipulazione del contratio
decentrato. che avverra dopo il favorevole control 1o da parte del Collegio dei Revisori sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio ed acquisita 'avtorizzazione alla stipula da parte della Giunta comunale.

VISTA I"ipolesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo nel testo sotioscritto dalle parti che
si compone di n. 5 articoli;



VISTO che lo scrivente Collegio si era espresso favorevolmente non verbale n. 45 del 18/] 2/2020.
sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2020, come di seguito composio:

Totale Fondo Risorse Decentrate 2020 oegelio di contrattazione
f=t=]

Totale Risorse Stabili anno 2020 616.484,78
Totale Risorse Variabili anno 2020 39.301.90
Fondo risorse decentrute anno 2020 635.786,68
Progressioni economiche (Istituto gid in godimento) -174.168,18
Indennitd di comparto (Istituto gia in godimento) -78.536.33
Fondo risorse decentrate anno 2020 oggetto di contrattazione 403.082,17

VISTO il D.lgs. 267/200:
VISTO it D.lgs. 118/2011:
VISTO il vigente regolamento di contabilita;

CONSIDERATO che la vigilanza sulla contrattazione integrativa rienira nelle competenze
dell’Organo di Revisione ai sensi dell'art. 239 del Tucl, gia prevista dall’art. 5, del C.C.N.L. del
01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 de] C.C.N.L. del 22/01/2004,

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla “Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale non dirigente - Accordo economico anno 2020 — Integrazione parte normativa CCD
2019/2021 sottoscritlo in data 23/12/2020 con annessa relazione illustrativa®, relativamente alla
compatibilitd economico-finanziaria dell’Ipotesi di CCDI 2020 con gli stanziamenti del bilancio di
previsione 2020/2022, per "anno 2020,

RACCOMANDA
- di applicare i principi di buona amministrazione nell’assegnazione delle risorse. al fine di non
aggravare Wieriormente la situazione finanziaria dell’Ente:
- di attuare il principio di cassa potenziata nella gestione delle spese anche con riferimento alla
costituzione del Fondo Risorse Decentrate.

11 Collegio dei Revisori dei Conti
Dott. Licciardi Salvatore (firma digitale)
Dott. Ciceronc Biagio (firma digitale)

Dott. Occhipinti Francesco ([irma digitale)



