[~ = 5 0 pEmmaRd 0 “ o N N )
| L o Ak |
Citta di Canicatti laa VO DIC. 2019 |

(Libero Consorzio Conmmale di Agrigento) \

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
OGGETTO: Valutazione dirigenti anno 2017. -

L’anno duemiladiciannove il giorno QA&\‘WSL del mese di g"“j\/\t‘) W Glhel Comune di
Canicatti e nel Palazzo di Citta

IL SINDACO

Premesso che i Dirigenti di seguito elencati hanno svolto - nell’ambito del periodo di cui
all’'oggetto - continuativamente ed ininterrottamente le funzioni di cui all’art. 107 Tuel (art. 2 ¢. 3
L.R. n. 23/98) - per il periodo e con le funzioni a fianco di ciascuno indicate:

- dr. Angelo Licata : anno 2017 - Dirigente Direzione AA.GG/ Direzione Servizi alla Citta.;
- dr. Domenico Ferrante: anno 2017 - Dirigente Direzione Servizi alla Citta/Direzione Polizia

Municipale;

Osservato che i predetti dirigenti, per il periodo di cui all’'oggetto, sono stati destinatari di
apposite procedure valutative da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione (cfr. allegato
“B” del verbale n. 1 del 11.01.2018 e allegato “A” del verbale n. 2 del 28.02.2018), le cui
considerazioni qui vengono tenute presenti);

Visto I'art. 23 del CCNL 10.4.1996, come sostituito dall’art. 14 CCNL 23.12.1999, secondo
cui “(...) Le prestazioni, le competenze organizzative dei dirigenti e il livello di conseguimento degli obiettivi
assegnati sono valutati con i sistemi, le procedure e le garanzie individuate in attuazione del comma 1 sulla
base anche dei risultati del controllo di gestione, o da quelli eventualmente previsti dagli ordinamenti degli
enti per i dirigenti che rispondano direttamente all'organo di direzione politica (...)";

Visto 'art. 23 del CCNL Regioni ed Enti locali - Area Dirigenti del 22.02.2006;

Ritenuto di condividere le considerazioni esposte dall’Organismo Indipendente di
Valutazione circa la valutazione positiva dell’attivita dei dirigenti per il periodo a fianco di
ciascuno indicato;

Dato atto che ai sensi dell’art. 28 comma 1 CCNL 23.12.1999, “al fine di sviluppare, all'interno
degli enti, l'orientamento ai risultati anche attraverso la valorizzazione della quota della retribuzione
accessoria ad essi legata, al finanziamento della retribuzione di risultato é destinata una quota, definita dai
singoli enti, delle risorse complessive di cui all'art. 26 e comunque in misura non inferiore al 15%. Resta in
ogni caso confermata la destinazione alla retribuzione di posizione di un importo non inferiore alle risorse gin
previste, nel 1998, nel fondo di cui all'art. 37, comma 2 del CCNL del 10.4.1996 e successive modifiche”;

Visto il CCDI per la Dirigenza stipulato in data 24.05.2006 (come modificato dal CCDI
stipulato in data 07 febbraio 2013);

Visti e richiamati tutti i superiori strumenti negoziali , nonché il contratto CCNL - Area
dirigenza delle regioni ed autonomie locali biennio economico 2008-2009, stipulato il 03 agosto
2010, il quale all’art. 5, comma 1 ha rideterminato, incrementandolo, il valore economico della
retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009;

Visto il D. Lgs. 31.3.2001, n. 165;




H—

Visto il vigente il vigente Testo Unico delle norme regolamentari in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Canicatti, approvato con deliberazione della
Giunta Municipale, n. 37 del 13.04.2018;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto e richiamato I'art. 2 comma 3 L.R. n. 23/98;

Visti gli artt. 10, 11 commi 2, 6 e 8 e 14, comma 6 del d. Igs. n. 150/2009 e dato atto che
trattasi di norme di non diretta applicazione per gli enti locali (cfr. art. 16 d. Igs. 150/2009 e
deliberazioni Civit del 09 dicembre 2010, n. 121 e del 3 febbraio 2011, n. 6);

DETERMINA

1. diapprovare ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 21 maggio 2019, n. 7 le motivazioni
in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;
di prendere atto della valutazione positiva certificata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, con conseguente attribuzione ai singoli Dirigenti di seguito indicati,
dell'indennita di risultato afferente all'anno di cui all'oggetto nella misura prevista
dall’art. 9 del CCDI per la Dirigenza stipulato in data 24.05.2006 (come modificato dal
CCDI del 07.02.2013) secondo il grado di raggiungimento dei risultati da parte dei singoli
dirigenti indicato dall’O.L.V. nel verbale in premessa richiamato:
v dr. Angelo Licata - Dirigente Direzione 1" - AA.GG./ Direzione V" Servizi alla Citta;
v dr. Domenico Ferrante - Dirigente Direzione IV/ - Serv. Citta/ Direzione V” Polizia
Municipale.
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IL DACO
(avv. i Yenftura)



