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OGGETTO: RINNOVO DEL CONTRATTO. COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2016/2018- SOTTOSCRITTO IN DATA 21/05/2018 -

PRESA D'ATTO

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilaediciotto il giorno | 11&3\\. A del mese di %L‘%%gd galle ore M, ;3)0, nel

Palazzo di Citta, e nella sala riunioni, si ¢ riunita la Giunta Cognundlg sotto la presidenza del
sig. Sindaco Avv. Ettore Di Ventura e con ['intervento dei seguenti componenti:

NOME E COGNOME PRESENTE ASSENTE
MESSINA ANGELO X
KATIA FARRAUTO Pl
ROSA MARIA CORBO X
DAVIDE LALICATA X
ROBERTO VELLA N

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, dr. Domenico Tuttolomondo

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e i invita a

deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e Li

invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Premesso che in data 21 Maggio 2018 ¢ stato sottoscritto I'Accordo definitivo tra I'Aran e le
Organizzazioni sindacali di categoria per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
2016/2018, per il comparto Funzioni Locali.

Dato atto che tale contrarto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e per quanto compatibile con le disposizioni di legge, al personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

Visto il testo del Contratto sottoscritto il 21 Maggio 2018 costituito da 73 articoli suddivisi in
VIII Titoli e 73 articoli;

Ritenuto necessario dare immediata attuazione al presente provvedimento stante l'urgenza di
erogare 1 nuovi importi tabellari unitamente agli stipendi del mese di giugno c.anno ed avviare la
rivisitazione di tutti gli istituti contrattuali previsti; ’




Vista la tabella A) allegata al Contratto nella quale sono previsti gli scaglionamenti dei benefici
economici ed i relativi importi mensili dal'1 © Gennaio 2016, rideterminati dal 1 Gennaio 2017 ¢
a regime dal Marzo 2018;

Viste le tabelle B) e C) allegate al Contratto nelle quali vengono rideterminati i valori economici
dal 01/01/2016, dal 01/01/2017 e dal 1/3/2018 in conseguenza dell'avvenuta attribuzione degli
incrementi di cui alla tabella A;

Vista la relazione istruttoria del responsabile del servizio finanziario con allegati 1 prospetti di
contabilizzazione dell’incidenza degli adeguamenti contrattuali ;

Ritenuto di provvedere a prendcre atto del "Contratto collettivo nazionale di lavoro 2016/2018 =,
per il comparto Funzioni Locali"sottoscritto in data 21/05/2018.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 (Testo unico Enti locali) e seguenti modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale di Contabilita;

PROPONE

1.Di prendere atto, per le motivazioni in premessa esposte, che in data 21 Maggio 2018 ¢ stato
sottoscritto "I1 Contratto collettivo nazionale di lavoro 2016/2018, per il personale del comparto
funzoni locali" di cui allegato A) parte integrante della presente deliberazione.

2. Di precisare che tale Contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato.

3 . Demandare al Settore finanziario la predisposizione degli atti consequenziali per
["adeguamento contrattuale anno 2018 che comporta una spesa complessiva di € 57.389,59, di
cui € 52.893,63, per 1’adeguamento delle retribuzioni ed € 4.495,96 per quello contributivo,
previdenziale ed assicurativo, dando atto che la spesa conseguente trova imputazione al bilancio
di previsione 2018/2020, competenza 2018,

4. Dare atto che la liquidazione delle competenze arretrate pari ad € 21.062,10 per I'anno 2016
ed € 59.512,90 per ’anno 2017 sara posta in essere all’approvazione del bilancio di previsione
2018/2020, con copertura finanziaria annuo 2018;

5.Dare mandato al settore Affari Generali — sezione gestione del personale di avviare le procedure
per I’applicazione di tutti gli istituti contrattuali;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134
comna 4 D.Lgs. n. 267 del 18.08.20007.

11 dirigente AANGG
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CITTA'’DI CANICATTI
(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
DIREZIONE FINANZARIA

o o 8 Sty ol ?{ ay Segretario Generale
Yell A~ o old 47 Oélw[g Sindaco

Asssessore al personale
- LORO SEDI-

OGGETTY) : CONTRATIO CUELETTIVO NAZIONALE  COMPARTO ENT] 1.0OCAL 201672018 ~ l

]50 FTOSCRITTQ IN DATA 21.05.2014..

In riferimento alla vostra nota prot. n. 25319 del 30.05.2018 avente per oggetto”
contratto nazionale di lavoro delle Funzioni locali. Pagamemo aumenti ™ si
rappresenta che avendo preso visione del testo del Contratto soltoscritte i1 21 Maggio
01K, costituito da 73 articoli suddivisi in VI Titeli . si ravvisa la necessita di dame
immediata attuazione vista 'urgenza di evogare i nuovi imporl tabellari unitamente
apli stipendi del mese di giugno.

Vista la wabella A) allegaa al Contratto nella quale sono previsti gli scaglionamenti
dei benelici economici ed § relativi importi mensili dal 1 Gennaio 2016,
rideterminati dal 1 Gennaio 2017 e a regime dal Marzo 2015;

Viste Je tabelle B) ¢ C) allegate al Contratto nelle quali vengono rideterminati i valori
economici dal  01/01/2016, dal 01012017 ¢ dal 32018 in conseguenza
dell'avvenuta atiribuzione deghi incrementi di cui alla 1abella A

Visto | prospetti contabili, allegati alla presente. predisposti dall ufficio contabile del
personale dai quali  si rileva che I'adeguamento coptrattuale comporta una spesa
complessiva di:

. Anno 2018 di € 57.389,59. di cui € 52.893.63, per l'adeguamento delle
retribuzioni ed € 449596 per quello contributive, previdenziale ed
asgicurativo,

. Anno 2017 di 59.512.90 di cui 54.517.32 per 'adeguamento delle retribuzioni
ed € 4.663,97 per quello: contributivo, previdenziale ed assicurativo,

. Anno 2016 di € 21.062,10 di cui € 19.412.07 per I"adeguamento delle
vetribuzioni ed € 1.650,03 per quchiv contributivo. previdenziale ed
assicuralivo.

Si rappresenta

-che Uimpegno f{inanziario inerente  'anno 2018 wova coperiura  finanziaria
ell"ultimo bilancio approvate 2017/2020. competenza 2018



- che Uirnpegno lnanziario inerente pli arretrati contrattuali dovra wwovare CopRitura
Yinanziaria nel bilancio 201872020, competenza 2018 per cw ["eropazione polra vssere
offettuata solo dopo |"approvazione detlo strumente finanziaria.  /7\

2 —)Servizi Foanciari

L, responsabile della P
D.ssa €. Meli




COMUNE Di CANICATT!

. PREVISIONE DI SPESA DEL PERSONALE
. INCREMENT! PREVIST! DAL C.C.N.L. TRIENNIO 2016-2018
Arretri Gennaio - Maggio 2018 - Competenze al personale dipendente
IMPEGNO DI SPESA PER CAPITOLO
R e e e e e T e
ARRETRI AL ARRETRI AL Xl PEREQUAT

SETTORE CAPITOLO 28.02 31.06  MENSILITA' 31.05 TOTALE
SUTR 3R BYE s1Egh ERALET AR ER T R "‘rHU?ilyﬁt9533?8%‘_%&? S G U e EENESAR S
AFFA%!GENERAH 40 -81030 - 349890 0.00 961.50 5.2“)0_707
UFFIC-IO RAGIONERIA . 386 303.66 1.226.7.0 1.65 297.00 1 828,§)-.!5.
?FT"E)PE TRIBUT! 3907 3671;().0 - 1.:584,00 0.00 441.00 2.392,60
UFFICIO TECNICO 540 849,59 3.553,29 2.29 753.67 5158 84
UEFICIO CONDONO 11 16143 69770 0.0 55 50 914.63
SER\;I;?! DEP‘-}E)GF{AFIC! 620 635:0(5 . 268960 3693 - 771.C0 4 13”3:53
PERSONALE P-T DAL 30122004 728 272157 1168031 154 465674 15069 15
PO‘LIZJA MUf\}iCiP;LE ‘ _ 7:/'0 90900 ‘ W3‘.9‘24‘6E)‘ - 0.00 - 744.C0 5 57%.63
BiBLfO.TEC-A 1 1"2-2- 35530 h "1 42770 N ﬂ 2“07' 366.00 2 1'5.1..07
UFF’iC-iO MANUNTENZIONE 1254 400,40 1_67-0180 1 3;.05 711.00 2 791-’1:25
édLifB:ARIETA SOCIALE- - 172“6 366,4b | ‘ 145770 2.50 » 336.00 2 _16260 »
SEIiV?ZI CJMI.TER!ALI _ 1'795 ‘ ‘1 55,20 . - 6%5.-80 - 0.00 312.00 1.138"‘-()(.' l
UFFICIS VITIVINICOLO 1950 4540 19580 000 6000 301.30
frrapr atgie 8.081,20  34.287,00 60,03 10.465,40 52.893,83
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SIAMNIDINE WY L ANIGA ) T
PREVISIONE D) SPESA DEL PERSONALE
INCREMENT! PREVISTI DAL C. C.N.L. TRIENNIO 2016-2018

. Arretri Gennano Magglo 2018 Onen a carico ente
DTGt 0 vty SBE R (3 AEERRE NS ST M o s P n T il EBENEY R NESES TS Fre bl IR
Oneri contributivi, previdenziali, ass.li ed assic.

SETTORE CAP. IMPONIBILE CONTRIRB CONTRIB PREMIO ASS TOTALE

ONER! CONTRIB Vo CPDEL TFSI TFR rNAlL CONTR. PREV.
AFFAF;HGENERA!: T ———5—;"— o 5_27_0_;5 o 1 .254 43 ” 163, 75 - 158 12." o 1-.;575,3;0
UFFICIO RAGIONERIA 387 182895 43529 52,67 54,87 542,83
SET'I'-(-J.RE TRIBUTI. -. 391 ” . 239200 o 56930 8028 l?-1“_76‘ 721,34
UFFICIO TECNICO 550 5.158,84 1.227.80 148.57 154,77 1.531,14
UFFICIO CONDONG b1z 01463 21768 2634 27.44 271,46
'éééiﬁ—é;'b.emo'ééj&héi' 621 _41.543:3 53 98378 11905 124,01 .1.226,83
PERSONALE P-TDAL 30122 731 1soseds  aseses 0057 57207 soati4
POLIZIAMUNICIPALE 780 5577.60 1.327.47 16063 167.33 1.665,43
BIBLIOTECA __1123 “_2'1';1'6_%"“_"” 511,85 61,95 64,53 638,44
UFFICIO MANUNTENZIONE 1255 278525 ez 8050 83,86 329,63
SOLIDARIETA SOCIALE 1727 216260 s1a70 7453 64,88 654,11
SERVIZICMITERIALL 1705 11300 ooss 3277 34,14 33776
JFFICIOITVINIGOLO 1980 aorae o T 8.6 904 a4
Totale 52.893,63 12.588,68 1.940,32 1.586,81 16.115,81

ILR.AP,
CAP. IRAP
IRAP
51 sap.oq
388 15546
392 20332
5571 4:387,5750
670 77,74
522 351 35
734 162088
7817 474.10
1125 182,84
1256 237.60
1728 183,82
1797 96,73
1954 2661
4.485 96
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COMUNE DI CANICATTY'
PREVISIONE DI SPESA DEL PERSONALE

INCREMENTI PREVISTI DAL C.C.N.L. TRIENNIO 2016-2018

IMPEGNO DI SPESA PER CAPITOLO

SETTORE CAPITOLO UNITA' MENSIEl'}‘i' MENSllj(‘]!:‘ TOTALE
LEBEIOENE HETEA LR S EHE M R H B R E H B st s b =R RN B s I - H - R R b R PR T R T R e i Ee ] B BRE S R ki)
AFFAR!I GENERALI 40 20,00 612277 426,90 5.549,67
UFFICIO RAGIONERIA 386 8,00 1.991,80 165,98 2.157,78
SETTORE TRIBUTI 390 8,00 2.202,00 183,50 2.385,50
UFFICIO TECNICO 540 18,00 5.258,96 438,25 5.697,21
UFFICIO CONDONO 611 4,00 995,50 83,01 1.078,51
SERVIZI DEMOGRAFICI 620 16,00 3.993,90 332,86 4.326,76
PERSONALE P-T DAL 30122004 728 113,00 16.397,68 1.366,47 17.764,15
POLIZIA MUNICIPALE 770 20,00 5.915,70 492,98 6.408,68
BIBLIOTECA 1122 8,00 2.277.60 189,80 2.467,40
UFFICIO MANUNTENZIONE 1254 10,00 2.402,40 200,20 2.602,60
SOLIDARIETA SOCIALE 1726 9,00 2.397,50 199,83 2.597,33
SERVIZI CIMITERIALI 1795 6,00 1.095,32 ' 91,31 1.186,63
UFFICIO VITIVINICOLO 1950 1,00 272,40 22,70 295,10
Importo totale 241,00 50.323,53 4.193,79 54,517,32

EiIEIlﬂH'BllEl!l"!ﬂll!!l!’l!ﬂll!llHI!E[lQlllllﬁilmii(ﬂllﬂ“&ﬂ&ﬂiiﬁ!!HE!IQ!!E!INIIEHHNSIEHQHMH&IHII!Hllﬂ!ll!‘ﬂl!ilHIlEIiZﬂI!E!!ﬁI!W“H\
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’ COMUNE DI CANICATTI"
PREVISIONE DI SPESA DEL PERSONALE
INCREMENT! PREVISTI DAL C.C.N.L. TRIENNIO 2016-2018
) ANNO 2017 - Oneri a carico ente

i!ﬂ!ii‘.’?il&?iiﬁ?“ﬁ”ﬁ!“mllllﬁ”f{:!lﬂﬂtﬁilﬂIl&?!iEHP’..IIElllﬁﬂﬁ!l@iiﬂ%!i&iiiﬂﬂﬂlll!lllllllﬁiiﬂliﬂ!iEHEEéﬁu!l!i!ﬂliHEIIHHEI!NI!&EHBHEI!EIIBI!ﬁl

Oneri contributivi, previdenziali, ass.li ed assic. LR.AP.
ETTORE CAP, IMPONIBILE CONTRIB CONTRIB  PREMIO ASS TOTALE CAP. IRAP
ONERI  CONTRIB.VO CPDEL TFS/ TFR INAIL  CONTR. PREV. IRAP

FFARI GENERALJ 50 5.549,67 1.320,82 175,97 166,49 1.663,28 57 ) 471,-7"2“
FFICIO RAGIONERIA 387 2.157,78 513,56 62,14 64,73 640,43 388 183,41
ETTORE TRIBUTI 391 2.385,50 567,75 78,82 71,57 718,13 392 202,77
FFICIO TECNICO 550 5.697,21 1.355,94 164,08 170,92 1.690,93 551 484,26
“FICIO CONDONO 612 1.078,51 256,68 31 ,oé 32,36 320,10 610 91,67
IRVIZI DEMOGRAFICI 621 4.326,76 1.029,77 124,61 129,80 1.284,18 622 367,77
:RSONALE P-T DAL 30122 731 17.764,15 4.227 87 866,89 532,92 5.627,68 734 1.509,95
WIZIA MUNICIPALE 780 6.408,68 1.525,27 184,57 192,26 1,902,180 781 544,74
3LIOTECA 1123 2.467,40 587,24 71,06 74,02 732,32 1125 209,73
FIiCIO MANUNTENZIONE 1255 2.602,60 619,42 74,95 78,08 772,45 1256 221,22
LIDARIETA SOCIALE 1727 2.597,33 618,16 86,97 77,92 783,06 1728 220,77
RVIZI CIMITERIALL 1796 1.186,63 282,42 34,17 35,60 352,19 1797 100,86
*ICIO VITIVINICOLO 1952 285,10 70,23 8,50 8,85 87,59 1954 25,08
54.517,32 12.975,12 1.963,80 i.sss,sz 16.574,44 4.633,97

tale

llmnmll-unu‘nllmﬂ-ll-utl!!th!!ﬁll-llmnmumumumnalumnunmnmnnu!!“m!!m;emllmnﬁ:ll:’illlﬂllu“mul|m”anmllmnmum“ﬂ:luﬂ
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COMUNE DI CANICATTI'
. PREVISIONE DI SPESA DEL PERSONALE

. INCREMENTI PREVIST! DAL C.C.N.L. TRIENNIO 2016-2018
ANNO 2016 - Competenze al personale dipendente
IMPEGNO DI SPESA PER CAPITOLO

SETTORE CAPITOLO UNITA’ MENSlﬁjrf\' MENSlLi%'A" TOTALE
mmummnmmuu|mummnaminmlﬁnmmunummuummm_ﬂi:snimnmnmmnuanmmusﬂunmnmimmimlmnumlnnm
AFFARI GENERAL| 40 23,00 2.032,40 169,40 2.201,80 _
UFFICIO TECNICO 540 18,00 1.723,48 143,63 1.867,11
JFFICIO CONDONO 611 4,00 427,40 35,62 463,02
3ERVIZI DEMOGRAFICI 620 17,00 1.534,70 127,90 1.662,60
SETTORE TRIBUTI 390 9,00 799,60 66,65 866,25
2OLIZIA MUNICIPALE 770 21,00 2.046,74 170,56 2.217,30
JFFICIO RAGIONERIA 386 9,00 749,25 62,45 811,70
3IBLIOTECA 1122 8,00 751,20 62,60 813,80
IERVIZI CIMITERIALI 1795 6,00 460,80 38,40 499,20
‘OLIDARIETA SOCIALE 1726 9,00 874,80 72,90 947,70

FFICIO MANUNTENZIONE 1254 13,00 986,15 82,18 1.068,33

FFICIO VITIVINICOLO 1950 1,00 i 90,00 7,50 97,50

ERSONALE P-T DAL 30122004 728 113,00 5.442 24 453,52 5.895,77

mporto totale 251,00 17.918,76 1.493,31 19.412,07

RS RIS S BRI DA SRS B S S RSO IR DM@ BB R B ST B P 1 81 1 0328 133
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™~ COMUNE DI CANICATT!'
PREVISIONE DI SPESA DEL PERSONALE
INCREMENTI PREVISTI DAL C.C.N.L. TRIENNIO 2016-2018
ANNO 2016 - Oneri a carico ente

Iiﬁ!!EIBEH&IIEHE‘M%!!E‘.HNGHEH?‘»HEHEllﬂ”"é.'%Hﬂ)’fiiﬂiiﬁ!!ﬁliﬂl!!ﬁ!lﬂﬁﬁ“ﬂ”ﬁl!H!!ﬂ!!ﬂ“ﬂli]“ﬂﬂﬁlimliE!Eﬁli-ﬁlZFEiiﬂ§Eﬂlllllﬁliﬂibﬁ“@llm

Oneri contributivi, previdenziali, ass.li ed assic. .R.A.P.
SETTORE CAP. IMPONIBILE CONTRIB CONTRIB PREMIO ASS TOTALE CAP. IRAP
ONER{ CONTRIB.VO CPDEL TFS/ TFR INAIL CONTR. PREV, IRAP

AFFARI GENERALLI 50 2.201,80 524,03 69,68 66,05 659,76 51 137,15—
JFFICIO RAGIONERIA 387 811,70 193,18 23,38 24,35 240,91 388 68,99
3ETTORE TRIBUTI 391 866,25 208,17 28,30 25,99 260,46 392 73,63
JFFICIO TECNICO 550 1.867,11 444,37 53,77 56,01 554,16 7 551 158,70
JFFICIO CONDONO 6712 463,02 110,20 13,33 13,89 137,42 610 39,36
3ERVIZI DEMOGRAFICI 621 1.662,60 395,70 47,88 49,88 493,46 622 141,32
’ERSONALE P-T DAL 30122 731 5.895,77 1.403,19 287,71 176,87 1.867,78 734 501,14
YOLIZIA MUNICIPALE 780 2.217,30 527,72 63,86 66,52 658,00 781 188,47
3IBLIOTECA 1123 813,80 193,68 23,44 24,41 241,54 1125 69,17
JFFICIO MANUNTENZIONE 1255 1.068,33 254,26 30,77 32,05 317,08 1256 90,81
OLIDARIETA SOCIALE 1727 847,70 225,55 31,30 28,43 285,28 1728 80,55
JERVIZI CIMITERIALI 1796 499,20 118,81 14,38 14,98 148,16 1797 42,43
IFFICIO VITIVINICOLO 1952 97,50 23,21 2,81 2,93 28,94 1954 8,29
‘otale 19.412,07 4.620,07 690,61 582,36 5.893,04 1.650,03

T g Y RS S F IR P L S I S T RN S ST AS B I M OSSN IR VA RS P F LM R 94 FE TG T
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Visti i pareri ex art. 49 D. L.vo n° 267/2000, recepiti dalla L.R. n® 30 del 2000 favorevolmente espressi.
ognuno per la propria parte di competenza, in ordine :

a) Alla Regolarita Tecnica

b) Alla regolarita contabile .

1’3« Oﬁug\o{g

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal delegato del Dirigente della Direzione 11 dr.ssa Meli
sopra riportata;

RITENUTO di doversi deliberare in merito;
ACCERTATO che detta proposta & corredata dai prescritti pareri dalla vigente normativa;

VISTO I’esito della votazione, esperita in forma palese per alzata di mano, che ha dato I'esito indicato
sul frontespizio;

DELIBERA

I. di approvare la proposta di deliberazione in precedenza riportata che qui si intende integralmente
richiamata e trascritta;

2. di dichiarare con separata unanime votazione favorevole Ja presente immediatamente esecutiva ai
sensi deli’art. 12 della L.R.03.12.1991 n. 44.




Il Singdaco 11 Segretario Generale

Av%g iV nj{a Dr.@ enidp Tuttolomondo
PILL TET

7 N 3%

II sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale n. 44 del 3 Dicembre 1991,
pubblicata all’Albo pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal

/iZ) Og - 2014 alggﬁg}m? come previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti

sopra attestati:

o E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO DECORSI 10 GIORNI
DALLA PUBBLICAZIONE.

o E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
U.0.C. Segreteria 11 Segretario Generale

F.to F.to:

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Canicatti,li

Esecutiva il ,aisensi art.12 - comma 1 - L.r. 3.12.1911, n. 44.

Dalla Residenza Municipale

IL Segretario Generale
Dr. Domenico Tuttolomondo




