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Nel riscontrare la nota®2666 del 17 maggio 2016, di pari oggeito, con la quitle codesta
Organismo chiede di comunicare se, in assenza di un piano della performance, vi siano fonl
da cui desumere quali siano gh o biettivi d¢i PEG riferiti ai Dirigenti per I'anno 2015, s
premette che ['art {0, comma | del decreta legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 dispone: "4t fine
i assicurare la qualitt, comprensibilita ed attendibitita dei documenti i ruppresentazione
della performance, le amministrazioni pubblichie. ... ] redigono annuatnente: a) entro. it 31
Gennalo, un documento programuaiice bicnnale, denomineto Piano della performance. |...J
b) un documento, da adottare entro it 30 wiwgno, denominato Reluzione sulla perforgumee

L. 7"

Cio6 premesso si comunica che il detiato normativo che precede non & di diretty

applicazione per gli enti locali (cfi. in tal senso art. 16 d. Lps. 150/2009 - deliberazioni Civit
del 09 dicembre 2010, n. 121 e def 3 fobbraio 2001, n. 6).
La CIMIT. in particolare, con deliberazione i, 62011, esprime Pawiso che, in cuso i
mancato adeguamento entro il 31 dicembre 2010 degli vrdinamenti degli enti territoriali ui
principi contenuti nelle disposizioni richiomate dof connna 2 dell'art. 16 ¢ dal comma |
dell'art. 31 del d. lgs. n. IS0/2009. debbano trovare applicazione soltanto gli articoli ¢ |
comnu ivi richiamati, salva la facolis degli enti di operare una pin ampic applicazione,

L'art. 10.del citato decreto., che disciplina l'istituto, infatti, non rientra tra le norme che
gli enti locali sono tenute ad applicare, in quanto l'art. 16 dello stesso decreto nell'indicare (al
primo comma) le disposizioni che trovano diretts applicazione negli enti locali ¢ i principi ni
quali gli stessi devoio adeguare i propri statati (sccondo comma) non richiama l'art, 10,

Negli enti locali, infati, il piano della performance - fino ad eventuale pilt ampio
adeguamento non obbligatorio - risulta costituito dall'insicme dei documenti programnstor
attualmente vigenti ed obbligatori ai sensi del d. Lgs. 267/2000.

Peraltro - da ultimo e in maniera definitiva - ta leltera "g-bis" del comma | deli'mt, 3.
D.L. 10 otrobre 2012, n, 174, (nel testo infegrato dalla legge di conversione 7 dicembre 2042,
n. 213) ha aggiunto il comma 3 bis wlar., 169 del “Tuel disponendo che /.. [A! fine i
semplificure | processi di planificacione gestionale detl'ente. il piano. dettuglicno dogli
obiettivi ofi cui allariicolo 108, comme 1 o del presente testo wnico e il pluno dellu
petformance i cui all'articolo 10 del decreteo fegistative 27 viobre 2009, n. 150, s
unificeti vrganicamente nel piano esecutivo oi gesiione [ "

IF piano della performance, pertanto, ¢ assimilabile alla seguente documenazione:

+ relazione previsionale e progrinmmatica;

» bilancio annuale i previsione:

= bilancia pluriennale: programn (rienmale dei lavort pubblic:
© o programmazione (ricnnale del labbisogne del personale:



* plno esceutivo di gestione,

La relazione previsionale € programmatica (RPP) - art. 169 del Tuel - (g laltro
reeepisee fe priorita declinandole sull'assetto organizzative de) comune, strettamente collegate
al bilancio di previsione aniuale e phwiennale, in oy si delineano gl obicttivi gencrali
articolati per programmi ¢ progetii;

Invece, col piano esecutive di gestione (PEG) ~ art, 176 TUEL, i predetii doc umentj
possono essere legitlimamente messi a ceniro del sistema misurazione dejla performance,
come elementi centrali dejle fasi dj definizione, misurazione € rendicuntazione deila
performance del comune, fermo restando che il Dirigente, neli'arco dell'anng dj riferimento, &
anche tenuto a dare esecuzione agli adempimenti i legge, oltre che a specifiche direttive del
Sindaco, degli organi di governo, del segretario gencrale e agli obicttivi individuali
annualmente raccordati con [a pianificazione strategica pluriennale esplicitati nelly Jorg
declinazione annuale e gli obicttivi generalj dj mantenimento.

Tanto si comunica per dovere d'ufficio.
I Segretario Generale
{dr D), Tuttoloinondey




