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Ufficio Gabinetto

Determinazione del Sindaco

IL SINDACO

Visto il verbale delle operazioni dell'ufficio centrale per il turno di ballottaggio del 20 giugno 2016
- con il quale il Presidente dell'ufficio proclama lo scrivente eletto alla carica di Sindaco del Comune

di Canicatti;

Considerate che, con deliberazione di Giunta Municipale n. 16 del 19/feb/2016 ¢ stata approvata
]a nuova struttura organizzativa dell’Ente ripartita in “Direzioni” a loro volta suddivise in uffici e

servizi;

Ritenuto che l'attuale contesto normativo ed amministrativo degli enti locali, soggetto a mutevoli e
frequenti modifiche ed integrazioni, impone interventi organizzativi finalizzati a dotare le strutture
dell'Ente (con particolare riferimento alle figure di vertice) di professionalitd munite di diversificate
esperienze professionali e approfondite conoscenze anche interdisciplinari;

Ritenute ancora che, anche al fine in premessa indicato, si appalesa fare seguito al processo di
riorganizzazione dell'Ente, necessario a garantire la pitl efficace ed efficiente utilizzazione delle
risorse, in relazione ai mutati assetti funzionali ed organizzativi;

Che attualmente il posto di dirigente della Direzione V — corpo di Polizia Municipale ¢ vacante;

Osservato che si rende opportuno attuare processi di mobilita interna tra le diverse macrostrutture
dell'Ente, tenute presenti le peculiarita delle competenze professionali dei dirigenti;

Valutato che, aj sensi di quanto prescritto dall'art. 50, comma 10 del Decreto Legislativo n.
267/2000 (T.U.E.L..) I'atto in questione, in quanto concernente l'attribuzione di incarico dirigenziale,
rientra tra le prerogative del Sindaco, come peraltro previsto — nell'ambito della Regione Sicilia -
dall'art. 13 della Legge regionale 26 agosto 1992, n. 7 (<1l Sindaco . . . attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali . . .”); '

Visto il vigente Statuto Comunale;
]

Vista la legge n. 190 del 6 novembre 7012 e ss.mm.ii sulla rotazione del personale anche quale
misura di crescita professionale;

Tenuto conto delle funzioni e delle attivita da svolgere e della natura e carattestiche dei programmi
da realizzare;

DETERMINA
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1. Tl dott. Domenico Ferrante, dipendente di questo Ente avente qualifica dirigenziale con
=- decorrenza dal 26 aprile 2017, & nominato Responsabile della “Direzione V — Corpo di Polizia
Municipale”; lo stesso sostituisce in caso di assenza od impedimento il Dirigente della Direzione IV
— Servizi alla Citt;

7. 11 dott. Angele Licata, dipendente di questo Ente, avente qualifica dirigenziale, con part
decorrenza, & nominato responsabile della Direzione IV — Servizi alla Citta; lo stesso sostituisce in
caso di assenza od impedimento il Dirigente della Direzione V — Polizia Municipale.

3. 1 suddetti Dirigenti assumono posizione di coordinamento delle attivita che fanno capo alle
Direzioni cui sono stati assegnati e delle quali hanno la responsabilita gestionale, esercitando tutte le
relative competenze previste dall'art. 107 del D. Lgs. n. 167/2000 e ss.mm.ii, dallo Statuto € dai
Regolamenti dell'Ente;

4. Notificare il presente iprovvedimento ai Dirigenti interessati € trasmetterlo, per opportuna
conoscenza 5.1 signori Assessori Comunali, alla Presidenza del Consiglio Comunale al Segretario
Generale ¢ alle Segreterie Aziendali delle OO.SS.-

1 APR. 201

Dalla Residenza Municipale, y i

Il Sindaco
avv. Ef 7 Ventura
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