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Seduta del Giorno
CITTA’ di CANICATTI’ 2
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

[OGGETTO: Graduazione degli incarichi di Posizione Organizzativa — PRESA D'ATTO |

. Al
L'anno duemilaVENTIDUE addi giﬂ({/ﬁ&_ del mese di A@M, alle ore

%@ 2 >, nel Comune di Canicatti e nel Palazzo di Citta, si & riunita la Giunta Municipale

sotto la Presidenza del Sindaco Rag. Vincenzo CORBO con l'intervento dei seguenti componenti:

Cognome Nome I Presente Assente
CORBO Vincenzo
BENNICI Patrizia
CORSELLO Giuseppe

FERRANTE BANNERA Lillo

GIORDANO Francesco
MURATORE Massimo

SCIABICA | Vincenzo
TEDESCO Alberto

X XX X X X XI[X

Parlecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, Dott.™ Cinzia Chirieleison
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e Li

invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato
PROPOSTA

1l Sindaco Rag. Vincenzo Corbo, formula alla Giunta Comunale la seguente proposta di atto

deliberativo:

RICHIAMATI:
- il “Testo Unico delle norme regolamentari in materia di ordinamento degli Uffici e dei




Servizi”, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 13/04/2018 e ss.mm.ii.;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 27/06/2018 avente ad oggetto
“Ricognizione e rideterminazione della dotazione organica e organigramma del Comune™;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 16/05/2019, avente ad oggetto
“Approvazione Regolamento Appendice al Testo Unico delle norme regolamentari in
materia di ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Istituzione, conferimento, revoca e
graduazione degli incarichi di Posizione Organizzativa™,

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 20/05/2019, avente ad oggetto “Struttura
organizzativa del Comune. Modifica ed integrazione Deliberazione Giunta Comunale n. 76
del 27 giugno 2018",;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 20/05/2019, avente ad oggetto
«Regolamento “Appendice al Testo Unico delle norme regolamentari in materia di
Ordinamento degli Uffici e Sevizi - Istituzione, conferimento, revoca e graduazione degli
incarichi di Posizione Organizzativa — Individuazione Posizioni Organizzative™»,

PRECISATO che, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 20/04/2022, é stato
dichiarato lo stato di dissesto finanziario dell'Ente;

CONSIDERATO che la struttura organizzativa dell'Ente, oltre ad essere priva di dirigenza, sta
subendo una forte contrazione del personale in servizio a causa dei numerosi collocamenti in
pensione;

PRESO ATTO della Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 12/08/2022 , esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto “Approvazione funzionigramma e organigramma del Comune — Nuova
Struttura organizzativa™, con decorrenza dal 01/10/2022, con cui ¢ stato previsto che con successivo
provvedimento sarebbe stato individuato il numero delle Posizioni Organizzative da attribuire
nonché l'eventuale nuova pesatura delle medesime da parte dell'OlV, sulla base delle vigenti
previsioni regolamentari e dei limiti normativi di spesa;

ATTESO che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 12/08/2022, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa del Comune — Individuazione Posizioni
Organizzative™, sono state individuate le seguenti n. 7 Posizioni Organizzative, nell'ambito delle n.
5 Direzioni in cui si articola la macrostruttura dell’Ente, come di seguito denominate:

| Direzione I * “Affari generali ¢ istituzionali”: ]

Posizione Organizzativa n. 1 “Affari generali-Demografici”

(UOC Servizi demografici € UOC Segreteria affari generali)

Direzione ITA “Tributi, Servizi finanziari ¢ Socicth partecipate”: J

Posizione Organizzativa n. 2 “Tributi-Riscossione”
(UOC Tributi-Riscossioni)

Posizione Organizzativa n. 3 “Servizi finanziari-Societa partecipate™
(UOC Servizi finanziari-Societa partecipate)

Direzione II1™ “Servizi-tecnici territoriali, Sviluppo economico, Patrimonio e Ben
confiscati™:




Posizione Organizzativa n. 4 “Urbanistica-Sviluppo economico-Patrimonio-Beni confiscati”
(UOC Urbanistica-Edilizia privata-Gestione territorio-Sviluppo economico-Patrimonio-Beni
confiscati)

Posizione Organizzativa n. 5§ “Opere pubbliche-Manutenzioni-Servizi informatici™
(UOC Gestione OO.PP.-Gestione impianti a rete e strade-Manutenzione immobili-Servizi

informatici)

Direzione IV” “Servizi alla Citta ¢ Tutela ambientale”:

Posizione Organizzativa n. 6 “Servizi socio-assistenziali ¢ culturali-Tutela ambientale”
(UOC Servizi socio-assistenziali-Pubblica istruzione ¢ servizi culturali-Sport e grandi eventi e
UOC Tutela ambientale)

IDirezione V~ “Polizia ¢ Sicurezza urbana™: i

Posizione Organizzativa n. 7 “Polizia Municipale”

RILEVATO che, sulla base dell’art. 3, comma 4, dell’ “dppendice al Testo Unico delle norme
regolamentari in materia di Ordinamento degli Uffici e Sevizi - Istituzione, conferimento, revoca e
graduazione degli incarichi di Posizione Organizzativa ai sensi del CCNL del 21 maggio 2018-
Funzioni Locali”, approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 16/05/2019, su
impulso della Giunta il Segretario Generale adotta un bando con cui indice le procedure per il
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 20/07/2021:
- era stato demandato al Segretario Generale 1'avvio delle procedure selettive finalizzate al
conferimento di incarichi di P.O.;
- era stato autorizzato, per il tempo necessario alla definizione e completamento delle procedure
predette, la proroga delle Posizioni Organizzative in atto conferite nonché l'attribuzione degli
incarichi ad interim per quelle rimaste vacanti, sino alla nomina dei nuovi titolari di Posizione
Organizzativa, dandone formale comunicazione agli incaricati;

ATTESO che, con Determinazione Dirigenziale n. 1159 del 22/07/2021, il Segretario Generale
aveva approvato |’ “dAwviso di selezione interna per il conferimento di incarico di Posizione
Organizzativa”, con scadenza delle istanze fissata per il 06/08/2021;

PRECISATO che il predetto Avviso non si ¢ concluso con I'individuazione dei nuovi titolari di
Posizione Organizzativa ¢ che gli attuali incaricati di Posizione Organizzativa sono in proroga,
giusta Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 20/07/2021 e successivi provvedimenti
dirigenziali adottati dal Segretario Generale;

PRESO ATTO che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 12/08/2022, avente ad oggetto
“Arto di indirizzo per l'avvio delle procedure di selezione dei Responsabili di Posizione
Organizzativa”, esecutiva ai sensi di legge, € stata ravvisata la necessita urgente, alla luce della
nuova struttura organizzativa dell’Ente approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del
12/08/2022, nonché delle n. 7 Posizioni Organizzative individuate con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 51 del 12/08/2022, di provvedere a fornire impulso per I'avvio del procedimento di
conferimento degli incarichi di Responsabile di Posizione Organizzativa sopra richiamati;




PRECISATO che, in particolare, con la predetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del
[2/08/2022 ¢ stato tra l'altro stabilito:

1) di demandare al Segretario Generale 'avvio delle procedure di selezione per il conferimento

2)

3)

4)

5)

degli incarichi di n. 7 Posizioni Organizzative, come individuate nella Deliberazione di
Giunta Comunale n. 51 del 12/08/2022, sulla base di quanto previsto dall’art. 3, comina 4,
dell” “Appendice al Testo Unico delle norme regolamentari in materia di Ordinamento degli
Uffici e Sevizi — Istituzione, conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di Posizione
Organizzativa ai sensi del CCNL del 21 maggio 2018-Funzioni Locali”, approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 16/05/2019;

di demandare al Segretario Generale, per l'effetto di quanto sopra, la revoca - ai sensi
dell'art. 21-quinquies della L.n. 241/1990 - della procedura selettiva interna per il
conferimento  delle Posizioni Organizzative, indetta con Avviso approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 1159 del 22/07/2021;

di dare atto che, nelle more dell'avvio della predetta procedura di selezione per il
conferimento dell'incarico delle n. 7 Posizioni Organizzative, ai sensi delle vigenti norme
regolamentari, per il tempo necessario alla definizione ¢ completamento della procedura
restavano confermate le Posizioni Organizzative in atto conferite, nonché l'attribuzione degli
incarichi “ad interim” per quelle rimaste vacanti, sino alla nomina delle nuove Posizioni
Organizzative:

di trasmettere il provvedimento all'OIV, atfinché provvedesse ad avviare la nuova pesatura
delle Posizioni Organizzative, per come individuate nella Deliberazione di Giunta Comunale
n. 51 del 12/08/2022 , sulla base del sistema adottato dall'nte con " “Appendice al Testo
Unico delle norme regolamentari in materia di Ordinamento degli Ulffici e Sevizi —
Istituzione, conferimento, revoca ¢ graduazione degli incarichi di Posizione Organizzativa
ai sensi del CCNL del 21 maggio 2018-Funzioni Locali”, approvata con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 68 del 16/05/2019;

di dare atto che la nuova pesatura delle Posizioni Organizzative avrebbe dovuto comunque
rispettare 1 limiti di spesa previsti dalla vigente normativa, anche alla luce della
dichiarazione dello stato di dissesto finanziario dell'Ente;

DATO ATTO che, come altresi precisato nella suddetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 52
del 12/08/2022, nell’ipotesi in cui non fosse pervenuta alcuna domanda di partecipazione alla
procedura o qualora le domande pervenute fossero inidonee ovvero in numero inferiore rispetto a
quello delle Posizioni Organizzative da attribuire, & stata prevista la possibilitd di provvedere
ugualmente in via diretta all’individuazione della figura cui affidare la Posizione Organizzativa, a
seguito della comparazione dei fascicoli personali e dei requisiti previsti per la partecipazione;

EVIDENZIATO che, con Determinazione Dirigenziale del Segretario Generale n. 1054 del
31/08/2022, ¢ stato stabilito:

di indire la procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di n. 7 Posizioni
Organizzative, di cui all'art. 13, comma 1, lett, a), del CCNL-Funzioni locali 2016-2018 del
21/05/2018, come individuate nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 12/08/2022,
ai sensi dell'art. 2, comma 5, dell” “Appendice al Testo Unico delle norme regolamentari in
materia di Ordinamento degli Ulffici e Sevizi Istituzione, conferimento, revoca e
graduazione degli incarichi di Posizione Organizzativa ai sensi del CCNL del 21 maggio
2018-Funzioni Locali”, approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del
16/05/2019, sulla base di quanto previsto dall'art. 3, comma 4, della medesima “Appendice”.
di revocare, per l'effetto di quanto sopra, ai scnsi dell'art. 21-quinquies della L.n. 241/1990,
la procedura selettiva interna per il conferimento delle Posizioni Organizzative, indetta con
Avviso approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1159 del 22/07/2021;

di dare atto che, nelle more dell'avvio della predetta procedura di selezione per il
conferimento dell'incarico delle predette n. 7 Posizioni Organizzative, ai sensi delle vigenti




norme regolamentari, per il tempo necessario alla definizione e completamento della
procedura restano confermate le Posizioni Organizzative in atto conferite, nonché
l'attribuzione degli incarichi “ad interim” per quelle rimaste vacanti, sino alla nomina delle
nuove Posizioni Organizzative;

- di approvare lo schema di Avviso di selezione interna per il conferimento degli incarichi di
Posizione Organizzativa;

ATTESO che in data 31/08/2022 ¢ stato pubblicato il predetto Avviso di selezione interna, con il
termine perentorio per la scadenza della presentazione delle domande di partecipazione fissato entro
termine delle ore 12.00 del 09/09/2022;

PRESO ATTO delle scguenti Determinazioni Dirigenziali, con cui sono stati conferiti i sopracitati
incarichi di Posizione Organizzativa con decorrenza dal 01/10/2022:
- Determinazione Dirigenziale n. 1139 del 22/09/2022 (Posizione Organizzativa n. 1 “Affari
generali-Demografici™);
- Determinazione Dirigenziale n. 1140 del 22/09/2022 (Posizione Organizzativa n. 3 “Servizi
finanziari-Societa partecipate™);
- Determinazione Dirigenziale n. 1141 del 22/09/2022 (Posizione Organizzativa n. 4
“Urbanistica-Sviluppo economico-Patrimonio-Beni confiscati”);
- Determinazione Dirigenziale n. 1142 del 22/09/2022 (Posizione Organizzativa n. 5 “Opere
pubbliche-Manutenzioni-Servizi informatici”);
Determinazione Dirigenziale n. 1143 del 22/09/2022 (Posizione Organizzativa n. 6 “Servizi
socio-assistenziali e culturali-Tutela ambientale™);
- Determinazione Dirigenziale n. 1144 del 22/09/2022 (Posizione Organizzativa n. 7 “Polizia
Municipale™);
- Determinazione Dirigenziale n. 1145 del 22/09/2022 (Posizione Organizzativa n. 2 “Tributi-
Riscossione™ ad interim);

RILEVATO che nell'ambito delle predette Determinazioni Dirigenziali di conferimento degli
incarichi di Posizione Organizzativa, & stato precisato che, sulla base di quanto previsto
dall’ “Appendice al Testo Unico delle norme regolamentari in materia di Ordinamento degli Uffici e
Sevizi — Istituzione, conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di Posizione Organizzativa
ai sensi del CCNL del 21 maggio 2018-Funzioni Locali”, approvata con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 68 del 16/05/2019:

- l'indennita di posizione sarecbbe stata erogata a seguito della graduazione (cosiddetta

“pesatura™) effettuata dall'OIV (art. 8), per come peraltro precisato con Deliberazione di

Giunta Comunale n. 52 del 12/08/2022;

- I'erogazione dell'indennita di risultato sarebbe stata corrisposta a seguito della valutazione

annuale della performance, seccondo la metodologia adottata dall'Ente (art. 9);

PRECISATO che con Verbale n. 3 del 08/11/2022, prot. n. 43615 di pari data, 'OIV ha proceduto
ad effettuare la graduazione del peso relativo a ciascuna delle Posizioni Organizzative (cosiddetta
“pesatura”), come previsto dal Regolamento adottato dall'Ente con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 68/2019;

EVIDENZIATO che il punteggio complessivo ottenuto dall'applicazione dei criteri di attribuzione
per la valutazione e pesatura di ciascuna Posizione Organizzativa si situa in un intervallo articolato
in n. 7 fasce, a cui corrispondono diversi importi dell'indennita di posizione, come da Tab. 3 allegata
al suddetto Regolamento;

RITENUTO, pertanto, necessario prendere atto della “pesatura™ delle Posizioni Organizzative,
approvata con il sopra citato Verbale dell'OTV;




il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e ss.mum.ii;

lo Statuto Comunale;
il CCNL-Funzioni locali 2016-2018 del 21/05/2018;
I' O.R.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

Tutto ¢id premesso e considerato

1)

2)

3)

4)

N
~

6)

PROPONE DI DELIBERARE

DI RICHIAMARE le motivazioni di fatto e di diritto in premessa riportate, che
costituiscono parte integrante ¢ sostanziale della presente proposta.

DI PRENDERE ATTO della graduazione del peso relativo a ciascuna delle Posizioni
Organizzative (cosiddetta “pesatura™), effetruata dall'OIV con Verbale n. 3 del 08/11/2022,
prot. n. 43615 di pari data, sulla base della Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del
16/05/2019, avente ad oggetto “Approvazione Regolamento Appendice al Testo Unico delle
norme regolamentari in materia di ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Istituzione,
conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di Posizione Organizzativa™.

DI DARE ATTO che la predetta graduazione ha effetto con decorrenza dal conferimento
degli incarichi di Posizione Organizzativa (01/10/2022).

DI DARE ATTO che la nuova pesatura delle Posizioni Organizzative deve comunque
rispettare i limiti di spesa previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento all'art.
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

DI DEMANDARE al Responsabile della Posizione Organizzativa n. 3 “Servizi finanziari-
Societa partecipate” la verifica del rispetto del limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs.
n. 75/2017, in relazione al budget previsto nel Fondo per il salario accessorio che finanzia le
Posizioni Organizzative, con eventuale taglio percentuale lineare per tutti.

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12, comma
2, della L.R. n. 44/1991, stante 'urgenza di procedere in merito.

Il Sindaco
Rag. cer)lzo Corbo

) — L—‘\

Visti i pareri ex art. 49 D. Lgs. n. 267/2000, recepiti dalla L.R. n. 30 del 2000 favorevolmente
espressi, ognuno per la propria parte di competenza, in ordine:

a) Alla Regolarjta Tegnica
Canicatti 4’:2 - A 2 . 2077

b) Alla Regolarita (‘ontalnle Il Responsabile P.O. 3 - 9 zi rmnzmn
Canicatti '/ _ - T Dott. “’Carm? eh




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal Sindaco Rag. Vincenzo Corbo sopra riportata;
RITENUTO di doversi deliberare in merito;

ACCERTATO che detta proposta & corredata dai prescritti pareri dalla vigente normativa; -

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

6) DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto in premessa riportate, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente.

7) DI APPROVARE in ogni sua parte la surriportata proposta di deliberazione che qui si
intende materialmente richiamata e trascritta.

Con successiva unanime votazione
DELIBERA

DI DICHIARARE il provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.R. n. 44 /1991, stante 1'urgenza di procedere in merito.




L’Assessore ?nziano I Sm co Il Segretario Generale
/l /i Rag. Viii¢enzo.Corbo ia Chirieleison

A/ Dott.”™ Ci
\‘, ! t\, . %‘&! -

T~

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d"Ufficio:

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, in applicazione della legge regionale n” 44 del 03 Dicembre
1991, é pubblicata all’Albo pretorio di questo Comune per __ giorni consecutivi dal

al come previsto dall’art. 11 a seguito degli
adempimenti sopra attestati.

D E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO __ DECORSI 10 GIORNI DALLA
PUBBLICAZIONE.

&.] E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
U.O.C. Segreteria 11 Segretario Generale

Dottt Cinzia Chirieleison

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Canicatti li

Esecutiva il 4 6/1 L/M{Q/ , aisensi art. 12, comma 2, L. R. 03/12/1911 n® 44.

Dalla Residenza Municipale M / 1-4-1/ CIVERY

Il Segretario Generale

{Dott.”™ Ch%l Chirieleison)




