CITTA" DI CANICATTY'

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI DEL DISTRETTO
SOCIO-SANITARIO D3

N.3
del 10 Ottobre 2019

Oggetto:

Programma Operativo Nazionale(PON) “Inclusione”. Approvazione Assunzione n.7 Assistenti Sociali, Cat.D1, a
tempo determinato e a pari-time,sino al 31.12.2020, presso il Distretto Socio-Sanitario D3, mediante scorrimento
graduatoria a seguito dell'approvazione della modifica della Convenzione da parte dell' Autorita di Gestione.

L’anno duemiladiciannove il giorno 10

del mese di Ottobre

, alle ore 16,00 nel Palazzo di Citta e nella Sala

riunioni della Giunta, in seguito a regolare convocazione, si € riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-

Sanitario D3, nelle seguenti persone:

COGNOME E NOME QUALITA PR |AS
ANTONIO GIARDINA ASSESSORE DELEGATO DAL PRESIDENTE DEL X
DisTrRETTO D3
SINDACO X
DEL COMUNE DI RAVANUSA
DELEGATO DAL SINDACO DEL COMUNE DI X
ANTONIO GIARDINA
CAMPOBELLO DI LICATA
PASQUALE BURGIO ASSESSORE  DEL COMUNE DI NARO X
CoMMISSARIO DEL  COMUNE DI X
CAMASTRA
GIOVANNI MATTINA ASSESSORE DEL  COMUNE DI X
RACALMUTO
ASSESSORE  DEL COMUNE DI GROTTE
ZINA MARIA CIPOLLA
ANTONIO BADALAMENTI SINDACO DEL COMUNE DI CASTROFILIPPO X

Presiede la seduta I’Assessore Antonio Giardina,delegato dal Sindaco del Comune di Canicatti, in
qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci; .
Partecipa la D.ssa Maria Marchese Coordinatrice del Distretto D3, la quale svolge, altresi, funzione

di Segretario verbalizzante;

Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato, in esecuzione delle disposizioni contenute nel
Piano di Zona, ex art. 19 legge 328/2000;




PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

La sottoscritta Marchese Maria, Coordinatrice del Gruppo Piano, sottopone al Comitato dei Sindaci la
seguente proposta di deliberazione:

PREMESSO,CHE

- la legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione di un Piano
Nazionale di contrasto alla poverta, adottato con cadenza triennale mediante D.P.C.M. d’intesa con la
Conferenza Unificata, finalizzato ad individuare una progressione graduale, nei limiti delle risorse
disponibili, nel raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto il
territorio nazionale per il contrasto alla poverta;

- con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I'Inclusione e le
Politiche Sociali, nell’ambito della quale € incardinata I’ Autorita di gestione del “PON Inclusione™, avviso
pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020 “PON Inclusione™ rivolto agli ambiti territoriali per la realizzazione di
interventi di attuazione del sostegno per I’inclusione attiva (SIA);

- PPart. 4.1 dell’Avviso n.3/2016 — in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, stabiliva il
rafforzamento dei servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti Territoriali per la
predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei beneficiari SIA;

- nell’ambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte di intervento,
facendo riferimento alle Linee Guida per I’attuazione del S.1.A., attuative degli obiettivi individuati nel PON
“Inclusione™;

- il Comitato dei Sindaci di questo Distretto Socio-Sanitario in linea con gli indirizzi degli atti ministeriali, ha
approvato la proposta di intervento per |’Attuazione del Sostegno per I'inclusione Attiva (SIA) di cui
all’ Avviso Pubblico n.3/2016 del 03.08.2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- detta progettualita, nel rispetto delle indicazioni contenute nell’Avviso e nelle Linee generali
dell’attuazione del SIA richiedeva il finanziamento complessivo a wvalere sullAZIONE A -
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI;

-con D.D.G. n. 120 del 06.04.2017 la Direzione generale per I’ Inclusione e le Politiche sociali del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il progetto presentato da
questo Ambito per I'importo complessivo di €. 1.913.966,00;

¢ stata sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Convenzione di Sovvenzione n.
AV3-2016- SIC_04 a cui ¢ stato assegnato il CUP H981H17000290006;

-detto progetto prevedeva , nel rispetto delle Linee Guida approvate dal Ministero nonché nei modi e nei
termini chiariti dal Ministero, (vedi FAQ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, punto 7, “personale e
modalita di assunzione™), I’assunzione a tempo determinato e parziale, fino al 31/12/2019, attraverso
procedure concorsuali, nel rispetto delle Linee Guida approvate dal Ministero nonché nei modi e nei termini
chiariti dal Ministero, (vedi FAQ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, punto 7, “personale e
modalita di assunzione™), di 6 unita di assistenti sociali Cat. D;

DATO ATTO che:

-con determinazione dirigenziale n.1775 del 13 Nov. 2018, ¢ stata approvata la graduatoria definitiva relativa
alla selezione di che trattasi e d il personale ha assunto servizio nel mese di febbraio 2019;

-con nota prot.n. 33233 del 05/08/2019 ¢ stata trasmessa all’Autorita di Gestione PON Inclusione la
richiesta di modifica della Convenzione del Progetto finanziato Avviso 3/2016 numero convenzione AV3-
2016-SIC_04, CUP H81H17000290006;

- I’Autorita di Gestione ha notificato I’avvenuta approvazione della modifica richiesta, giusta nota trasmessa
tramite PEC del 13/09/2019, prot.n. IPS.41.REGISTRO UFFICIALE.U.0007798.13-09-2019;

- in particolare, relativamente alla voce A.1.b (personale specializzato), ¢ stato previsto un incremento del
numero degli Assistenti Sociali al fine di garantire una copertura organica nel Distretto funzionale al
conseguimento degli obiettivi progettuali entro i termini prorogati dall'A.G.;



-alla luce di quanto sopra si puo procedere allo scorrimento della graduatoria definitiva approvata con D.D.
n. 1775 del 13/11/2018 al fine dell’assunzione di ulteriori nr. 7 Assistenti Sociali;

PRESO ATTO, altresi, che:

= le spese di personale finanziate interamente da fondi europei, sono di regola escluse dal computo dei
relativi vincoli di spesa posti con disposizioni di legge statale, risultando percio neutre rispetto alle
partite di bilancio ordinarie dell’Ente di riferimento;

= la conferma di tale principio pud rinvenirsi nella Circolare n. 6 del 18 febbraio 2014 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e nella
Deliberazione della Corte dei Conti-Sezione delle Autonomie, n.21/Sezaut/2014/qmig del 15
settembre 2014 ( Faq del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, punto 4 .Personale e
modalita di assunzione);

* la spesa impegnata per lo scorrimento della graduatoria sara rendicontata a valere sui fondi FSE
nell’ambito del PON INCLUSIONE 2014-2020;

Per i superiori motivi;
PROPONE

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 s.m.i., le motivazioni in fatto e
diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

PRENDERE ATTO che I’Autoritd di Gestione ha notificato ’avvenuta approvazione della modifica della
Convenzione AV3-2016-SIC_04, del Progetto finanziato Avviso 3/2016 giusta nota trasmessa tramite PEC
del  13/09/2019, prot.n. IPS.41.REGISTRO UFFICIALE.U.0007798.13-09-2019,-in  particolare,
relativamente alla voce A.1.b (personale specializzato), ¢ stato previsto un incremento del numero degli
Assistenti Sociali al fine di garantire una copertura organica nel Distretto funzionale al conseguimento degli
obiettivi progettuali entro i termini prorogati dall'A.G.;

PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria per il periodo di durata del Progetto e sino al 31/12/2020 ,
assumendo n.7 Assistenti Sociali, Cat. D1;

DARE ATTO CHE

-i pagamenti relativi al personale oggetto della presente determinazione gravano su fondi specifici a
destinazione vincolata e dovranno seguire una contabilita separata rispetto agli ordinari costi del personale
comunale;

-mensilmente, con successivi provvedimenti si procedera alla liquidazione della somme spettanti al
personale cosi come previsto nel vigente C.C.N.L. (Enti Locali);

-la somma necessaria verra prelevata dal cap. n.1078 — denominato ““ Programma Operativo Nazionale PON
Inclusione SIA - Miss.12 Prog. 4, tit.1, macroaggregato 4 —impegno n. 959 , assunto con determinazione
dirigenziale n 2013 del 27.12.2018, nei limiti della disponibilita di cassa, tenuto conto che I'impegno
inerente la spesa relativa deriva da fondi vincolati non ancora incassati dall'Ente;

DARE MaNDATO alla Coordinatrice del G.P. di dare seguito alla presente deliberazione.
1l Proponente

Dott.ssa Maria Marchese

Visti i pareri ex art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267/2000, recepito dalla L.R. n. 30 del 2000,
favorevolmente espressi, in ordine:

Alla Regolarita Tecnica
li 09.10.2019

alla Regolarita Contabile
1i 09.10.2019




COMITATO DEI SINDACI

VISTA la proposta di deliberazione formulata dalla Dott.ssa Maria Marchese, Coordinatrice del Gruppo Piano;
RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento, per cui puo adottarsi I’atto deliberativo;
VisTi gli atti e la normativa sopra richiamata;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto in esecuzione delle disposizioni contenute nel
Piano di Zona, ex art. 19 legge 328/2000;

DELIBERA

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.r. n. 10/91 e s.m.i., le motivazioni in fatto e diritto
esplicitate in narrativa , che qui si intende integralmente riportata e sottoscritta;



IL COMITATO DEI SINDACI

IL SEGRETARIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune Capofila per 15
giorni consecutivi a partire dal al
e che ¢ stata trasmessa una copia ai Sindaci dei Comuni del Distretto.

Canicatti, IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune dal
al per 15 giorni consecutivi senza opposizioni e

reclami.

Canicatti, IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Canicatti,




