Citta di Canicatti
(Libero Consorzio Covmundle i Agrigento)

VERBALE DELLA RIUNIONE

DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 30/12/2021
Contrattazione fondo risorse decentrate anno 2021 — Ipotesi di accordo

presso ' Aula Consiliare, giusta convocazione prot. n. 56825 del 27/12/2021, i Sigg.:
Delegazione trattante di parte pubblica:

CINZIA CHIRIELEISON - Segretario Generale-Presidente »
ATTENASIO CATERINA - Componente , ‘Z; ,/-_’,.9/
MELI GIOACCHIN® —~ Componente
SOLA PATRIZIA - Componente

L anno Duemilaventuno, il giorno Trenta del mese di Dicembre, alle ore 10.00 e ss., sono presenti é
\
%

Delegazione trattante di parte sindacale:
SCIABBARRASI ANGELO — UIL FPL (delega prot. n. 2568
SERIO GIUSEPPPE - CISL FP (delega prot. n. 57114 del 24/12/2021)

SERIO GIUSEPPE - RSU

GEREMIA ANTONINO - RSU
PIAZZA MARIA - RSU

AGRO" GIUSEPPE - RSU

FURIA FRANCESCO - RSU

DI ROCCO LUIGI - RSU
GIARDINA VINCENZO - RSU
MUSARRA NUNZIO - RSU
PALERMO FRANCESCO PIO - RSU
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Preliminarmente il Segretario. Generale-Presidente da atto della costituzione del fondo délle risorse

decentrate-annc 2021, giusta Determinazione de! Responsabile P.O, n. 3 “Servizi Finanziari e

Programmazione™ n. 2068 dei 24/12/2021. Rileva che nella predetta Determinazione & stato fatto /‘
presente che la coperturs finanziaria verr? assicurata nel bilancio 2021/2023. Pertanto, al fine di
garantire la copertura contabile alla ripattizione delle somme destinate alla remunerazione de! salario
accessorio del personale dipendente per I’anno 2021, pon potra farsi riferimento all’inmiporto previsto
nella sopra richiamata Determinazione pari ad ¢ 441.807.46, ma allo stanziamento dell’ultimo
bilancio di previsions approvato dall’Ente 2020/2022-aunuatita 2027, in cui ers prevista la somma di
€ 391.101,48. Dz inolue atto dell“assenzs della valutazione deha performance del iriennio precedente
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del personale dipendente, ai find dellattivazicae dotie PRO. suila base di guaato previsio dall’an. 16,
comma 3, CCNL-Funzicni locali del 21/03/2014, per come 2 stato rappreseniato dat competenti e
comunali. Si rende disponibife ad una trattasicne complizssiva delle ymolteplici e complesse
problematiche che riguardano il personale di geesiwo Frto, Denaglia infine un prospetto di ripartizione
delle somme del salavio accessorio por Panpo 7071
301.101,48, predisposto dall ™ ifficio del personaie

Entra il Sig. Pietro Aguilino (FP Codlvalle o 17,305,

. sulla hase del sonradetto limite economice di €

La UIL FPL (Scizbbariasi) dicldura di prendere s 8 quanto espressoe dal Segretario Generale-
Presidente in merito al fondo 2021, chiedesdo ove possibile che U Responsabile dei Servizi Finanziant
predisponga per il futurn ks costitu<ione del fewdo det salarie accessorio sutla base dello schema tipo
che fornisce "ARAN ¢ che chiede venga aliceato ai presente Verbale. Segnula altresi di veridicare
dal 2018 ad ogyi gli atti di liquidazione effeian in racrito alla performance del personale dipendentie,
in particolare se sono conformi alla normativa e quanto previsto dal CCDI 261972021 agli artt. 20 ¢
21 ¢ se ¢i sumipe ancora da liqudarc, Fa presentc che nel suddetto CCDI non & stato tratiato art. 56
quater per cui invita I’ Amminisirazione a predisporre gli aiti neeessari, in quanto non st possone
prelevare le somme se prima non “ontrattate.

La CISL FP (Serie) dichiarn di pastecinare & quesis sisemblea per cercars di concludere il contratto
integrativo n temp! cistreni por garantine a2 fo

Aope del saladio accessorio 8 tutti §dipendenti.
Accoglie con favere la dipenihilia mestrats del Segretario Geperdde 2 tratlare lo prohlematichie
attinenti il persomale dell’Ente. anche atla fuce dellc numerose eriticita esistenti, auspicando una
conchision: brave della rattativa ¢ augurand. ©
prubiematiche emerse

w1l prossive anno possi posfare una soluzons delie

[ FP CGIL (Agquilino si scusa per il rifardo e augara un proficuo lavoro al Segretarie Generale.
Precisa di guspicere Uattivazione dell'istitiuio delle PEO per tutto il personale prinia possibiic, anche
alls tuce delia disomogeneitt comportamentate adottats dai titolari di posizions organizzative ai fint
dedla valutazione delts pertormunce Claede di verificare se nepli annd precedent con i somme
d stinate alia performance siano stati pagati aliri servizi che invece dovevane cssere copen® da altri
istituti, Consideraio che comunque ¢'é¢ la conertra finanziaria per quanto mguarda gl stitut
conurattwsdi precedentemente eropati pell Ente, st dichiar favorevole ulla ripartizione proposta.
Lu delegazione Ai parte pubblica e di parte sidacale approvano dungue !"allegato prospetio di
sipaetizione refative al salario accessona del personale dipendente per itanno 2021

o aedua @ conclusa alle ore 1240,
Lo, confermaio e somosaritto
Canicatti (AG), 307122021
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Delegazione trattante di parte sindacale:
SCIABBARRASI ANGELO — UIL FPL (delega prot. n. 25687 del 11/06/2021)

SERIO GIUSEPPPE - CISL FP (delega prot. n. 57114 del 29/12/202 Ty

AQUILINO PIETRO (FP CGIL)

SERIO GIUSEPPE-RSU___—Z— 7% : - N

GEREMIA ANTONINO -RSU

PIAZZA MARIA - RSU

AGRO’ GIUSEPPE - RSU

FURIA FRANCESCO - RSU

DIROCCO LUIGI-RSU

PALERMO FRANCESCO PIO —-RSU







Elementi che costituiscono il fondo Importo

; Determinazione Dirigenziale n. 2068 del 24/12/2021, avente per oggetto “Personale | € 441.807 46
, dipendente — disciplina delle risorse decenirate fondo anno 2021 " (Allegato “A” al
‘ presente contratto decentrato)

| P §

Totale fondo anno 202! €391.101,48
(somme derivanti dai
limiti delle previsioni
degli stanziamenti di

bilancio 2020/2020-
annualita 2021)

J»_ a - S T
Destinazione del fondo ‘ Importo € '

}. | Performance organizzativa e individuale B | 02.1 19,0_‘1}
Ir B Progressione cconomica art, 16 CCNL 21,05.2018. _ 7 | - (},({U‘

S 'W()(gqm'z:azione del Lavoro: o . l—i -
i C  |Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL del 21.05.2018 ' 22.000,00}
D | Twnazione, reperibilitd e prestazioni connesse, indennita festiva, | 150.000.00.'|
~ notturna e festivita notturna etc. i " ‘ 7
| E rCOxtxpcmi specifiche responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL del 35.583,00 i
' 121.05.2018 | i
| B T Y S vi— - o e e e Y e Ty, —————,
; F ] Indennita Uff le stato civile, elettorale, anagrafe ccc., art. 70 quinquics; 7.150,00 '
‘c.2 CCN 2

oy p 905 SOOI SLICORIS: - S I
i G _gnlgﬂniw sgivizig esterno art. 36 quinquies CCNL del 21.05.201 8 l_ 20.000,00
| KB ‘lndennita funzione art. 56 sexies CCNL del 21.05.2018 ! 12.500,0(;‘
' TOTALE! 339.352.03 1
| Incentivi codice appalti | 39.625,42
' Compensi avvocatura 7.515,86 '
| Compensi messi notificatori 4.608,17 |
L TOTALE EOMELESSIVO » 51.749,45
| TOTALEFONDO  391.101,48|

Le economie del fondo dell’anno precedents confluiranne neila performance organizzativa ¢
individuzle (giusto Allegato “A” al Verpale della Delegazione trattante del 10/1 2/2021)
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COMUNE di CANICATTI
(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI A GRIGENTO)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2021

(articolo 40, comma 3.sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE 12 LA RELAZIONE L1 SY Ryin g

LI-soptiod- TUNTRAZIONE DEGEHT ASITT PEORGUEBERALE§ SINTEST DEL CONTENY 1O g CONTRATYIO

Modulo 1 - Scheda 1.1- Hlustrazione deghi aspetti proceduralic sintesi del contenuto del contrato ed
autodichiarazione relatiy e aghi adem pimenti detls legog

Dara i
Settoscriziony

30712,207

| s
Periodo temporale
di vigenza

Gl effetti del contrarto desentraio s rieriscono dal 01 gennaio al 3| dicembre
2024, ]

Composizione
della delegazions
trattante

Parte Pubblica: ,
Presidente;

Potissa Cinzio Chircierson Segretario Generale dell’Fte: '
Componenti:

Dr. Catering Aticnasio PO 0 ) Direrione | “Aftart Generali ¢ Istituziomali™ ‘
Ingz. Gioacchine Mehi P O, 0. 5 Uiosione I —=Nervizi teenic ¢ programmasiene territarile™

D Catering Auenasie P.O.n. 6 od imering Direzione IV = Serviri 8, Assistenziali - P 88l |

Dott.ssa Patrizia Sola P.OL ne 8 Diresione ¥V — “Polizia Municipale'™:

Organizzazioni sindacali ammessi alla contrattazione .
Componenti delle RSU
Agro Giuseppe: ‘
I Roceo Lutgi:

Furia Francesco:

Geremia Anroning:

Ghiardina Vincenzo,

Musarra Nunzio:

Palermo Francesco Pio:

Serio Ginsenpe

Organizzazioni Territoriali

COILAEP -CISLATP - Ui TP

Firmaiari dell'ipotesi: Parte pubbiicy - Organizzazioni sindacali telenco vivle).
ERCGIL - CISLIPL - L1 EPL - .CSA

Soggeri
destinatari

Personsle non dirigente,

Yaterie trattate
dal contratto
: integrativo
! (descrizione
sintetica)

’ ' ]

Utilizzo delle risorse decentraie anne 207

p—— o ——

E woww acquisita ta  certificazione  deli'Organo  di

Intervento contrello interne”
defl'Organo i | Siin ot 317122021 giusto verbale n. 30/2021, |
controllo interno «I

ﬁlcgu:inm' della | Nl case 1 ?7{(4«:;10 di. controllo interno abbia effettiaro
certificazione rilievi deseriverti™ .
dell'Organa di F'Oreann i controlle interna ha richiesto di integrare
controllo interne | relativa documentazione prettamente contabile,
alla relazione
illustrativa




E stato adottate il Piano della Performance previsto
dall'art. 10 del del decreto legislativo n. 150.2009? ‘
Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 1

23/053/2021

E staro adotturo il Programma  triennale  per  la
trasparenza e lintegrita previsto dall'art. 11 comma 2 del
(Gesiastonsiil decreto legislativo n. 150,2009?
Autestazione ¢ 2 : 2 & , .
ENEI G IF Si. con deliberazione della Giunta Comunale n. 532 del |
rispetto degli A0 V2 /9N
AR 30/03/2021,
obblighi di legge
che in caso di
adempimento
comportano la
sanzione del

L stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi |
6 ¢ 8 dell'art. 11 del del decreto legislativo n. 150/2009? l
St '"Amministrazione garantisce la massuma trasparenza in
ogni fase del ciclo di gestione della performance,
attraverso la  pubblicazione sul  proprio  sito web

divieto di s A SR 2 Yo X
4 istituzionale deghi atti ¢ delle informazioni previste per
erogazione della | = J
egge.

retribuzione — - - - —
accessoria La relazione dellu performance & stata validata dall’OI'V

? ai sensi dell'art, 14, comma 6 del del decreto legistativo
} n. 150720097 |
1 I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal
citato art. 14, comma 6 (art. 16 del D. Lus. n. 150/2009,

; Evenruali osservazioni: =+ ==

1.2 = MoDULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBIATA
CON FAYINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE = MODALEEA DI VTILIZZO DELLE
RISORSE ACCESSORIE = RISULTATEATTES = ALTRE INFORMAZIONT UTILY)

a) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Si richiama il Contratto integrativo decentrato parte giundica approvato dalla delegazione trattante in data
307122019 per il triennio 2019/2021, nonché l'integrazione parte giuridica - accordo economico anno 2020
approvato dalla delegazione trattante in data 31/12/2020, per il triennio 2020/2022.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
fondo unico di amministrazione

Le regole per la determinazione del fondo per le risorse decentrate sono fissate daliart. 67 del CONL del
21/05/2018. che disciplina i meccanismi per la costituzione del fondo.

Il tondo delle risorse decentrate per anno 2021 ¢ stato costituito con determinazione dirigenziale n“2068 del
24/12/2021 e quantificato con i seguenti importi:

I'otale fondo anno 2021 € 668.234.23 di cui:

+ €616.484,78 dirisorse stabili;

= € 5174945 di risorse variabili;

Istituti in godimento

«  €226.426.77;

Totale del fondo € 441.101,48

Totale del fondo disponibile per la contratiazione € 391101 48 (somme derivanti dai hmiti delle previsioni
deghi stanziamenti di bilancio 2020/2022 annualita 2021).

Valutate le esigenze dell'Ente. la destinazione delle risorse del fondo ¢ stata indirizzata prevalentemente
verso istituti economici previsti per legge. pertanto. I'utilizzo del fondo ¢ stato cosi ripartito:

DESTINAZIONE DEL FONDO
INMPORTO

A Performance Organizzativa ¢ individuale €92.119.03




B Progressionm: seonomicn mt. 16 CONL 21022018 £ 000

Organizasione ded Lavoro:

( Indennita condizioni ¢ lavoro art 76 bi CONL del 21052018 £ 1200000
D Turnazione. veperihifita ¢ prostazion: connesse, indennd festiva, notturna €150 00000
e festivita notiurag etc.
E Compensi specifiche responsabilita art. 70 guwnguies ¢ ! CONE del € 35.583.00
21052018
F  Indennira Uffle stato civile. elettorale, anagrate ece.. art. 70 quinquies ¢. 2 € 7.150.00
CONL deif 21052018
G Indennia =servizio esterno art. 36 guinguwes CONL del 21 0520108 € 20 00000
H  Indennitd funzione art, 56 sexivs CONLC dof 21052018 € 0.00
TOTALE € 339.352.03
AL TRE DESTINAZIONI
fncentivi codice appalti € 39.625.42
Compenst Avvocatura £ 7.515.86
Compensi messi notificators £ 460817
TOTALE € 5174948
TOTALE COMPLESSIVO FONDO € 391101 48

<) da atto che le ccomamie del fondes Jell'anne precedente confluiranne rella pertormance oraanizzativa od
individuate.

&) Effetti abrogativi impiiciti: non st determinano eliett abrogativi impliciti i alcuna norma contrattuale
refitiva 2 precedenti contrafti iniegrativi stipulat

dy Hiustrazinae ¢ specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
premialita s fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa
- Costituzione i nuoviistituti -

Le risorse decentrate vengono wrogate sulla hase di critert legati alla qualita della prestazione resa. al
raggiungimento deuli chicttivi ¢ allassunzione di specifiche responsabilita come definiti nel Sistema di
Valutazione ¢ Misaraziene della Performance. approvato con defiberazione della Giunta Municipale n
17412020, i coerenza con le disposiziont in materia £ eritocrazia ¢ premialita previste dal Titoloe 1 def
3 Lus n 1502009,

o) Wustrazione ¢ specifien attestazione della cocrenza con il principio di selettivita delle progression
seenomiche Hoanzinie con il fundo per Ia contrattazione integrativa

Non sone state destisate somme per il finanziamento delle progressiom economiche. st prende atto

dell'assenza deila sahmazivne della perfornance del rriennio precedente de! personale dipendente. ai find
dell'attivazione dei FPLO

f) Miustrazione det risubtati attesi dalta sottosenzione del contratto integrativo, in correluzione con gl
strumenti di programmazione gestionali {(piano delta perfermance), adottati dall'amministrazione in
coerenza con le previsioni det titolo H del decreio legisiative n. 130/2009
| risultatt attes sone quetlt di cui ai vigenti strumenti b programmaz.one tormalmente approvati dall’Ente ¢
alle direttive impartite dai competenti organi, @l tine & sansentire allo stesso di svolgere il proprio ruoky
istituzionale i un'ottica di mighiormento cortineo o earantire al cittadino e alla collettivita trasparcnza dei
risultati effervamente conseguiti,
L'erogazione der premi connessi alia produttis it coltetaea od individuale. disciplinati dal presente Contratto
integrativo, sono levati ai risulati atesi ed al rageivngimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti di
programmazione. pertanto. risulta essere in linca con te wndicazioni fornite dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimentn delta Funzione Pubhlici con cicelure n = del 13 maggio 2010, in quanto rispetti il
principio di cornispettivita posto dallart. . comimi = le! dewreio legislativo n 16572001 (e anmminixteaziont
pubhliche pon possono erogare rgiannil COomamic GreeaNent he won corvispoidano affe prestazton
rese’. RESP. PO~ [ AAGGY
Canicatti, {0/c/ / 2ced Dr. Cwierina Attenayio
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL'IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE ANNO 2021,

La presente relazione viene redatta ai sensi di quanto previsto dall’art. 40- bis |
comma | D.lgs.30 marzo 2001 n.165 ( come sostitito dall’art. 55 del d.lgs 150/2009)
ed in conformita alle disposizioni attuative di cui alla circolare MEF n. 25 del
10.07.2012 . ai fini del controllo . da parte del collegio dei revisori dei conti , sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio

La costituzione del fondo. nel rispetto dei canali di finanziamento previsti dalla citata
norma. ¢ atto unilaterale ¢ propedeutico per I’avvio della contrattazione integrativa.

Le risorse che alimentano il fondo per I” anno 2021 sono state determinate sulla base
dei canali di finanziamento previsti dai contratti collettivi vigenti cosi come
analiticamente specificato nel prospetto di calcolo di cui alla determinazione
dirigenziale n.206& del 24.07.2019 avente per oggetto ™ Personale dipendente —
disciplina delle risorse decentrate — costituzione fondo anno 2019, modificata dalla D.
D. D.n. 19de! 14.01.2021.

ANALISI DELLE RSORSE STABILI

[.importo unico consolidato di € 658.831.58 deriva dalla sommatoria di tutte le
risorse stabili di cui all’art.31, comma 2 del CCNL. 22/1/2004 relative all’anno 2017,
cosi come previsto dall’art. 67 del CONL 21 maggio 2018. comma 1) che comporta
la rimodulazione delle risorse del Fondo per la contrattazione integrativa
nell’esercizio 2018.

Nel prospetto sottosiante si rappresenta |'ammontare delle risorse stabili e le relative
fonti normative cosi come quantificate nella Determinazione dirigenziale n.825 del
06 06.2017 di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2017 ¢
certificato dal collegio dei revisori dei conti con verbale n. 5 del 16//02/2018

~ RISORSE STABILI anno 2017 IMPORTO| TOTALE |
Art B comma | lett, imparto dei fondi di cui all'art.31, comma 2 lett. b)epd)e), del | ;
@l C.CN.L del 6.07.1995 ¢ successive modificazioni previsti per I'anno \
- »:‘)Sfiﬁ«?armi da part-time anno l"‘)s’ 7 36394200 _ A
Quota lavore Straordinario prestate nel 1998 da personale ‘
incaricato delle funzioni di area di posizione organizzativa (ex Vil e l
Vil livello) 5.031,00 |  368.973.00

Comma | lett. ey * Risorwe destinate nelt'anne 1998 sl pagamento del LED (ealeolate su quanto l
elfettivamente speso 2l 31.3.99) (vedi persun cessato 31.12.08)

| 3443800 34.438.00




At 13 Comana b A decarrere dal 30294 Te Fisorse destinate nel medesimo Tauno al |
CONE 1w priaamento dor compensi per prestazione di Livure strinordinario sono ridose
nebia misara del 3% od i hmite massima sosue indo iduate per le medesime ‘
| prestaziont ¢ rideterminate in 180 ore I rsparmi derivant dall’applicazione
del areseate eomma. confluisceno netic risorse di cui o all’art.tS con
priovitaria destinazione sl fisanziamenin del nuey o sistenta di classificaznne |
L _ ydetpersemale. e
At 13 Coming § | Risorse aggiuntive in retazione alla dotaziene organica ‘ |
b A RS = | 59.617.00  59.617.00
CAr 4 Comm 2 eend | Retrib, Indivud. Apzianita e asscant ad personam personale cessato | {
3 * dal scevizan al 2008 ;
[ o | e e ST TS U | B 27.362,00 :
At 32 comma ! oeenl Avmento del fordo di cui allart. 31 €, 1 det CONL 22.1.2004 de“o{ \
[22.000 04 .61 Monte Salari riferito all' anno 2001 (decorrenza (H1LOL2008 - \
| risorse mazionaliy o e T 2048500 I9.085.00
L 31 C.7 (A le Professionalita) pari dello D20

E - - SR - —_—

27.362.00

A A2 g 7 oeend T\li wento di cul allart
| 2206 Nonte Salart anno 2000 (decorrenza 0101 I003 - risorse aznendali)

=a ST N e v - 3 124.00 124.00 |
it eomma | CONI Gl enti foeali ner quali rapporto spesa del personale ed entrate corventi 2006
XA | non sia superiore al 39%. a valere dall'anno 2006 incrementano le risorse

stabil detto 030 det monte salan 2003,

|
, R | 3215900 3215900
Art 8 LU Gii enti Jocali ner quaki rxpporto spesa del personale ed entrate correnti 2007 ‘
11,00 2008 . non < supertore al 3%« valere dell'anan 2008 incrementano le risorse

stabin dello 160 del monte salari 2005,

; os = st o s D 41.311,294 41.311,00

At S Comma Lo risorse di eventuuli posizioni econumiche gia Acquisite, rispetto alle
COND 22912004 posizomi i provenienza, confluiranng ael fondo gencerale per le progression: |
. * ectan niche urizzontah £. 2489705, l

| g s | 18537493 210.272.38

TOTALE 826.639.58

L e riduzione del fondo rid. Art. 9 bis D.L. 782010 R T

TOTALE RISORSE STABILI , 658.83!.58—1

SO eeolr— L e e I I RSESESOvE MRS s—

L importo unico consolidato viene decurtato dall’importo destinato alle Posizioni

Organizzative pari ad € 73.000. cosi come sancito dall’articolo unico dal

provvedimento  provvisorio  sulla materia  del contratto  collettivo  decentrato

integrativo del personale non dirigente anno 2018, siglato unilateralmente dalla parte

pubblica in data 11.12.2018.

Il suddetto imnorto  trova copertura negli stanziamenti di bilancio dove vengono

imputati gli emolumenti stipendjali delle posizioni organizzative.

L’importo dewerminato ai sensi del comma 1y dell’art 67 del CCONL viene

incrementato:

- aisensi del comma 2, lett. b) dell’importo di € 10.006.70, pari alle differenze tra

gli incrementi riconosciuti alle posizioni cconomiche di ciascuna categoria e gh

slessi incrernenti riconoseiuti alle posizioni iniziali. Tali differenze sono calcolate

con riferimento al personale in servizio alla data in cul decorrono gli incrementi e

confluiscono nel fondo a partire dalla medesima data:

i sensi del comma 2, lett. a) i un importo pari. su base annua, pari a € 83.20
per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
del 31.12.2015. a decorrere dal  31.12.2018 ed a valere dall’anno 2019,
quantificato in € 16.889.60:

_ai sensi del comma 2. lett. ¢) dell'importo corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita ed assceni ad personam non pit corrisposti al personale
cessato da se-vizio, compresa la quota della tredicesima mensilita, pari a €




5.756.90. 1 'importo confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla
cessazione del servizio in misura intera in ragione d'anno.

Ai fini della quantificazione del tetto di spesa non vanno contabilizzati gli importi
derivanti dall’ applicazione degli istituti contrattuali  di cui al comma 2 lett. a). b), ¢)
per I'importo di € 32.653.20

ANALISINDELLE RISORSE VARIABILI ART. 67 CCNL 21maggio 2018

[ "ammontare complessivo del risorse variabili e di € 51.749.45 di cui soggette al
limite le risorse di cui all’art.34 CCONL 14/9/2000 connessi ai compensi ai Messi
notificatori la differenza di € 47.141.28 deriva dalla previsione contrattuale del
comma 3 dell’art. 67 CCNL 21 maggio 2018, lett. ¢), €) relative a risorse derivanti
da disposizione di legge che prevedano specifichi trattamenti economici in favore
del personale. da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizione di
legge e. specificatamente:

- [ncentivi cadice appalti 39.625.42
- Compensi avvocatura 7.515.86

Si rappresenta che le risorse variabili inerenti gli incentivi per la progettazione
previsti dall’art.113 del D.L.gs. 18 aprile 2016 n.50 e per I'avvocatura interna ( corte
dei Conti. sezioni riunite n.S1/CONTR/11) per I"importo complessivo di € 47.141.28
non sono soggetti al limite di spesa in quanto sono finanziate da fonti esterne ¢ non
sono a carico dzl biluncio comunale.

Come rappresentato nella determinazione dirigenziale n. 2068 del 24.12.2021
risulta indisponibile alla contrattazione la somma di € 226.426.77 relativa alla
remunerazione di istituti erogabili in forma automatica e gia precedentemente
contrattati ed assegnati, di cui € 153.026.12 per le progressioni economiche ed €
73.400.35 per le indenniwa di comparto.

l.a copertura finanziaria dei suddetti istituti gia erogati & assicurata nei capitoli dove
vengono imputate le competenze stipendiali.

| *ammontare delle risorse che dovra trovare copertura finanziaria nel bilancio
2021 in corso di formazione al Cap.736 denominato " Accantonamento di somme per
‘1 Fes * Tit.] Funz.l Serv.8 Int.l.e pari ad € 441.807.46. somma derivate dalla
differenza contabile dell’ammontare del fondo anno 2021 pari ad € 668.234.23 cgli
istituti in godimento pari ad € 226.426.77.

Si rappresenta che nell’ultimo bilancio approvato 2020/2022, nella gestione
provvisoria 2021 ¢ prevista la somma di € 391.101,48.

RISPETTO LIMITE DI SPESA Al FINI DELLINCREMENTO O DELLA RIDUZIONE
DEL FONDO



Al tine di poter verificars il rispetto del limite anno 2016 si trasmette. in allegato, copia della
determinazione dirigersiale n 2068 del 24.12.2021. i cui dati a conlronto sono sinteticamente

ripartati nella tabella sottostante

RISPETIO LIMITE 2016

Risorse stabili

Ridusione art.9, ¢.2his ¢l 782062106
Componenti escluse risorse stabili
RISORSE STABIL! DA COMPUTARI.

Risorse variabili

Ris non soggette al limiteteconomie precedentii. )
Ris non soggette al limite(Comp. messi notificatoriy -

RISORSE VARIAEILLI DA COMPUTARE

Fondo PO

| avoro straordinaria

SOL.741.93
-1 39 90400

0.00
661.837.93

92.205:535
- 47.280.05
424.00

[l responsabile del servizjo

2016

661.837.93

44.501,50

(
65.877,14
772.216.57

2021

frin 48478
32.633.20
S83.831.58
S1.749.45
160817
47.141.28
75.000,00

41.000,00
746.972.86

Dott.sga A afmela Meli

/

|
L
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Prot
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COMUNE DI CANICATTI

LIBERO CONSORZIO DI AGRIGENTO

Al Responsabile di P.O. 3 “Servizi Finanziari”

(rif. Nota prot. 8436 del 02/03/2022)

COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALE N. 7/2022

hl()ggeﬂ() — IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
ZIPERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2021 - RICHIESTA PARERE.

=l giorno 04 del mese di marzo dell’anno 2022, alle ore 12,00, in modalita a distanza. si riunisce
- I’Organo di Revisione Economico-Finanziaria, ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs 267/2000, al fine di
= pesprimere il proprio parere in merito alla richiesta del Responsabile di P.O. 3 — Servizi Finanziari,
< pervenuta con nota prot. n. 8436 del 02/03/2022

i Sono presenti il Dott. Calogero Sclalani, in qualita di Presidente e le Dottoresse Cinzia Tirone e
;ICarolina Giardina, in qualita di componenti effettivi, giusta nomina disposta con deliberazione
% konsiliare n. 58 del 31 marzo 2021.

L'ORGANO DI REVISIONE

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2068 del 24-12-2021:

VISTO il verbale della Delegazione Trattante del 30.12.2021 con il quale & stata concordata la
destinazione delle risorse del Fondo per I'anno 2021 ai vari istituti contrattuali;

VISTA la relazione illustrativa, all’ipotesi di CCDI del personale non dirigente anno 2021, a
firma del Responsabile di P.O. n.1

VISTA la relazione tecnico-amministrativa e finanziaria all’ipotesi di CCDI del personale non
dirigente anno 2021, a firma del Responsabile di P.O. n. 3;

VISTA la determinazione dirigenziale n.19 del 14/01/2022;

VISTO l'art. 40 del Testo Unico Pubblico Impiego;

VISTO I’art. 239 del D. Lgs n. 267/2000;

VISTO il D.lgs. 267/2000 come modificato dal d.lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.lgs. n. 118/2011;

VISTO il Regolamento di Contabilita dell’Ente

TENUTO CONTO

delle attestazioni prodotte dal Responsabile dell’area finanziaria nella Relazione tecnico-finanziaria.




ESPRIME

parere favorevole all’atto di cui all’oggetto.

L’ Organo di revisione termina i lavori alle ore 13.00, dopo la lettura. conferma e decide di firmarlo

digitalmente.
Il Collegio dei Revisori

Presidente: Dott. Calogero Sclafani
(firmato digitalmente)

Componenti: Dott.ssa Cinzia Tirone  Firmato digitalmente
(firmato digitalmente) ga ':PRONE CINZIA

Dot ssa Carolina Giardina
(firmato digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. il
quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autograta.




