
ALLEGATO “A” 
alla determinazione dirigenziale con oggetto: 

AVVISO 1/2019 -PAIS CONVENZIONE N. AV1-315 DEL 26.05.2021 PROGRAMMA OPERATIVO 

NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO A VALERE SUL  
FONDO SOCIALE EUROPEO, PROGRAMMAZIONE 2014/2020 - LIQUIDAZIONE SOMME  
RELATIVE AL POTENZIAMENTO ORARIO A SEI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CAT. C1 A  
TEMPO INDETERMINATO E  PARZIALE, E UN OPERATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, CAT. 

B3 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PERIODO DAL 01 MAGGIO 2022 AL 31 MAGGIO 2022 . 

CUP H81B20000620006. 

PROSPETTI DI CALCOLO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO MENSILE 

Personale interno con contratto a tempo indeterminato e parziale categoria C1: 

Voce di stipendio Trattamento tempo pieno 

(36 ore/sett.) 
Trattamento per l'incremento 

orario assegnato 
(9 ore/sett. pari a 39 ore/mese)  

Trattamento 

orario  

Stipendio di base € 1.695,34 € 423,84  

Indennità vacanza contrattuale € 16,96 € 4,24  

Totale stipendio tabellare  € 1712,30 € 428,08  

Rateo tredicesima mensilità € 142,69 € 35,67  

Totale € 1854,99 € 463,75  

Indennità di comparto € 45,80 € 11,45  

Elemento perequativo € 23,00 € 5,75  

Totale mensile  € 1923,79 € 480,95 € 12,33 

Personale assunto con contratto a tempo determinato e parziale categoria B3: 

Voce di stipendio Trattamento tempo pieno 

(36 h/sett.) 
Trattamento per l'incremento 

orario assegnato 
(10 ore/sett.pari a 43,33 ore/mese) 

Trattamento 

unità oraria  

Stipendio di base € 1.588,65 € 441,33  

Indennità vacanza contrattuale € 15,89 € 4,41  

Totale stipendio tabellare  € 1604,54 € 445,74  

Rateo tredicesima € 133,71 € 37,14  

Totale  € 1738,25 € 482,88  

Indennità di comparto € 39,31 € 10,92  

Elemento perequativo € 24,00 € 6,67  

Totale mensile  € 1801,56 € 500,47 € 11,55 

Somma mensile necessaria, per il periodo dal 01 Maggio 2022 al 31 Maggio 2022, per il potenziamento 

orario di nr. 9 ore/sett. a 6 istruttori amministrativi (cat. C1) e di nr. 10 ore/sett. a un operatore dei servizi 

amministraivi (cat. B3): 



6 x € 480,95+ €  500,47= € 2.885,7+ €  500,47= € 3.386,17 oltre agli oneri previdenziali ed assistenziali 

carico dell’Ente. 


