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CITTA’ di CANICATTT’

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento) Seduta del giorno 28/04/2022 N. 24

Ufficio Staff Segretario Generale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2022/2024

L’anno duemilaventidue il giorno 28 (ventotto) del mese di aprile alle ore 16:45 e ss nel Comune
di Canicatti e nel Palazzo di Citta, si e riunita la Giunta Municipale, sotto la Presidenza del

Sindaco Rag. Vincenzo Corbo con l'intervento dei seguenti componenti:

Cognome Nome Presente ASSENTE

CORBO Vincenzo X

BENNICI Patrizia X

CORSELLO Giuseppe X

FERRANTE BANNERA Lillo X

GIORDANO Francesco X

MURATORE Massimo X

SCIABICA Vincenzo X
TEDESCO ALBERTO X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, Dott. ssa Cinzia Chirieleison.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e

Li invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta del Segretario Generale Dott. ssa Cinzia Chirieleison, che di seguito si
trascrive:
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Il Segretario Generale
nella qualita di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

RICHIAMATA la L. 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”;

DATO ATTO in particolare che, a seguito delle modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016:

- lart. 1, comma 7, della citata legge, prevede che “I’organo di indirizzo individua, di norma
tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e
poteri idonei per lo svolgimento dell ‘incarico con piena autonomia ed effettivita. Negli Enti locali,
il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e individuato, di norma, nel
Segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione. (...) Il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza segnala all’organo di indirizzo e
all’organismo indipendente di valutazione le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indica agli uffici competenti
all‘esercizio dell 'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza. Eventuali
misure discriminatorie, dirette o indirette, nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni devono essere segnalate all’ Autorita’ nazionale anticorruzione, che
puo chiedere informazioni all‘organo di indirizzo e intervenire nelle forme di cui al comma 3,
articolo 15, decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39”;

- Tart. 1, comma 8, della citata legge, dispone che “I’organo di indirizzo definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all’Autorita Nazionale
Anticorruzione. Negli Enti locali il piano e approvato dalla Giunta”;

VISTA la Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, recante il nuovo “Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA)”;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016”;

VISTA la Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017, “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

VISTA la Delibera ANAC n. 1047 del 21 novembre 2018, “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

VISTA la Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, “Approvazione in via definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2019”;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, “all’interno di ogni
Amministrazione il Responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all‘articolo 1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, di
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sequito «Responsabile», e il suo nominativo e indicato nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione. 1l Responsabile svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte
dell’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all organo
di indirizzo politico, all’'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piit gravi, all 'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione”;

CONSIDERATO che i commi 1 e 3 dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal
D.Lgs. n. 97/2016 (cosiddetto “FOIA”), stabiliscono rispettivamente che “ogni Amministrazione
indica, in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (...), i responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente
decreto” e che “la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni
Amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”;

RILEVATO che, con Determinazione Sindacale n. 01 del 11/01/2022, & stato nominato il
Segretario Generale pro tempore quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza di questo Ente, ai sensi e per gli effetti della L. n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013;

PRESO ATTO che il Comune di Canicatti, con Deliberazione di Giunta Municipale n. 52 del
30/03/2021, ha proceduto all’approvazione del “Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2021/2023";

DATO ATTO che, con Delibera n. 1 del 12/01/2022, I’ANAC ha differito il termine per
I'approvazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza al
30/04/2022;

CONSIDERATO che:

> ¢ stata effettuata la pubblicazione, sul sito istituzionale del Comune, di un Avviso
Pubblico (prot. n. 1280 12/01/2022), dal 13/01/2022 al 21/01/2022, per la raccolta di
suggerimenti e proposte di cittadini e associazioni, da valutare per predisporre una
strategia di prevenzione del fenomeno della corruzione;

> entro il termine stabilito e pervenuta un' osservazione/proposta acquisita al protocollo
dell'Ente al n. 2645 del 21/01/2022, inerente la necessita di implementare la trasparenza
del sito istituzionale dell'Ente.

» con nota prot. n. 1288 del 12/01/2022 & stata avviata una consultazione preventiva
interna al fine di acquisire eventuali suggerimenti e proposte da parte dei Responsabili
di PO, dei componenti dell' OIV e degli Amministratori Comunali;

RILEVATO che, con nota prot. n. 1289 del 12/01/2022 — ad oggi priva di riscontro — sono stati
chiesti alla Prefettura di Agrigento gli elementi di maggiore rilievo del contesto esterno relativi a
questo Ente, con specifico riferimento a: presenza di forme di criminalita organizzata e/o di
fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni; dimensione e tipologia dei reati
che vengono piu1 frequentemente rilevati nella comunita locale; dimensione e tipologia dei reati
contro le Pubbliche Amministrazioni o che comunque fanno riferimento all’attivita delle stesse;

VISTO ed esaminato il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2022/2024”, predisposto dal Segretario Generale, in qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;
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INTESO, pertanto, provvedere all'approvazione del “Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2022/2024”, nella stesura allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTA la competenza della Giunta all’adozione finale, conformemente a quanto precisato
dall’ANAC con Delibera n. 12/2014 e con Determinazione n. 12/2015, nonché a quanto previsto
dall’art. 1, comma 8, della L.n. 190/2012;

RITENUTO che l'applicazione delle misure di prevenzione della corruzione sia una condizione
preliminare per lo svolgimento di un’efficace attivita amministrativa;

VISTI:

> il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
> il D.Lgs. n. 267/2000;

> il vigente O.EE.LL. nella Regione Sicilia

PROPONE

1) DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente proposta
di deliberazione.

2) DI APPROVARE il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2022/2024”, che si allega quale parte integrante e sostanziale, predisposto dal Segretario
Generale in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT).

3) DI DEMANDARE al RPCT la trasmissione della presente deliberazione alle PP.OO
dell'Ente e ai componenti dell'OIV.

4) DI DARE ATTO che, oltre alla ordinaria pubblicazione sull’Albo pretorio online, il presente
atto deve essere pubblicato anche sul sito dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Disposizioni generali-Piano triennale prevenzione della
corruzione e trasparenza” e sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”.

5) DI DICHIARARE, stante 1'urgenza di procedere in merito, la deliberazione immediatamente
eseguibile, ex art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991.

Canicatti li 27 aprile 2022
Il Segretario Generale
nella qualita di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza
F.to  CiNziA CHIRIELEISON

Visto il parere ex art. 49 D. Lgs n°® 267/2000, recepito dalla L.R. n°® 30 del 2000 favorevolmente
espressi, in ordine a:

Alla Regolarita Tecnica Il Segretario Generale
Li 27/04/2022 F.to Cinzia Chirieleison
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal Segretario Generale Dott.ssa Cinzia
Chirieleison che qui si intende integralmente richiamata e trascritta;

RITENUTO di doversi deliberare in merito;
ACCERTATO che detta proposta e corredata dal prescritto parere dalla vigente normativa;
Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1) Approvare in ogni sua parte la superiore proposta di deliberazione che qui si intende
integralmente richiamata e trascritta.

2) Di dichiarare, con separata unanime votazione favorevole, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 comma 2 della L.R. 03/12/1991 n. 44.-

La seduta e conclusa alle ore 16:50.-
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L’ Assessore Anziano 11 Sindaco 11 Segretario Generale
F.to Franco Giordamo F.to (Rag. Vincenzo Corbo) F.to (Dott. ssa Cinzia Chirieleison)

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’Ufficio:

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, in applicazione della legge regionale n°® 44 del 03 Dicembre 1991, ¢

pubblicata all’ Albo pretorio di questo Comune per  giorni consecutivi dal

al come previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti sopra attestati.
|:| E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO DECORSI 10 GIORNI DALLA
PUBBLICAZIONE.

-X
!STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.O.C. Segreteria 11 Segretario Generale

F.to Cinzia Chirieleison

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Canicatti li

Esecutiva il 28/04/2022 ai sensi art. 12 —comma 2 — L. R. 03/12/1911 n° 44.

Dalla Residenza Municipale 28/04/2022

11 Segretario Generale
F.to (Dott. ssa Cinzia Chirieleison)
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