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CITTA’ di CANICATTI’
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DIREZIONE I AA.GG.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI RELATIVO ALL’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI CANICATTi. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE, CD.

SCAVALCO CONDIVISO.

L’anno duemilaVENTUNO addi Mloaa j§ , ) del mese di (ufuc alleore ! o hy~

nel Comune di Canicatti e nel Palazzo di Citta, si e riunita la Giunta Municipale sotto la

Presidenza del Sindaco avv. Ettore Di Ventura con l'intervento dei seguenti componenti:

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE
DI VENTURA Ettore X
DI FAZIO Giangaspare X
CUVA Angelo X
DI BENEDETTO Fabio ><
GIARDINA Antonio .
X
LICALZI Flavia ><
LICATA Vincenza X
PALERMO Umberto ><

Partecipa alla seduta, in presenza, il Segretario Generale del Comune, dr.ssa Giovanna

Italiano

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta e Li
invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
L‘ PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
remesso che:
— il Geom. Giuseppe Cipollina, ascritto alla ctg “C” posizione economica “C1” con il profilg
professionale di Istruttore Tecnico geometra, presta servizio presso il Comune di Canicatti con
contratto a tempo indeterminato e parziale a 21 ore;




— 1l Sindaco del Comune di Campobello di Licata con nota trasmessa a mezzo PEC del
25/06/2021, acquisita in pari data al protocollo dell’ente al n. 27797, ha chiesto al Sindaco di
questo Ente la disponibilita a consentire 1’utilizzo a tempo parziale per 10 ore settimanali e per
anni uno del richiamato dipendente, nella forma di cui all’art. 14 del CCNL del 22.01.2004;

— ¢ intendimento di questa Amministrazione accogliere la richiesta e autorizzare l'utilizzo al
tempo parziale del richiamato dipendente per la durata di mesi 6, rinnovabili, considerato chel
I'ente non ha ancora approvato il Bilancio di previsione 2021/2023;

Vista la nota prot. n. 28153 del 28/06/2021, con la quale il Geom. Cipollina Giuseppe manifesta laj
propria disponibilita all'espletamento dell'incarico de quo;
Richiamato 1’art.]1 comma 124 della L.145/2018 con cui il Legislatore ha inteso disciplinare per via
legislativa D’istituto del c.d. “scavalco condiviso”, nell’ottica dell’attenuazione del vincolo di
esclusivita della prestazione, riconoscendo ai lavoratori a tempo parziale la possibilita di svolgere|
attivita lavorativa per altri enti (cfr. art.53, comma 1, D.lgs. n.165/2001 - art.1, comma 58 bis della]
Legge n. 662/1996per gli enti locali,) a corroborazione dell’art.14, comma 1, del CCNL del
22/01/2004 a mente delle quali “... gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione”.

Rilevato che la fattispecie di cui al citato articolo 14:
- & diretta all’ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane in ambito locale, fermo restando che
trattasi di uno stesso rapporto di lavoro;

- non comporta 1’ingresso di nuovo personale, la creazione di nuovo rapporto di lavoro, consentendo
un migliore utilizzo delle risorse gia in forza nel settore pubblico, nei limiti di un unico rapporto di
lavoro;

Ritenuto che la stipulazione della proposta convenzione, ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004,
costituisca lo strumento giuridico piu idoneo a disciplinare diritti ed obblighi reciproci dei soggetti
interessati;
'Valutata pertanto la richiesta del Comune di Campobello di Licata meritevole di accoglimento, anche
in ossequio al principio di leale collaborazione tra Pubbliche amministrazioni;

Tenuto conto che la struttura amministrativa di questo Comune ha necessita di garantire la continuita|
e le numerose incombenze del servizio presso cui € incardinato il Geom. Giuseppe Cipollina, sicché si
rende necessario operare, limitatamente alla durata della convenzione per l'utilizzo della stessa,
I'estensione dell'orario di lavoro del suddetto dipendente da part time a 21 ore settimanali a part time a|
31 ore settimanali;
Rilevata la disponibilitd manifestata dal dipendente Geom. Giuseppe Cipollina ad estendere il proprio|
orario di lavoro settimanale da 21 a 31 ore per il periodo di durata della convenzione suddetta;

[Evidenziato che l'estensione dell'orario di lavoro del dipendente ¢ sospensivamente condizionata alla
stipula della suddetta convenzione con il Comune di Campobello di Licata ed avra efficacia sino al
termine concordato o allo scioglimento, per qualsiasi causa, della stessa;

Dato atto che:
- in esecuzione del presente atto non viene a determinarsi alcun incremento di spesa per il Comune di
Canicatti, in quanto l'incremento dell' orario di lavoro del dipendente, conseguente alla presente]
deliberazione, non avra effetto se non per la durata della convenzione con il Comune di Campobello
di Licata;

- ogni spesa prevista dalla convenzione per l'utilizzo del dipendente sara a totale carico del Comune di| -
Campobello di Licata, in virtu del servizio espletato presso lo stesso, il quale provvedera a rimborsare
al Comune di Canicatti qualsiasi emolumento dovuto al dipendente interessato;

F’reso atto dell'orientamento espresso da numerose deliberazioni della Corte dei Conti (ex multiis|
Corte dei Conti Piemonte n. 57/2011/PAR del 26 maggio 2011, Corte dei Conti Toscana n. 198/20
11/P AR del 13 settembre 20 Il, Corte dei Conti Campania n. 496/20 Il del 20 dicembre 20 II), secondo
il quale il semplice incremento orario, che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo|




ieno, non va considerato quale nuova assunzione;

itenuto, pertanto, in ossequio all'orientamento giurisprudenziale sopra richiamato che l'estensione
ell'orario di lavoro da 21 a 31 ore settimanali, peraltro, per un periodo limitato alla durata della
onvenzione, non pud essere assimilato ad una nuova assunzione per il Comune;

isto l'allegato schema di convenzione per l'utilizzo in forma associata con il Comune di Campobello
i Licata del dipendente comunale Geom. Giuseppe Cipollina;

isti 1 Contratti Collettivi del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e, in particolare, l'art. 14 del
CCNL del 22.01.2004, il quale prevede che gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, possano
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti del comparto
delle Regioni ed Autonomie Locali, per periodi predeterminati e per una parte di tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001, recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze]
delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Settori
interessati ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

per le motivazioni espresse in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente
richiamate:

PROPONE

1. DI ACCOGLIERE la richiesta del Sindaco del Comune di Campobello di Licata, di cui alla nota
in narrativa richiamata, con la quale si richiede l'utilizzo del Geom. Giuseppe Cipollina,
dipendente di questo Ente con contratto a tempo indeterminato e parziale a 21 ore, a prestare
servizio presso il Comune di Campobello di Licata, secondo modalita da definirsi nell’allegata
convenzione, da sottoscriversi ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004.

2. DI AUTORIZZARE, ai sensi del richiamato art. 14 del CCNL 2004, l'utilizzazione presso il
Comune di Campobello di Licata del dipendente Geom. Giuseppe Cipollina, ascritto alla ctg
“C” posizione economica “C1” con il profilo professionale di Istruttore Tecnico geometra, per
n. 10 ore settimanali e per la durata di mesi sei, rinnovabili, con la tempistica e le modalit3
riportate nell’allegato schema di convenzione, che si approva con la presente.

3. DI ESTENDERE l'orario di lavoro settimanale del dipendente, da part time a 21 ore settimanali al
part time a 31 ore settimanali, mediante la sottoscrizione contestuale della Convenzione con il
Comune di Campobello di Licata, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004, per il periodo
di durata della convenzione medesima (mesi sei decorrenti dalla sottoscrizione della
convenzione).

4. DI DARE ATTO che la estensione dell'orario di lavoro del dipendente in oggetto &
sospensivamente condizionata alla stipula della suddetta convenzione con il Comune di
Campobello di Licata ed avra efficacia sino al termine concordato o allo scioglimento, per
qualsiasi causa, della predetta convenzione.

S. DI APPROVARE l'allegato schema di convenzione, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, per l'utilizzo in forma associata con il Comune di Campobello di Licata del
dipendente de quo, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004.

6. DI DARE ATTO che la sottoscrizione della suddetta convenzione non determina per il Comune di
Canicatti alcun incremento della spesa di personale, né altro esborso di qualsiasi genere.
7. DI CONFERIRE mandato alla competente Responsabile P.O. n. 1 della Direzione I “Affari
Generali e istituzionali”, a sottoscrivere la Convenzione con il Comune di Campobello di
Licata, secondo I’approvato schema, compreso le comunicazioni previste per legge agli organi




competenti.

8. DI INCARICARE, altresi, la competente Responsabile P.O. 3 della Direzione II “Servizi
Finanziari” a porre in essere tutti gli adempimenti di competenza derivanti dalla sottoscrizione
della convenzione de quo, per dare esecuzione alla presente deliberazione e,
conseguentemente, a predisporre i successivi atti ai fini della relativa contabilitd e dell
pagamento al dipendente utilizzato dal Comune di Campobello di Licata, come previsto nella
citata convenzione, in relazione alle commisurate prestazioni lavorative, con gli oneri
finanziari e il relativo riparto, ivi esplicitati.

9. Di Disporre che copia del presente atto venga trasmesso, per quanto di competenza, alla P.O.
1 Responsabile della I Direzione “AA.GG.”, alla P.O. 3 Responsabile della II Direzione
“Servizi Finanziari”, al Segretario Generale, al Comune di Campobello di Licata e al
dipendente interessato.

10. Di Pubblicare la presente Delibera di Giunta Municipale in Albo Pretorio online e nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Responsabile P.O.1“AA.GG.”

Dr. Caterlna Attenasm 11 Sl d?.
Avv, ﬁ 3 ]DllJ cntura
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PARERI DI REGOLARITA TECNICA £ CONTABILE
Visto il parere ex art. 49 D. Lgs n°® 267/2000, recepito dalla L.R. n°® 30 del 2000 favorevolmente

espressi, in ordine a:

Regolarita Tecnica 1l Segretario Gefierale
i '?20 < 0h-"2024 Dr.ssa Gievanna Italiano
ﬁﬂ,u Qo 0

REGOLARITA CONTABILE
Li M"‘ 20 Z/( La Respoﬂ'aiile dﬁ O.n 3

della Difesione I HServizi Finanziari

| .
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal Sindaco, che qui si intende integralmente
richiamata e trascritta;

RITENUTO di doversi deliberare in merito;
ACCERTATO che detta proposta & corredata dai prescritti pareri dalla vigente normativa;
Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA
APPROVARE in ogni sua parte la superiore proposta di deliberazione che qui si intende

integralmente richiamata e trascritta

DICHIARA Il presente provvedimento immediatamente esecutivo.




CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004 PER L’UTILIZZO
DI PERSONALE DIPENDENTE

TRA
Il Comune di Campobello di Licata, rappresentato in questo atto dal dott. Salvatore Grasso, in
qualitd di responsabile del T settore, in esecuzione della delibera di G.C. n. _ del
E

Il Comune di Canicatti rappresentato in questo atto dalla dr.ssa Caterina Attenasio, in qualita di
Responsabile Posizione Organizzativa degli “Affari Generali e Istituzionali”, in esecuzione della
delibera della Giunta Comunale del Comune di Canicatti n. del

’

Rilevato che a norma dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un'economica gestione delle risorse, gli Enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti ¢ previo assenso dell'Ente di appartencnza '™,

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto I’utilizzazione da parte del Comune di Campobello di
Licata del dipendente Geom. Giuseppe Cipollina, categoria C1, in servizio a tempo indeterminato
presso il Comune di Canicatti, il cui consenso ¢ manifestato mediante sua sottoscrizione della
presente convenzione, per lo svolgimento di identiche mansioni presso il Comune di Campobello di
Licata.

ART. 2

Durata
La scadenza ¢ fissata in mesi sei a decorrere dal . Per I’eventuale proroga di pari
durata sara sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di Campobello di Licata ferma
restando la necessaria autorizzazione da parte del Comune di Canicatti.

ART. 3
Estensione orario di lavoro e ripartizione
Prestazione lavorativa
Dalla data di sottoscrizione della presente convenzione e fino alla sua scadenza, |’orario settimanale
d’obbligo del dipendente Geom. Giuseppe Cipollina, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto nella

deliberazione di Giunta comunale n. __ del , sara di ore 31 di cui 21 da svolgere in favore del
Comune di Canicatti e n. 10 da svolgere in favore del Comune di Campobello di Licata.
ART. 4

Tempo di lavoro di assegnazione

Il dipendente Geom. Cipollina Giuseppe prestera servizio nel Comune di Campobello di Licata per
un tempo di lavoro pari a 10 (dieci) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo
con l’articolazione settimanale presumibilmente cosi definita: nelle ore pomeridiane di lunedi,
mercoledi e venerdi, salvo modifiche sempre da concordare anche in maniera verbale tra i vari enti.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del
Comune di Canicatti, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con [’attivita
degli altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell’attivita di
entrambi gli Enti interessati.

ART. 5
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti




La titolarita del rapporto & conservata presso il Comune di Canicatti a cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio.
II Comune di Caricatti corrispondera al dipendente il {rattamento economico fisso e continuativo,
nonché gli eventnali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al
periodo oggetto di distacco. Il trattamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali e
previdenziali sono a carico dell’amministrazione comunale di provenienza e saranpo rimborsati
ogni bimestre dal Comune di Campobello di Licata, previa richiesta.
Il rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di Canicatti secondo le modalitd e
gli importi quantificati da Setlore Organizzazione e sviluppo risorse umane in proporzione all’orario
di lavoro svolto nelle amministrazioni convenzionate.
1 Comune di Campobello di Licata si obbliga a corrispondere direttamente al dipendente
I’eventuale trattamento economico “accessorio”.
ART. 6
Attestazione presenza in servizio presso 'Ente convenzionato
11 Dipendente dovra attestare il proprio servizio presso il Comune di Campobello di Licata mediante
timbratura con il sistema di “timbratura virtuale” o in sede presso il Comune di Campobello di
Licata.
Meunsilmente *ufficio del personale di Campobello di Licata trasmettera al Comune di Canicatti i
tabulati di timbratura e segnalerd tempestivamente eventuali anomalie.
11 dipendente svolgera parte della propria prestazione lavorativa di presenza in sede al Comune di
Campobello di Licata e parte in modalita agile, secondo le disposizioni del responsabile del Settore
di riferimento.
ART.7
Ferie e Malattia
Le ferie e gli altri congedi sono concessi dall’amministrazione competente in base all’articolazione
della presenza in servizio del dipendente in convenzione.
In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalitd previste dalla
vigenlc normativa al Comune di Canicalti che, ove necessario rispetto alle modalila di articolazione
dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunichera lo stato di malattia al Comune di Campobello
di Licata.
ART. 8
Risoluzione
L.a convenzione sara risolla nei seguenti casi:
« Per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;
» Perscadenza dclla presente convenzione;
» Perrisoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
» Recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;
¢ Mancato rimborso da parte del comune di Campobello di Licata al Comune di Canicatti
delle somme dovute nei tempi e nei modi di cui all’art. 4;
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza del
periodo di preavviso ¢ comunicate via PEC almeno 15 giormni solari, fatte salve le diverse ipotesi
previste dalla legge o dai contratti collettivi.
I Comune di Canicatti, si riserva la facolta di richiamare in servizio a tempo pieno "unitd di che
“trattasi, previo preavviso di 30 gg in caso di necessita di servizio.
ART.9
. Norme finali
...+ Perquanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto
II Comune di Campobello di Licata Il Comune di Canicatti
Dr. Salvatore Grasso Dr. Caterina Attenasio
I dipendente Comunale di Canicatti
Geom. Giuseppe Cipollina




[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’Ufficio:

!
|
lChe la presente Deliberaziorie, in applicazione della legge regionale n° 44 del 03 Dicembre 1991, ¢

ipubblicata all’ Albo pretorio di questo Comune per ___ giorni consecutivi dal

ATTESTA

al come previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti sopra attestati.

!

|

I:I E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO DECORSI 10 GIORNI DALLA

PUBBLICAZIONE.

L_—J E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.O.C. Segreteria 11 Segretario Generale

!Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

%Cauicatti i

IEsecutiva il _;Q‘ 9(1* 2027 ,aisensiart. 12—comma 1 —L. R. 03/12/1911 n° 44.

Dalla Residenza Municipale

rio Generale
liano







