fjw& Det. n. 64

CITTA’ DI CANICATTI’ Cdel 10 460, 2018
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 76 del 27/giu/2018, con la quale &
stata rideterminata la Dotazione Organica del Comune e, contestualmente sono state
apportate le opportune modifiche al previgente organigramma;

CONSIDERATO che con il predetto provvedimento deliberativo la struttura
organizzativa dell'Ente & ripartita in “Direzioni” a loro volta suddivise in “Uffici e servizi”;

RITENUTA la necessita di interventi organizzativi finalizzati a dotare le strutture
dell'Ente, con particolare riferimento alle figure di vertice, di professionalita munita di
diversificate esperienze professionali e approfondite conoscenze anche interdisciplinari;

CHE si appalesa fare seguito al processo di riorganizzazione dell'Ente al fine di
garantire la pit efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse umane, in relazione, anche,
ai mutati assetti funzionali ed organizzativi;

CHE si rende opportuno attuare processi di mobilita interna tra i vertici presenti
nell'’Ente Comune, tenute presenti le peculiarita delle competenze professionali dei
“Dirigenti” in forza presso I'Ente:

VISTA la legge n. 190 del 6/nov /2012 e ss.mm.ii sulla rotazione del personale anche
quale misura di crescita professionale;

VISTA la nota prot. n. 32881 del 23/07/2018 ad oggetto “istanza diffida...”, nonché la
nota prot. n. 34122 del 31 /07/2018 inviata dall'Ufficio Risorse Umane;

VISTO Tart. 4 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001 il quale separa le competenze
dell'organo politico da quelle degli organi amministrativi;

VISTO il D. Lgs del 18/ago/2000 e successive modifiche ed integrazioni recante il
Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;

VALUTATO CHE, ai sensi di quanto prescritto dall'art. 50, comma 10 del D. Igs. n.
267/2000 (T.U.E.L.) l'atto in questione, in quanto concernente l'attribuzione di incarico
dirigenziale, rientra tra le prerogative del Sindaco, come peraltro previsto — nell'ambito
della Regione Sicilia — dall'art. 13 della legge regionale 26 agosto 1992, n. 7 ("Il Sindaco ...
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali ...”);



TENUTO CONTO delle funzioni e delle attivita da svolgere e della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare;

DETERMINA

per quanto espresso in narrativa:

- con_decorrenza dal 1/set/2018 il dr. Domenico Ferrante, dipendente di
questo Comune avente qualifica dirigenziale, & nominato responsabile della “Direzione I
= Affari Generali e Istituzionali”. Lo stesso sostituisce in caso di assenza od impedimento
il Dirigente della Direzione V - Polizia Municipale.

— Il dr. Angelo Licata, dipendente di questo Ente, avente qualifica dirigenziale,
con pari decorrenza, ¢ nominato responsabile della “Direzione V - Polizia Municipale”.
Lo stesso sostituisce in caso di assenza od impedimento il Dirigente della Direzione I -
Affari Generali e Istituzionali”:

I suddetti dirigenti assumono posizione di coordinamento delle attivita che fanno
capo alle direzioni cui sono stati assegnati e delle quali hanno la responsabilita gestionale.
Esercitando tutte le relative competenze previste dall' art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e
ss.mm.ii, dallo Statuto e dai Regolamenti dell'Ente.

1l presente provvedimento & notificato ai suddetti Dirigenti e trasmesso per oppor-
tuna conoscenza ai signori Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio Comunale, al
Segretario Generale, nonché data informazione alle 0OO0.SS. di categoria.




