PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) A VALERE SULLE RISORSE DELLA QUOTA SERVIZI DEL

ALLEGATO “A”

alla determinazione dirigenziale con oggetto:

FONDO POVERTA' ANNUALITA 2019 - LIQUIDAZIONE SOMME PERIODO DAL 01
APRILE 2022 AL 30 APRILE 2022 A N. 13 ASSISTENTI SOCIALI — CASE MANAGER E N. 1
COORDINATORE CON FUNZIONE DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO. CUP: H81B21002990001.

PROSPETTI DI CALCOLO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO MENSILE

Personale assunto con contratto a tempo determinato e parziale categoria D1: nr. 13 Assistenti sociali a

30 h/sett. e nr. 1 Coordinatore con funzione di supporto amministrativo a 26 h/sett.

Voce di stipendio

Trattamento tempo

Trattamento tempo

Trattamento tempo

pieno (36 ore/sett.) | parziale al 72,22% parziale al 83,33%
(26 ore/sett.) (30 ore/sett.)
Stipendio di base € 1.844,62 €1.332,18 €1.537,12
Indennita vacanza contrattuale € 18,44 €1332 €1537
Totale stipendio tabellare € 1863,06 € 1345,50 € 1552,49
Indennita di comparto €51,90 €37,48 €43,25
Elemento perequativo € 19,00 € 13,72 €15,83
Totale mensile € 1.933,96 € 1.396,70 €1.611,57

Altre somme mensili:

Assegno Nucleo Familiare per complessive € 25,82

Somma mensile necessaria per la liquidazione dal 01 Aprile 2022 al 30 Aprile 2022 di nr. 13 Assistenti sociali a
30 h/sett. e nr. 1 Coordinatore con funzione di supporto amministrativo a 26 h/sett.: 13 x € 1.611,57+ € 1.396,70+

€ 25,82=€22.372,93

TOTALE DA LIQUIDARE:

€22.372,93




