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© Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "inclusione”.

CITTADICANICATTI §6 gk

(PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO)

OGGETTO : ' o
Presa atto della deliberazione del Comitato dei Sindaci n.10 del 18.12.2017: “Approvazionc avvisi di

sclezione per il reperimento all’esterno di n.6 Assistenti Sociali (Azione A.L.b) e n. 5 lIstruttori
Amministrativi (Azione A.l.a) in conformita al progetto approvato dal Ministero a valere sul Fondo Soc1alj

- N A ‘ . oI .
[.’anno duemiladiciotto, il giorno\r‘("‘n\\\"“/\"i‘.\ del mese di ¥ XMW w L Calle Orc,1 1, &, nel Palazzo di

Citta ¢ nella sala riunioni, si ¢ riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sig. Sindaco Avv. Ettore Di

Ventura e con ’intervento dei seguenti componenti:

Nome e Cognome ) r
FARRAUTO katia Giuseppina
Giovanna - B I
_LALICATA Davide L7
B MURATORE Massimo - 1 I X
- PALERMO Umberto I 4

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, Dott. Domenico Tuttolomondo Riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta ¢ Li  invita a deliberare

sull’oggetto sopra indicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La Dott.ssa Maria Marchese, Funzionario Amministrativo, sottopone alla Giunta Comunale la
seguente proposta di deliberazione:
PREMF.SSO che:
-Con dcliberazione del Comitato dei Sindaci n.10 del 18.12.2017, che qui si intende integralmente
richiamata veniva approvato:

Lo schema di Avviso pubblico per la selezione, tramite procedura comparativa per Litoli, di 6 unita di
Assistenti Sociali per il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale, al fine di supportare la
creazione delle Equipe Multidisciplinari per la presa in carico (Azione A.1.b), allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

= Lo schema di Avviso pubblico per la sclezione, tramite procedura comparativa per titoli, di 5 unita di
Istruttori Amministrativi, per il sostegno alle funzioni di segretariato sociale (Azione A.l.«). in
conformita al progetto approvato dal Ministero, ullegato al presente atto quale parte integranic ¢
sostanziale (Allegato B),




= M potenziamento delle ove (circa n. 10 ore settimanali  ciascuno), in favore dei cinque Istruttori
Anuministrativi Car. (' in servizio, a tempo indeterminato ¢ a part-time, presso il Comune di
Canicatti, nell 'area socio-assistenziale;

-che la medesima deliberazione:

AUTORIZZAVA il Dirigente della IV Direzione del Comune di Canicatti ad adottare tutti gli atti conseguenti
e necessari all ‘esecuzione del presente atto;

DAVA ATTO:

-che la spesa necessaria per dare attuazione a quanto contennuto nella presente deliberazione, per il triennio
2007 - 2019 per la retribuzione di detto personale, ¢ totalmente finanziata a valere sul Fondo Sociale

»

Furopeo, programmazione 2014-2020 “PON Inclusione”,
-che la spesa necessaria per la pubblicazione, per estratto, degli Avvisi pubblici per lu selezione di 6 (sei)
unita di Assistenti Sociali e 5 (cinque) unita di  Istruttori Amministrativi, sulla G.UR.S., parte 1™ -serie
Concorsi, che ammonta presumibilmente ad € 300,00  trova capienza finanziaria al Cap 1756
denominato "Spese diverse per UUfficio Solidarieta Sociale”- Miss. I Progr.2 Tit.] Macro 3 del bilancio

comunale.

RITENUTO che fe Giunte Municipali dei Comuni di questo Distretto Socio Sanitario D3 prendano atto
della sopracitata deliberazione n.10 del 18.12.2017, adottata dal Comitato dei Sindaci, che si allega alla

prescnte per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;
L

PROPONE

APPROVARE, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 3 deila L.R. n. 10 del 30/04/1991 ¢ s.m.i., le motivazioni in
fatto ¢ diritto esplicitate in narrativa ¢ costituenti parte intcgrante e sostanziale del provvedimento;

PRENDERE ATTO della deliberazione del Comitato dei Sindaci n.10 del 18.12.2017, che qui si intende
integralmente richiamata ed allegata alla presente per costituirne parte integrante ¢ sostanziale ;

AUTORIZZARE il Dirigente della IV Direzione del Comune di Canicatti ad adottare tutti gli atti conseguenti
¢ necessari all’esecuzione del presente atto,

DARE ATTO che I’adozione della presente comporta assunzione a carico del Comune di Canicatti degli
oneri derivanti dalla pubblicazione, per estratto, degli Avvisi pubblici per la selczione di 6 (sei) unita di
Assistenti Sociali e 5 (cinque) unita di Istruttori Amministrativi, sulla G.U.R.S., parte 1" -serie Concorsi, che
ammontano presumibilmente ad € 300,00 e che trova capienza finanziaria al Cap 1756 denominato”Spesc
diverse per I’Ufficio Solidarieta Sociale™ Miss.1 Progr.2 Tit.1 Macro 3 del bilancio comunale, giusto parerc
contabile cspresso dal Dirigente dei Servizi finanziari nella richiamata deliberazione del Comitato  dei

Sindaci n.10 del 18.12.2017.




VISTO Fart. 49 del Decrcto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, recepito dallart. 12 della 1..R. n.30/2000,

favorevolmente espressi , ognuno per la propria competenza:
» inordine alla regolarita tecnica

L DIRIGENTE pE LAJﬁREZl()NH v

Do

¥ in ordine alla regolarita contabile
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione formulata dalla Dott.ssa Maria Marchese, Funzionario Amministrativo;

RITENUTO di doversi deliberare in merito;
ACCERTATO che detta proposta ¢ corredata dai prescritti pareri dalla vigente normativa;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

APPROVARE, ai sensi ¢ per gli effetti dellart. 3 della L.R. n. 10 del 30/04/1991 e s.m.i., le motivazioni in
fatto e diritto esplicitate in narrativa ¢ costituenti parte intcgrante ¢ sostanziale del provvedimento:

PRENDERE ATTO della deliberazione del Comitato dei Sindaci n.10 del 18.12.2017, che qui si intende
integralmente richiamata ed allegata alla presente per costituirne partc integrante e sostanziale ;

AUTORIZZARE il Dirigente della IV Direzione del Comune di Canicatti ad adottare tutti gli atti conseguenti
¢ necessari all’esecuzione del presente atto;

DARE ATTO che I’adozione della presente comporta [’assunzione a carico del Comune di Canicatti degli
oneri derivanti dalla pubblicazione, per estratto, degli Avvisi pubblici per la selezione di 6 (sei) unita di
Assistenti Sociali e 5 (cinque) unita di Istruttori Amministrativi, sulla G.U.R.S., parte 1" -seric Concorsi, che
ammontano presumibilmente ad € 300,00 ¢ che trova capienza finanziaria al Cap 1756 denominato”Spese
diverse per I’Ufticio Solidarieta Sociale™ Miss.1 Progr.2 Tit.1 Macro 3 del bilancio comunale, giusto parere
contabile espresso dal Dirigente dei Servizi finanziari nella richiamata deliberazione del Comitato  dei
Sindacin. 10 del 18.12.2017.
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I’ Assessore Anziano H Sindaco 11 Segretakio Generale
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1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale n. 44 del 3 Dicembre 1991,
pubblicata all’Albo  pretorio di - questo  Comune  per 15 giorni  consecutivi  dal
L s .7 VTR PN R , . R R . .
,3_{_:,!74_2 L4y _alll: U Aoty come previsto dall’art. 11 a seguito degli adempimenti sopra

attestati:

0 E DIVENUTA ESECUITVA IL GIORNO ___ _ _ DECORSI 10 GIORNI
DALLA PUBBLICAZIONE.

o [ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

U.O.C. Segreteria 1l Segretario Generale

Fto . R

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Canicatti,li
Esecutivail . aisensi art.12 - comma 1 - L.r. 3.12.1911, n. 44.
Dalla Residenza Municipale

IL Segretario Generale
dr . Domenico Tuttolomondo
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DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI DEL DISTRETTO
SOCIO-SANITARIO D3

Oggetto: Approvazione avvisi di sclezione per il reperimento all’csterno di n. 6 Assistenti Sociali (Azionc
A.1.b) e n. 5 Istruttori Amministrativi (Azione A.1.a) in conformita al progetto approvato dal Ministero a valere sul
Fondo Socialc Buropeo, programmazionc 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione”.

1.’anno duemiladiciassette il giorno 18 de!l mese di Ottobre, alle ore 10,00 nel Palazzo di Citta e nella
Sala riunioni della Giunta, in seguito a regolare convocazione, si € riunito il Comitato dei Sindaci del
Distretto Socio-Sanitario D3, nelle seguenti persone:

COGNOME ENOME

QUALITA’ PR |AS

DAVIDE LA LLICATA ASSESSORI DELEGATO DAL X

PRESIDENTE DEL DISTRETTO D3

X
L _ .| DEL COMUNEDI RAVANUSA |
CALOGER A TERMIN] ASSISSORE DEI, COMUNE DL X
CAMPOBELLO DI LICATA
CALOGERO CANGEMI ASSESSORE DEL COMUNE DI NARO X
X
I _ | DEL COMUNEDICAMASTRA | | .
X

DEL COMUNE DI RACALMUTO

GIUSEPPE MARIA CIMINGO ASSESSORE DEL COMUNE DI GROTTE X
MARIA ANGELA PALUMBO ASSESSORE  Di. COMUNE DI X

CASTROFILIPPO

Presiede la seduta 1" Assessore Davide La Licata, delegato dal Sindaco del Comunc di Canicatti,
in qualita di Presidente del Comitato dei Sindact;
Partccipa la D.ssa Maria Marchese Coordinatrice del Distretto 123, la quale svolge, altresi,
funzionc di Scgretario verbalizzante,

1l Presidente, constatata la sussistenza del numero Iegale. dichiara aperta la riunionce ¢d invita |
convocatt a deliberare sull’oggetto sopra indicato




PROVOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

La dott.ssa Maria Lucia Napoli, componente dell” Ufficio Piano del Distretto Socio-Sanitario 1) 3, di cui alla
legge 32872000, sottopone al Comitato dei Sindaci la seguente proposta di deliberazione:

PREMIESSO:;

Che la Iegge di stabilita per i 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione di un Piano
Nazionale di contrasto alla poverta, adottato con cadenza tricnnale mediante D.P.C M. d’intesa con ta Conferenza
Untficata, finahzzato ad individuare una progressione graduale, nei limiti delle risorse disponibili, ncl
raggiungimento dei livelli esscnziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto il territorio nazionale per il
contrasio alla poverta;

Che con Dccereto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per 'Inclusione e le
Politiche Sociali, ncll'ambito della quale ¢ incardinata I'Autorita di gestione del “PON Inclusione™, avviso
pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europco,
programmazione 2014-2020 “PON Inclusione” rivolto agli ambiti territoriali per la realizzazione di interventi di
attuaziote del sostegno per Uinclusione attiva (SIA);

Che I'art. 4.1 dell” Avviso n.3/2016 — i attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, stabiliva
il rafforzamento dei scrvizi necessari allo svolgimento delle funzion i attribuite aglt Ambiti Territoriali per la
predisposizione ¢ attuazione dei progettt di presa in carico dei nuclei beneficiari SIA;

Che ncll’ambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte di
intervento, facendo riferimento alle Linee Guida per I'attuazione del S.1A., attuative degli obicttivi individuati nel

PON “Inclusione™;

Che 1l Comitato det Sindaci, m linca con le indirizzi degli atti ministeriali, ha approvato la proposta di
intervento per "Attuazione del Sostegno per Uinclusione Attiva (STA) di cui all’Avviso Pubblico n.3/2016 del
03.08.2016 del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali:

Che detta progettualita, nel nspetto delle indicazioni contenute nell’ Avviso ¢ nelle LLLGG dell attuazione
del SIA richicdeva il finanziamento complessivo a valere sull’ AZIONE A — RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI

SOCTALL

Che con D.D.G. n. 120 dcl 06.04.2017 la Dirczione generale per U'lnclusione ¢ le politiche sociali del
Munistero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il progetto presentato

dall’ Ambito per [Mimporto complessivo di €. 1.913.966,00;

Che detto progetto prevede, tra Ualtro. nel rispetto delle Lince Guida approvate dal Ministero nonché nei
modi ¢ ner termini chiariti dal Miistero. (vedi FAQ Ministero det Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, punto 7,
“personale ¢ modalita di assunzione™), "assunzione a tempo .determinato ¢ parziale, fino al 31/12/2019. attraverso
procedure concorsuali, nel rispetto delle Linee Guida approvate dat Ministero nonché nei modi ¢ nei termini
chrariti dal Ministero, (vedi FAQ Mmistero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, punto 7, “personale ¢ modalita di
assunzionc™), di 6 umta di assistenti sociali Cat. D ¢ di 8 unita di personale amministrativo Categoria C;

RICHIAMATE le FAQ Ministero  del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali — integrazioni al 31.01.2017
(pubblicate in data 05.02.2017):
U Le spese relative all assunzione di personale devono essere imprescindibilmente riconducibili al

progetio candidato a finanziamenito sul PON Inclusione ¢ ogni forma di costo deve essere adeguatamente
giustificata ¢ rendicontata. Occorre rammentare che in nessun modo ¢ possibile derogare alle vigenti

procedure di assunzione ¢ di selezione del personale™”

Cdn merito al personale a tempo indeterminato risulta ammissibile il rimborso di quello in forza alla
PA. esclusivamente per una quota parte dello stipendio in termini i ore lavorate a valere sul progerto. 1
Programma ¢ finalizzato al potenziconento dei servizi. pertonio sono ammissibili alla readicontazione




esclusivamente ore aggiuntive (in fermini ad es. di straordinario o di trasformazione di part time in full

time) "

““Non ¢ quindi assolutamentc consentito rendicontare ai termin dell Avwiso n. 3/2016 spese ordinaric

del personale gia in forza™”

“Per quanto riguarda i costi nei casi dei contratti a fempo determinalo e nei casi dei contratli con

professionisti. essi visultano pienamente ammissibili al 15SIC purché si tenga conto che:

o per i contratti a tempo determinato é necessario esperive procedure concorsual;

per i contratti con professionisti (nelle varie forme stabilite dal d.Lvo 165/2001 art. 7, comma 6 “"per i

cd contratti flessibilizatipici) il personale va sempre selezionato sulla base di procedure comparative (o

gia espletate con long list di esperti gia esistenti o avviandole ¢x novo, previa ricognizione delle

professionalita interne gia esistenti). I contratti con i professionisti possono assumere le varie forme
previste per i ed contratti flessibili.

““La possibilita di ricorrere a forme di lavoro interinale & ammessa sempre a condizione che le attivita

previste all 'interno di tale rapporto di lavoro siano strettamente legate al progetto. Possono quindi essere

rendicontate a valere sul PON Inclusione le spese relative al personale assunto tramite agenzia
interinale. Si fa presente che nell’ambito del tavolo di lavoro sull’ammissibilita delle spese si
approfondira la possibilitd di riconoscimento dei costi anche dcl servizio reso dall‘agenzia interinale ™"

- “Le spese di personale finanziate interamente da fondi europei sono di regola escluse dal computo det
relativi vincoli di spesa, posti con disposizioni di legge statale. La ragione di tale esclusione consiste sia
nella esigenza di non ritardare l'attuazione degli interventi oggetto di finanziamento comunitario e sia
nella ascrivibilita delle spese in parola ad operazioni di finanza straordinaria, risultando percio neutre
rispetto alla partite di bilancio ordinarie dell'Ente di rifcrimento””

- “"La conferma di tale principio, insieme a pit precisi riferimenti normativi, puo a riguardo rinvenirsi
nella Circolare n. 6 del 18 febbraio 2014 del Ministero dell Economia e delle Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, concernente il patto di stabilitc interno per il triennio 2014-2016
per le province e i comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti (articoli 30, 31 e 32 della legge 12
novembre 2011, n. 183, come modificati dalla legge 27 dicembre 2013, n. 147) ¢ nella Deliberazione
della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, n. 21/SEZAUT/2014/OQMIG del 15 settembre 20147,

(@]

VISTA la nota prot. n. 55074 del 14/12/2017, indirizzata ai Sindaci dei Comuni dell” Ambito, con la qualce
si chicde di comunicare il numero degli Assistenti Sociali - Cat. D - ed il numero degli Istruttori Amministrativi -
Cat. C-, in forza presso I'Ufficio Servizi Sociali dei propri Comuni, a tempo indeterminato cd a part-time:

DATO ATTO che solo il Comune di Canicatti presenta nella propria dotazione organica, nell’arca socio-
assistenziale, cinque Istruttori Ammunistrativi Cat. €, a tempo indcterminato ¢ a part- time:

RITENUTO di dover attivare lc selezioni per il reperimento all’esterno di 6 unita di Assistenti Sociali per il
rafforzamento del Scrvizio Sociale Professionale al fine di supportare la creazione delle Equipe Multidisciplinari
per la presa in carico (Azione A.l.b) ¢ 5 unita di Istruttori Amministrativi, per il sostcgno alle funzioni di
scgretariato sociale (Azione A.l.a), in conformita al progetto approvato dal Mimstero ¢ di procederc al
potenziamento delle ore in favore dei cinque Istruttori Amministrativi Cat. C in servizio, a tempo indeterminato e
a part-time, presso il Comune di Canicatti, ncll’arca socio-assistenziale:

RICHIAMATE le principali fonti normative che consentono alle Pubbliche Amministrazioni di ricorrerc a
forme flessibili di impiego ¢ in particolare:

= il D.Lgs. n 368/2001;

= ["articolo 36 del D.Lgs.165/2001e ss. mm. ¢ ii. che prevede che le PP.AA., per risponderc ad csigenzce di
carattere csclusivamente temporanco o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzionc e di impicgo dcl personale previste dal codice civile ¢ dalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti,

»  larticolo 7 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che le PP.AA. per csigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata ¢ continuativa, ad esperti di particolarc ¢ comprovata specializzazione
anche universitaria, in presenza di specifici presuppostt di fegittimita ¢ secondo e procedure stabilite dalla
norma stessa; :

« larticolo 92 del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L)) che prevede la possibilita per gl Enti Locali di costituire
rapporti di lavoro a tempo determinato, picno ¢ parziale, nel rispetto della vigente disciplina in materia.
prevedendo anche la possibilita di assumere personale a tempo determinato per esigenze temporanee o




stagionali al finc i assicurare 1l mantenumento ds adeguati livelli quanttativi ¢ quahtativi det servizl
pubblici:

e Fart 4del DL n. 101 del 31.08.2013 convertito in Legge n. 125 del 30.10 2013,

» i d. L 3472014 (cd. jobs act) convertito in fegge n. 78 det 16.05.2014:

= la Legge 328/2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi € scrvizl
sociali™;

= la LR n 22/86;

- I’Ordinamento Amministrativo degli ELZLL. vigente nella Regione Siciliana;

VISTI

» Lo schema di Avviso pubblico per la selczione. tramite procedura comparativa per titol, di 6 unita di
Assistenti Sociali per il rafforzamento del Scrvizio Sociale Professionale, al fine di supportare lfa
creazione delle Equipe Multidisciplinari per la presa in carico (Azione A.1.b), allegato al presente atto
quale partc intcgrante ¢ sostanziale (Allegato A);

* 1.0 schema di Avviso pubblico per la selezione, tramite procedura comparativa per titoli, di 5 umta di
Istruttori Amministrativi, per il sostegno alle funzioni di scgretariato sociale (Azione A l.a), in
conformitd al progetto approvato dal Ministero, allcgato al presente atto quale parte integrante ©

sostanziale (Allegato B);

RITENUTQ opportuno, per quanto premcsso, visto e considerato, nelle more che venga perfezionata la
Convenzionc di Sovvenzione volta a disciplinare i rapporti giuridici tra I’AdG e il Distretto socio sanitario D 3
beneficiario del finanziamento, procederc all’approvazione degli atti di cui sopra;

PROPONE DI DELIBERARE

APPROVARE, ai scnsi ¢ per gli effetti deli’art. 3 della Lr. 10/91 ¢ s.m.i., le motivazionl in fatto ¢ diritto
esplicitate in narrativa ¢ costituenti parte integrante sostanziale del dispositivo.

APPROVARE
Y
« Lo schema di Avviso pubblico per la sclezione, tramite proccdura comparativa per titoh, di 6 unitd di
Assistenti Sociali per il rafforzamento dcl Scrvizio Sociale Professionale, al fine di supportare la
creazione delle Equipe Multidisciplinant per la presa in carico (Azionc A.1.b), allegato al presente atio

quale parte integrante e sostanziale (Allcgato A);

» Lo schema di Avviso pubblico per la sclezione, tramite procedura comparativa per titoli, di 5 unita di
Istruttori Amministrativi, per il sostegno atle funzioni di segretariato socialc (Azione A.l.a), in conformita
al progetto approvato dal Ministero, allegato al presente atto quale parte integrante € sostanziale (Allcgato
B);

* |l potenziamento delle ore (circa n. 10 ore scttimanali ciascuno), in favore der cinque Istruttori
Amministrativi Cat. C in servizio. a tempo indeterminato ¢ a part-ime, presso il Comune di Canicatti,
nell’arca socio-assistenziale;

AUTORIZZARE il Dirigente della 1V Direzione del Comunc di Canicatti ad adottare tutti gh att
conseguenti e necessari all’esecuzione del presente atto:

DARE ATTO:

-che la spesa neeessaria per dare attuaziong a quanto contenuto nella presente deliberazione, per il tricnnta 2017 -
2019 per la retribuzione di detto personale. ¢ totalmente finanziata a valere sul Fondo Sociale Buropeo.
programmazione 2014-2020 “PON Inclusione™




-che la spesa nceessaria per fa pubblicazione, per estratto, degli Avvisi pubblici per la sclezione di 6 (set) unita di
Assistenti Sociali ¢ 3 (cinque) unita di Istruttori Ammimstrativi, sulla G.U.R.S., parte 1* -serte Concorsi, che
ammonta presumibilimente ad € 300,00 trova capienza finanziaria al Cap 1756 denominato”Spese diverse per
I"Ufficio Solidaricta Sociale™ Miss. | Progr.2 'T'it. 1 Macro 3 de¢l bilancio comunale.

. ,f'

: INERTE |
Dot ssq i M&(/Napo/f

1. RESPONSABILE DELLA 1" AREA FUNZIONALE DEL COMUNE DI CAMPOBELLO DI LICATA

VISTO I'art. 49 dcl Deereto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, rccepito dall’art. 12 della L.R. n.30 /2000, esprime
parcre favorevole in ordine alla regolarita tecnica

iL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 1V

VISTO ['art. 49 del Dcereto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, reccpito dall’art.12 della L.R. n.30/2000,
favorevolmente espresst , ognuno per la propria compcetenza:

» inordine alla regolarita tecnica

IL DIRIGEN ELL/A DIREZIONE 1V

> nordine alla regolarita cont/abile ; S
_ i LA P.O. SERVAZ! FINANZIARI
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I, COMITATO DEI SINDACT

VISTA la supcriore proposta di deliberazione formulata dalla Dott.ssa Maria Lucia Napoli 0 qualnta di
componente del Gruppo Piano;

RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento, per cui pud adottarst 1" atto deliberativo
VISTI gli atti ¢ la normativa sopra richiamata:

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto in esccuzione delle disposizioni contenute nel Piano di
Zona, cx art. 19 legge 328/2000;




DELIBERA

APPROVARE, ai senst e per gli effetti detlart. 3 della Lron 10/91 ¢ s.m.i., le motivazioni in fatto ¢ dirtto
csphicitate in narrativa e coslituenti parte integrante sostanziale del disposttivo;

APPROVARE

* Lo schema di Avviso pubblico per la sclezione, tramite procedura comparativa per titoli, di 6 wnita i
Assistenti Sociali per il rafforzamento del Scrvizio Sociale Professionale, al finc di supportare la
creazione delic Equipe Multidisciplinari per la presa in carico (Azione A.1.b), allcgato al presente atto
quale parte integrante ¢ sostanziale (Allcgato A);

» Lo schema di Avviso pubblico per la sclezione, tramite procedura comparativa per titoh, di 5 wmta di
Istruttori Amministrativi, per il sostegno alle funziont di segretariato sociale (Azione A.1.a), in conformita
al progetto approvato dal Ministero, allcgato al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale (Allcgato
B);

« Il potenziamento delle orc (circa n. 0 ore scttimanali  ciascuno), in favore dei cinque Istruttori
Amministrativi Cat. C in servizio, a tempo indeterminato € a part-time, presso il Comune di Cancatti,
ncll’area socio-assistenzialc;

AUTORIZZARE il Dirigente della TV Direzione del Comune di Canicatti ad  adottare tutti gh atti
consegucnti ¢ necessari all’esecuzione del presente atto;

DARE ATTO:

-che la spesa necessaria per dare attuazione a quanto contenuto nella presente deliberazione, per il triennio 2017 -
2019 per la retribuzione di detto personale, ¢ totalmente finanziata a valerc sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020 “PON Inclusione™.

-che la spesa nceessaria per ta pubblicazione, per estratfo, degli Avvisi pubblici per la selezione di 6 (se1) unita di
Assistenti Sociali ¢ 5 (cinquc) unita di  [struttor Amministrativi, sulla G.U.R.S., partc 1" -scric Concorst. che
ammonta presumibilmente ad € 300,00 trova capicnza finanziaria al Cap 1756 denominato”Spese diverse per
" Ufficio Solidaricta Sociale Miss. I Progr.2 Tit.1 Macro 3 del bilancio in corso.
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3

A.S.P. Agrigento

Selezione pubblica per soli titoli per ’assunzione di n. 6 Assistenti Sociali Cat D, posizione
economica DI, a tempo determinato e parziale, fino al 31/12/2019, per la realizzazione del
Progetto per P’attuazione del “Sostegno All’Inclusione Attiva (S1A) “a valere sul Fondo
Sociale Kuropeo, Programmazione 2014-2020, del programma operativo nazionale (PON)

Inclusione"

VISTO I’Avviso Pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la presentazione
di progetti da partc degli Ambiti Territoriali, a valere sul Fondo Sociale Furopeo, programmazione 2014-

2020, Programma Opcrativo Nazionale (P.O.N.) Inclusione, per I’attuazione del Sostegno per I’Inclusione
Attiva (S1A);

VISTO il D.D.G. n. 120 del 06.04.2017, con il qualc il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per I’Inclusione ¢ le Politiche Sociali ha approvato il Progcetto, presentato dal Distretto
Socio Sanitario D3 a valere sul Programma Opcrativo Nazionale Inclusione Assi | ¢ 2, che prevede, tra
I'altro, I"assunztone di n. 6 Assistenti sociali a tempo determinato e parziale, fino al 31/12/2019;

SI RENDE NOTO

Art.1
OGGETTO

L:* indetta selezione pubblica per soli titoli per I’assunzione di 6 unita di Assistenti Sociali, cat.D),
posizione economica DI, a tempo determinato e parziale, fino al 31/12/2019. per la realizzazione del
Progetto per I"attuazione del Sostegno per I’Inclusione Attiva (SIA) approvato con DDG n. 120 del 6/4/2017,
ftanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, PON Inclusione.

l.c unita sclezionate saranno impiegate per il potenziamento del Servizio Sociale Professionale ¢
Uimplementazione deli’Equipe Multidisciplinare.

E garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto dal D.
Lgs. n. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni ¢ dall’art. 35 del D. T.gs. N. 165/2001 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.




Art.2

Figure professionali e funzioni

Conformemente a quanto previsto dalla Linee guida per la predisposizione ¢ attuazione dei progetti
di presa in carico del Sostegno per lnclusione Attiva (SIA) ¢ del progetto predisposto dall’ Ambito in
riferimento all’ Avviso 3/2016 al personale sono attribuile, a titolo semplificativo ¢ non esaustivo, le funzioni
inerenti;

L.a valutazione multidimensionale dei bisogni ¢ delle potenzialita di ciascuna famiglia beneficiaria
del SIA;

Lo sviluppo, lattuazione e il monitoraggio dei progetti personalizzati di inclusione sociale ¢
favorativa dei beneficiari del SIA;

La partecipazione alle relative Equipe Multidisciplinari (EM);

L’attivazione di prestazioni sociali ¢ interventi in rete con altri scrvizi pubblici ¢ privati del territorio,
all’interno del sistema dei scrvizi e interventi per Pinclusione attiva, quali Pinserimento al lavoro
(orientamento, formazione, misurc di attivazione lavorativa, accompagnamento ail’avvio di rapporti di
lavoro, ecc.) ¢ interventi educativi - anche domiciliari -per gli adulti e la famigha;

Il lavoro di rete con soggetti pubblici ¢ privati per creare opportunita utili ai progetti di inclusione
socio-lavorativa;

Il raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari ¢ le organizzazioni pubbliche ¢
private che operano nel contrasto alla poverta.

Art.3

Durata

Il contratto stipulato con gli Assistenti Sociali, sara part-time (c.a 26 ore settimanali) ed avra
carattere temporaneo, presumibilmente decorrera dopo Peffettivo decreto di finanziamento ministeriale e st
concludera presumibilmente il 31 dicembre 2019. Lattivita si svolgera secondo le modalita operative
previste nel progetto approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, secondo quanto stabilito
dale Linee Giuida Ministeriali allegate all’avviso 3/2016.

Art. 4

Trattamento economico

Agli Assistenti Sociali. ascritti alla cat.D, posizione cconomica D1 ,impegnati ¢/o gli uffici territoriali
per il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale (codice A.1.b) al fine di supportare la creazione delle
¢quipe multidisciplinari per la presa in carico, saranno remunerati con un compenso pari a 24,37 curo/ora
lorde, onnicomprensive. Il calcolo della quota oraria ¢ stato stimato sulla base delle indicazioni riportate
nella tabella B-Calcolo UCS (Unita di Costo Standard) fornita dal Ministro del Lavoro quale strumento di
unificazione dei costi del personale per il territorio nazionale.

Art.S

Attivita ¢ sede

Gli Assistenti Sociali selezionati andranno a potenziare Porganico degli Uffici di Servizi Sociali dei
Comuni del Distretto Socio Sanitario D3 Saranno coordinati dal Dirigente dei Servizi Sociali det Comunc di
Canicatti, Capofila del Distretto Socio Sanitario D3, responsabile del PON SIA. Neltl® attivita “in loco™, si A

e

raccorderanno con il Responsabile di Scttore det Comune di asscgnazione.




Art.6

Requisiti per la partecipazione

Requisiti generali:

L. Per Pammissione alla procedura concorsuale € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) la cittadinanza italiana (sono equiparati/e gli italiani/le italiane non appartenenti alla Repubblica) o di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea (Art. 38 D. Lgs. 165/2001, Art. 3 DPCM 7/2/94, n.174 e art. 2
DPR 9/5/94, n.487, cosi come modificato e integrato dall'art. 2 del DPR 30/10/1996, n. 693). In questo
ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 DPCM 7/2/1994 n. 174 “Regolamento recante norme sull'accesso dei
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cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche”,
occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

» godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartencnza o di provenicnza;

o essere in possesso, falta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica;

e averc adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata ¢ scritta;

e« essere in possesso del titolo di studio richicsto oppure del titolo di studio conseguito all’estero per il
quale sia stata dichiarata dall’autorita competente Pequipolicnza con il titolo di studio richiesto.

b) eta non inferiore ai 18 anni ¢ non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non esscre slati/e
licenziati/e da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero a scguito
dell’accertamento che Pimpiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque
con mezzi fraudolenti;

e) non aver subito nessuna delle condanne indicate all’art. 58, c¢.1, lett. a), b), ¢), d), €) del TUEELL
approvato con D). Lgs. 267 del 18/08/2000 e ss. mm. e ii. 0, comunque. riportato condanne penali ¢ non avere
procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) posizione regolare nei confronti deli’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
37.12.1985. ai sensi dell'art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226. Il cittadino appartenente all'U.E. dovra essere in
posizione regolare, secondo quanto stubilito dalla legge nello Stato di uppartenenza o di provenienza, nelle
singole fattispecie).,

g) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

h) idoneita psico-fisica all'impicgo e alle mansioni propric del profilo protessionale del posto inesso a
procedura concorsuale, fatta salva la tutela per i portatori/le portatrici di handicap di cui alla legge n.
104/1992.

2. L Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i vincitori/le vincitrici della procedura concorsuale ad
accertamenti diagnostici ed a visita medica eflettuata da parte del medico competente, ai sensi del D.lgs n. 81
del 09/04/2008. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizionc di
privo dcella vista comporta inidoneita fisica al posto messo a procedura concorsuale, ai sensi della legge
28/03/1991, n. 120;




Requisiti specifici:

E altresi richiesto il possesso dei sepuenti requisiti specifici:

AT) Titolo di studio: Laurea tricnnale in scrvizio sociale (classe 39 ex classe 6) o Diploma di Assistentc
Sociale abilitante ai sensi del D.I2.R. n.14/1987 o Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art.2,
Legge 341/1990 e abilitazione all’csercizio della professione;

o Laurca specialistica in servizio sociale (classe 57/S) o Laurea magistrale in servizio sociale e politiche
sociali (classe .LM87) o titolo di studio equiparato o equipollente. Nel caso di possesso di titoli di studio
equipollenti o equiparati a quelli indicati in precedenza, I'aspirante dovra dichiarare o allegare, ¢ pena di
esclusione, pli estremi dei provvedimenti normativi di riconoscimento di cquipollenza/equiparazione. Per i
candidati/le candidate in possesso di un titolo di studio conscguito all’estero, ’assunzionc ¢ subordinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posscduto al
titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165

A2) Iscrizione all’ Albo Professionale di Assistente Sociale A ¢/o B;
A3) Patente di guida di categoria “B”, o supcriore, in corso di validita;

A4) Conoscenza dell’uso delle apparccchiature e applicazioni informatiche pit diffuse (word, excel, ctc.),
internet e posta elettronica;

Tutti i requisiti (generali e specifici) sopra indicati devono essere posseduti, pena I’esclusione, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
selezione, nonché permancre per tutta la durata del contratto di lavoro.

I titoli di studio devono avere valore legale, ai sensi della vigente normativa in materia.

Art.7
MODALITA DI ASSUNZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I."assunzione del personale di cui al presente Avwiso di selezione, avverra per il tramite del Comune
di Canicatti, capofila dell’Ambito Territoriale, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalitd e trasparenza.

I.a selezione avverra per soli titoli.

ILa valutazione dei titoli sara eflettuata secondo i criteri previsti dal decreto assessoriale EE. LL. del
03.02.1992, per come rettificato dal successivo deereto assessoriate IEE. LI, del 19.10.1999 (Determinazione
dei criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici concorsi, ai sensi della legge regionale 30.04.1991, n. 12).

Saranno valutati i titoli prodotti dai candidati in originale o copia regolarmente autenticata nei modi
di legge ovvero dichiarata dall’interessato conforme all’originale ai sensi di quanto disposto dal ID.P.R.
28.12.2000, n. 445 e s.m.1. in materia di documentazione ammniinistrativa.

I titoli ritenuti utili e valutabili ai fini della formazione della graduatoria devono essere posseduti alta data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.
Alla domanda dovra anche essere allegato un elenco, datato ¢ firmato dal candidato, riportante
specificamente tutti 1 titoli che si producono per la valutazione.

Non ¢ consentila I'integrazione det titoli successivamente alla scadenza del termine di presentazione

della domanda.
A parita di punteggio i titoli di preferenza sono quelli stabiliti dalla legge.

A parita di punteggio ed in assenza di titoli di preferenza (ovvero a parita degli stessi) precede il

candidato di minore eta,
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Art. 8

Commissione esaminatrice

I.a Commissione csaminatrice, appositamente nominata, presicduta dal Coordinatore del Distretto o
da un suo delegato, e integrata da n.4 componenti (personale in ruolo presso i comuni dell’ Ambito)
provvedera ad esaminare le domande pervenute, verificare il possesso dei requisiti richiesti, formare lc
graduatorie secondo i criteri di valutazione dei titoli quantificando fa somma dei punteggi conseguiti dai
candidati ed a trasmettere a suddetta graduatoria al Dirigente della 1V Direzione del Comune capofila per

["approvazione, unitamente a copia dei verbali di selezione.

Art. 9
FORMAZIONE IE VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, approvata con Determinazione del Dirigente, con valore di notifica a tutti
uli effetti di legge, sara pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di Canicatti, nonché per diffusione
sui siti istituzionali dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario D3 . Dall’ultimo giorno di pubblicazione
decorrera il termine per eventuali impugnative.

L *ambito territoriale, si riserva, la facolta di non procederc alla stipula del contratto, senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.
i.a graduatoria sara formulata sccondo Pordine conseguente dalla sommatoria dei punteggi riportati da
ciascun candidato nella valutazione dei titoli di studio, professionali e di servizio, valutati secondo i criteri
previsti dal decreto assessoriale EL.LL. del 03.02.1992 (pubblicato nella GitJ.R.S. del 07.03.1992), per
come rettificato dal successivo decreto asscssoriale EE. LL. del 19.10.1999 (pubblicato nella GU.R.S. del
26.11.1999), ¢ pervenuti entro il termine di presentazione delle istanze di ammissione.

I servizi resi a part-time saranno valutati con decurtazione proporzionale rispetto alla parzialita del

- servizio prestato, tenendo conto come unita di riferimento a tempo picno ’orario di 36 ore settimanali (ad

~es.: un mese di servizio a tempo pieno punti 0,10 — un mese di servizio a 18 ore scttimanalt punti 0,05 etc.).

A parita di punteggio sara preferito il candidato in possesso dei titoli di preferenza previsti dalla

vigente normativa, sccondo Iordine di precedenza da questa disposto.
A parita di punteggio c di titoli di preferenza (o in assenza di essi) precede il candidato di minore eta.

Art. 10
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

l.a domanda per la partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
approvato unitamente al presente bando e sottoscritta, dovra pervenire, in busta chiusa, entro il termine
perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell” avviso nella Gazzetta Ufficiale
Regione Sicilia (GURS).

A tal fine fara fede il timbro postale (riportante la data di spedizione) oppure la data di protocollo
(nel caso di domande presentate direttamente).

Il concorrente nella domanda dovra indicare con precisione il recapito al quale dovranno esscre
inviate le comunicazioni e il recapito telclonico, impegnandosi a comunicare, con lettera AR, cventuali
variazioni di domicilio. La presentazione delle domande di partecipazionc ¢ dei documenti alle stesse
allegate deve pervenire direttamente o con raccomandata A.R . Si specifica che le domande inviate per via
telematica sono considerate valide e saranno ammesse alla procedura esclusivamente se cffettuate secondo
quanto previsto dall’art. 65 del decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82.

Necl caso che il terminc ultimo di presentazione coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende

automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. Nell'eventualita che il
termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento deghi utfici postali a causa di




sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte
degli uffici predetti. In tal caso alla domanda deve cssere allegata- a pena di inammissibilita  una
attestazione, in carta libera, deliulficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui risulta il
periodo di interruzione ¢ il giorno di ripresa del scrvizio. Sul retro della busta indirizzata al alb ufficio
protocollo del Comune di Canicatti, il concorrente deve apporre il proprio nome e cognome ed indirizzo ¢
deve riportare la dicitura: “Procedura di selezione comparativa di 6(sei) Assistenti Sociali  per |a
realizzazione del Progetto per Pattuazione del Sostegno per Placlusione Attiva (STA) finanziato a valere sul
IFondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, PON Inclusione”. L.a domanda deve indicare il
possesso di tutti i requisiti prescritti dall'art. 10 del presente avviso.

[.a domanda e la relativa documentazione, pervenuta all’ufficio protocollo del Comunc di Canicatti,
Capofila del Distretto Socio Sanitario 1D 3, successivamente alla scadenza sopra indicata sara dichiarata
inammissibilc

Non saranno prese in considerazione le domande di amimissione pervenute prima della pubblicazione
dell’avviso.

II Comunc di Canicatti non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da incsatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
tclegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

l.a busta dovra contencre, pena I’esclusione:
I. Domanda di ammissionc alla sclezione, redatta in carta semplice secondo lo schema (allegato A).

l.a domanda, pena esclusione, deve essere debitamente sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

2. Prospetio riepilogativo det titoli posseduti validi ai fini della valutazione e dell’attribuzione dei punteggi,
pena Pesclusione, debitamente sottoscritto, redatto in carta semplice e secondo lo schema (allegato 3)
oppure fotocopia non autenticata degli stessi. 11 candidato dovra indicare tutti gli elementi necessari per
Paccertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

3. CURRICULUM VITAE in formato curopeo, datato e debitamente sottoscritto, nel quale dovranno essere
elencati, pena Ia non valutazione, i titoli di qualificazione professionale ritenuti attinenti alla sclezione.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata Mattestazione comprovante I"avvenuto pagamento detta
tassa di concorso pari ad € 5,16 (cinquevirgolasedici) da effettuarsi sul ¢/c postale n. 275925 intestato al
tesoricre del Comune di Canicatti, spectficando chiaramente la causale. La suddctla tassa non ¢ rimborsabile.

In materia di sottoscrizione di istanze e dichiarazioni sostitutive si applicano, in ogni caso, pena
I’esclusione, le norme di cui al DPR n.445/2000 ¢ ss.mm.ii. It Comune di Canicatti si riserva di accertare la
veridicita delle dichiarazioni effettuate dai candidati e pud disporre in ogni momento, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 11

Informazioni ed avvertenze

[.>’Ambito territoriale potra in qualsiasi momento interrompere la procedura in essere per motivate
csigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili. Le cffettive assunzioni avverranno solo dopo
I"acquisizione delle somme assegnate all’ Ambito Territoriale sociale da parte del Ministero.

L’Ambito territoriale non ¢ in alecun modo vincolato a procedere ad assunzioni per il solo effetto
della pubblicazione della graduatoria. Con Pistanza di partecipazione alla sclezione, il candidato accetta
incondizionatamente tutte le clausole contenute nel presente Avviso. In ogni caso Passunzione a tempo
determinato non da diritto a trasformavionc ad assunzione a tempo indcterminato. > Ambito territoriale si
riscrva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare o riaprire i termini della procedura concorsuale.
In tal caso restano valide le domande presentate 1n precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro
il nuovo termine, la documentaztone allepata. Parimenti, per motivate ragioni, amministrazione puo
inodificare o revocare il presente bando di procedura concorsuale. Della revoca sard data comunicazione a
tutti coloro che avranno gia presentato domanda di partecipazione. [ assunzione in servizio € comunque



subordinata ali’inesistenza di disposizioni di legge che precludano I'assunzione stessa ¢ comunque sara
condizionata ai limiti fissati datle norme vigenti al momento dell’utilizzazione della graduatoria. Il candidato
assunto sara soggetto ad un periodo di prova di quattro settimane di effettivo servizio, secondo quanto
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Regioni e Autonomie Locali.

Art. 12

Motivi di esclusione dalla procedura concorsuale

Comporta esclusione dalla procedura concorsuale:

Fermo restando che non & sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I'omissione nella domanda dei
seguenti requisiti suddetti:

1. La mancanza di uno dei requisiti generali e specifici per I’assunzione previsti dal bando;

b2

I.a mancata apposizione della firma in calce alla domanda;

3. La mancata presentazione della fotocopia del documento di identita valido da allegare alla domanda;
4. 1.a mancata presentazione della fotocopia della patente di guida da allegare alla domanda;
5. La mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza;

Nel caso che dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione (ad
eccezione della parte relativa ai titoli valutabili ai fini della formulazione della graduatoria), comprese fra
quelle di seguito tassativamente clencate, il concorrente vience invitato a provvedere al loro perfezionamento,
entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso:

a. imperfezione (per incompletezza o irregolarita di formulazione qualora tuttavia dalla stessa si possa
evincere il possesso del requisito) di una o piti dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai
requisiti prescritti (ad cccezione dei suddetti primi cinque punti);

b. allegazione alla domanda della riccvuta comprovante il versamento parziale della tassa di
ammissione al concorso (questa pud essere sanata mediante I’invio di ricevuta di versamento,
effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso, attestante il versamento
dcHa somma mancantc)

Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, il concorrente sara invitato a trasmettere al Comune
quanto necessario per il perfezionamento dei documenti gia acquisiti, con le modalita appresso stabilite, a
pena di definitiva esclusionc del concorso:

A. il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza che
viene considerata integrativa di quella gid acquisita agli atti completa di tutte lc dichiarazioni
imperfettamente formulate:

B. presentazione della ricevuta attestante il versamento della difterenza della tassa rispetto all'ammontare
dovuto stabilito dal bando.

Nessuno degli atti presentati pud essere restituito al concorrente per il perfezionamento, che deve essere
cffettuato con atti integrativi ¢ complementari osservando le modalita tassative indicate al secondo comma.
Gli atti integrativi debbono cssere trasmessi dal concorrente al Comune con raccomandata A.R. o consegnati
direttamentc entro il termine perentorio indicato dall'amministrazione. 1 mancato perfezionamento in tutto
od in parte degli atti richicsti ¢ l'inosservanza del termine perentorio accordato per l'invio degli stessi,
comportano l'esclusione del concorso.

e domande e i documenti presentati per la partecipazionc al concorso devono cssere conformi alle
preserizioni di legge. listanza ced 1 documenti che risultino non conformi alla disciplina di legge non
possono essere dircttamente regolarizzati dal concorrente. In ogni caso non € suscettibile di suscettibile di
successivo perfezionamento la documentazione (ivi compresa l'autocertficazione) relativa al possesso dei
titoli per la formulazione delia graduatoria ¢ la mancata presentazione della totocopia di un valido
documento di riconoscimento.




Art. 13

Nomina in servizio

I. La nomina dei vincitori ¢ cffettuata secondo Iordine della graduatoria ¢ limitatamente al numero de; posti
messi a procedura concorsuale. 1. ambito territoriale, si riserva, la facolta di non procedere all affidamento
dell’incarico, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipantti alla selczione.

2. 1.7esito detla procedura di comparazione sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge,
all Albo pretorio del Comune di Canicatti, nonché per diffusione sui siti istituzionali degh otto Comuni
dell’ Ambito territoriale DSS 3.

3.1 concorrenti dichiarati vincitort saranno invitati a presentare, nel termine appositamente stabilito, originale
o copia conforme debitamente autenticata nei modi ¢ termini di legge, di tutti i titoli dichiarati nell’istanza e
di ogni altra documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al pubblico impiego, che sara
richiesta dal Comune di Canicatti nella comunicazione di nomina di cui al superiore punto 2.

4. 11 rapporto di lavoro sari costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro a tempo determinato
part-time di personalc di categoria D, posizione economica 1X1- CCNL, redatto in forma scritta nel rispetto
delle Linee Guida approvate dal Ministero nonché nei modi ¢ nei termini chiariti dal Ministero, (vedi FAQ
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, punto 7. “personale e modalita di assunzione™).Prima della
stipula del contratto individuale di lavoro, il candidato dovra inoltre dichiarare di non trovarsi mn nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del DLgs n. 165/2001.

5.4 rapporto di lavoro non pud trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

6. I vincitori dovranno prendere servizio nella sede assegnata entro la data che sara loro comunicata tramite
lettera raccomandata.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed cconomici, dal giorno in cui il vincitore assume servizio
presso la sede assegnata. La mancata presentazione alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara
considerata quale rinuncia all’incarico stesso.

Art. 14

Trattamento dei dati personali

Al sensi di quanto previsto dagli articoli 11 ¢ 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 ¢
s.m.i. i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dal comune di Canicatti per le finalita di gestione
del presente procedimento ¢ saranno trattati esclusivamente per tale scopo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione ¢
per la conseguente valutazione.

[.e medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate per lo svolgimento della procedura o per la posizione giuridico-economica del
candidato nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

[imteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare. aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
mcompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valerce nei confronti del Comune di Canicatti. titolare del trattamento.
Responsabile del trattamento ¢ la Direzione 1V -Servizi Alla Citta- Uificio Piano.

Art. 15
Controversic
Al sensi e per gli effetti deghi artt. 1341 ¢ 1342 del Codice Civite. e eventuali controversic saranno risolte
secondo la vigente legislazione civile ¢ amministrativa. Foro competente ¢ quello di Agrigento.




Art. 16
Pubblicita
1l presente avviso, corredato dal fac simile della domanda di partccipazione (Modello A), dal fac
simile del prospetto ricpilogativo dei titoli posseduti (Modello B) ¢ dai criteri per la valutazione di titoli
(modello C) viene pubblicato all’ Albo pretorio del Comune di Canicatti e di tutti i Comuni facenti parte del
Distretto . Socio-Sanitario D3 nonché  sul  portale web del Comune di  Canicatti  all’indirizzo
www.comune.canicatti.ag.it
Art. 17

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fara riferimento alle vigenti
disposizioni dei regolamenti comunali che disciplinano la relativa materia, nonché alle norme del vigente
C.C.N.1.. Regione ¢d Autonomie Locali - (oggi “Comparto delle Funzioni Locali™ ai sensi di quinto previsto
dagli artt. 2 ¢ 4 del CCNQ stipulato il 13 luglio 2016) ed alla pertinente normativa regionale ¢ statale.

la partecipazione alla procedura di cui alla presente selezione, comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle disposizioni stabilite nell’avviso che ne disciplina la procedura.

Il presente avviso verra pubblicato integralmente sul sito internct di questo Comune all"indirizzo
www.comune.canicatti.ag.it ¢ nell’albo pretorio dell’ente nonché nei siti ¢ negli albi pretori dei comuni del
distretto.

Nei medesimi siti saranno pubblicati eventuali successive comunicazioni.

I -amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo ¢ nccessario per
lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto
forniti dai candidati nelle domande di ammissione alla selezione.

[ garantita la pari opportunita tra uomini e donne nella prescnte sclezione ai sensi del decreto
legislativo n. 198 del 2006.

Avverso gli atti della presente procedura € ammesso ricorso al T.A.R. di Palermo entro 60 giorni
dalfa conoscenza dell’atto, oppure alternativamente ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia
entro 120 giorni. Il termine per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazione
delf*atto all’albo pretorio del Comune di Canicatti, ovvere, quando tali forme di comunicazioni non sono
previste, dalla conoscenza dello stesso da parte dellinteressato.

Allcgati:
Domanda di partecipazione - Modcllo A
Prospetto ricpilogativo dei titoli posseduti - Modello B

Criteri per la valutazione dei titoli — Modello C

Canicatti i




Allegato A

AL COMUNE DI CANICATTTI

OGGETTO:DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI
TITOLI PER 17ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE DI N. 6 ASSISTENTI SOCIALI — CAT. D1 DEL CCNL-ENTI LOCALIL, PER
JATTUAZIONE DEL “SOSTEGNO ALIZINCLUSIONE ATTIVA (SIA)” A VALERE SUL FONDO
SOCIALE EUROPEO PROGRAMMAZIONE 2014-2020, DEL PROGRAMMA OPERATIVO

NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”.

Il/la sottoscritto/a ) » .

nato/a a _ S
cv. ~_ resident¢ @ _

(prov. ) in via/piazza . » » o . , n__
teletfono n. ) i ooomeell e

indirizzo mail

CHIEDE
di essere ammiesso/a alla selezione in oggetto

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt.45, 46 ¢ 47 del D.P.R 28 dicembre 2000, n.445, sotto la propria
personale responsabilitd ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. in caso
di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

.a)di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino del seguente Stato membro
dell’Unione Europea (specificare:_ ). In quest’ultimo caso il candidato dovra dichiararc
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) di esserc iscritto nelle liste elettorali del Comune di o
(in caso contrario, precisare i motivi della non iscr izione ¢ della cancella710nc dalle mcdesnne)

3

c)di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario
dichiarare le eventuali condanne penali riportate, anche in presenza di amnistia, indulto,condono o perdono
giudiziale ¢ degli cventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico)

d)di esserc nella seguente posizione nei riguardi del servizio militare:
(limitatamente ad i candidati nati fino all’anno 1985);

e)di non essere stato destituito, dispensato e di non essere decaduto dall’impicgo presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere stato licenziato per persistente insufficicnte rendimento;

f)di essere in possesso del Diploma di laurca in ) s
conseguito presso . L » o
indata » S nportando la votazione di o

o)di essere iscritto d“ *Albo professionale degli Assistenti Sociali della Regione di __ _ aln

R

h) di essere in possesso della patente di guida della categorie B;

i)di conoscere I'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pin diffuse (word, excel. ctc.)
internct ¢ posta cicttronica

Ndi avere I’idoneita psico-fisica allo svolgimento dei compiti tavorativi propri del posto messo a concorso.




m)che e informaziont indicate nell’aliegato curriculum professionale e nella eventuale documentazione
fornita a corredo dello stesso corrispondono a verita;

njdi acconsentire al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D.1gs. n.196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni:

o)di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché quclle previste dalle vigenti
disposizioni regolamentari dell’Ente;

p) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita rispetto all’ incarico in oggetlo imdicato ai sensi
del D.1gs n.39/2013;

q) di non trovarsi in nessuna delle sitvazioni di incompatibilita rispetto all’incarico in oggetto indicato ai
sensi del D.Lgs n.39/2013 (in caso contrario dichiararc le cventuali incompatibilita all’incarico dirigenziale
in oggetto ai sensi del D.[.gs n.39/2013;

CHIEDE che tutte le comuntcazioni relative al concorso siano inoltrate al seguente indirizzo (da specificare
solo se diverso da quello di residenza dichiarato nella domanda):

Allega alla presente i scguenti documenti:

-Prospetto riepilogativo secondo lo schema B dei titoli posseduti validi ai fini della valutazione e
dell’attribuzione dei punteggi, debitamente sottoscritto

-Curriculum professionale, in formato europco, rcgolarmente sottoscritto, con eventuali  documenti a
corredo;

-Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

- Ricevuta di versamento della tassa di concorso di €. 5,16

Data

Firma



Allegato B

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEF TITOLI POSSEDUTI VALIDI Al FINI DELLA
VALUTAZIONE E DELL’ATTRIBUZIONE DET PUNTEGGI

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER I7ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
1AVORO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 6 ASSISTENTI SOCIALY — CAT. B1 DEL CCNL-
INTI LOCALI, PER IATTUAZIONE DEL “SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE ATTIVA (SEA)” A VALERFE
SIL FONDO SOCIALE EUROPEO PROGRAMMAZIONE 2014-2020, DEL PROGRAMMA OPERATIVO

NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”.

IMa sottoscritto/a ) . } B —

nitolaa ] I ¢
L O o residente a )
(pov. __ Yin via/piazza - o . _ n ,
tdefono  n. S - cell. A } , indirizzo  mail

DICHIARA

1lpossesso dei seguenti titoli per la procedura in oggetto, validi ai fini della valutazione dell’attribuzione dei
pmteggi:

allitolo di studio richiesto per ’ammissione alia selezione:

Ttolo di studio Data votazionc Ente che ha
conseguimento rilasciato il titolo

b} Ulteriore titolo di studio (laurea triennale o quinquennale):

Tiolo di studio Data votazione Ente che ha

conseguimento rilasciato il titolo

c)titoli professionali
Data votazione Ente che ha
conseguimento rilasciato il
titolo
¢) titoli di servizio:
Ente Tipologia Data inizio Data fine N. mesi

contrattoale

I“irma

Data




ALLEGATO C

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ASSUNZIONE DI N. 6 ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE, FING AL 31/12/2019, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PER L’ATTUAZIONE
DEL “SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE ATIIVA  (SIA) “A vaLire sul. Fonpo  Sociank  Euroreo,
PROGRAMMAZIONE 2014-2020, DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) INCLUSIONE (DECRETI
ASSESSORATO REGIONALE EXE.LY. 3 FEBBRAIO 1992 E 19 OTTOBRE 1999)

Art. 1

I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi
per soli titoli, di cui allo art. 5 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12, sono i
titoli di studio, i titoli professionali e i servizi prestati in enti pubblici, con

punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente, al 60%, al 20% e al 20%.

Art. 2

1) II punteggio spettante al titolo di studio (60 punti su base 100): €& cosi
attribuito:

a) nei concorsi a posti per il cui accesso é richiesta la laurea:

- punti 48 al titolo di studio richiesto;

- punti 12 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o diploma
di specializzazione rilasciato da una universita;

b) nei concorsi per il cui accesso €& richiesto il diploma di scuola media di 2°
grado:

- punti 48 per il diploma richiesto;

- punti 6 per altro diploma equivalente;

- punti 6 per il titolo di studio superiore.

2) I1 punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 48 punti é cosi
attribuito: '

- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;

- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;

- 1,40 per la lode.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio
(12 punti), tenendo presente il rapporto di 1 a 4.

3} Il punteggio spettante al diploma richiesto (48 punti) ¢ cosi attribuito:

- 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;

- 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;

- 0,96 punti al voto di 60/60.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si procede per l'attribuzione del punteggio (6 punti) relativo al
secondo diploma, tenendo presente il rapporto di 1/8.

Per il punteggio {punti 6) relativo alla laurea si procede come al punto 2 tenendo

presente il diverso rapporto.

Art. 3

Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi vanno prima tradotti
nei corrispondenti rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando le necessarie

equivalenze.




Art. 4

I titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di cui al
precedente art. 1 (20% = punti 20).

Essi sono:

a) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o della Regione o
legalmente riconosciuti: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4;

b) abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a
quello del posto messo a concorso: punti 2 ciascuna fino al massimo di punti 4.

Sono valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il
conseguimento del titolo di studio;

c) corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti
dello Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3:
punti 0,10 per ciascun mese fino al massimo di punti 2;

d) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un
massimo di punti 2;

pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati:

- punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti 1;

pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un
massimo di punti 2.

Il superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti all'attivita
dell'ente;

e) idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:

- relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del posto al
quale si concorre: punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3;

- relativi a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 1 fino ad un
massimo di punti 2.

Se il titolo di studio equipollente € il diploma di laurea, a ciascuna idoneita
conseguita sono attribuiti punti 1 fino ad un massimo di punti 5.

Art. 5

Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici, nella
misura massima di cui al precedente art. 1 (20% = punti 20), & cosi distribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore: punti
0,10 per ciascuno mese fino ad un massimo di punti 5;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore: punti
0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 15.

I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

L'anzianitd necessaria come requisito di accesso al posto non é valutabile ai fini
del presente articolo.

Il servizio militare prestato é valutato come se fosse prestato in area
professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre.
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3
A.S.P. Agrigento

Selezione pubblica per soli titoli per I’assunzione di n. 5 (cinque) Istruttori amministrativi,
cat.C, posizione economicaCl, a tempo determinato ¢ parziale, fino al 31/12/2019, per la
realizzazione del Progetto per ’attuazione del “Sostegno All’Inclusione Attiva (SIA) “a valere
sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, del programma operativo nazionale

(PON) Inclusione"

VISTO I’Avviso Pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la presentazione
di progetti da parte degli Ambiti Territoriali, a valere sul Fondo Sociale Europco, programmazione 2014-
2020, Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) Inclusione, per I'attuazione del Sostegno per I’Inclusione
Attiva (S1A);

VISTO il D.D.G. n. 120 del 06.04.2017, con il quale il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per I'Inclusione ¢ le Politiche Sociali ha approvato il Progetio, presentato dal Distretto
Socio Sanitario D3 a valere sul Programma Operativo Nazionale Inclusione Assi 1 e 2, che prevede, tra

“+. Taltro, I'assunzione di n. 6 Istruttori Amministrativi a tempo determinato ¢ parziale, fino al 31/12/2019;

B (/“ (%

I;‘" }/

SI RENDE NOTO

Art.1
OGGETTO

I indetta selezione pubblica per soli titoli per I'assunzione di S (cinque) unitda nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C, posizione economica Cl,a tempo determinato e
parziale, fino al 31/12/2019, per la realizzazione del Progetto per I’attuazione dei Sostegno per I’Inclusione
Attiva (SIA) approvato con DDG n. 120 del 6/4/2017, finanziato a valere sul Fondo Sociale Furopeo,
Programmavzione 2014-2020, PON Inclusione.

Le unita sclezionate saranno impicgatce per il sostegno alle funzioni di segretariato sociale (es.
rafforzamento dei scrvizi di accesso con particolare riferimento alla funzione di Pre-assessment finalizzata ad
orientare gli operatori nel percorso da attivare per prendere in carico cfficacemente le famiglie), gestione
flussi informatici, interfaccia territoriale, esiti gestione dati ¢ funzionamento sisterma SIA.

E garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per Paccesso al lavoro cosi come previsto dal D.
Lgs. n. 198/2006 e successive madifiche cd integrazioni ¢ dall’art. 35 del D. Lgs. N. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

N




Art.2

Figure professionali ¢ funzioni

Conformemente a quanto previsto dalla Lince guida per fa predisposizione ¢ attuazione dei progetti i
presa in carico del Sostegno per I'nclusione Attiva (SIA) ¢ del progetto predisposto dali” Ambito in
rifertmento all’ Avviso 3/2016 al personale sono attribuite, a titolo semplificativo ¢ non esaustivo, le funzioni
inerenti:

» Pattivita  di supporto  amministrativo delPequipe  multidisciplinare  per  Vinformazione e

Porientamento | Paccesso ¢ la complessiva presa in carico degli utenti del progetto SIA:

> supporto amministrativo per le funzioni di attuazione, monitoraggio ¢ rendicontazione del progetto
“PON INCLUSIONE ATTIVA™;
funzioni di attivita istruttoria nel campo amministrativo-contabile, curando, nel rispetto delle
procedure e degli adempimenti di legge cd avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del
profilo. con riferimento alla raccolta, I'elaborazione ¢ [analisi dei dati, I'elaborazione della
reportistica del progetto, supporto alla gestione dei rapporti con le strutture statali e regionali,
istruttoria alla predisposizione e tenuta degli atti amministrativi ¢ contabili necessari alla
realizzazione delle attivita di progetto compresa !'istruttoria della rendicontazione, gli adempimenti
sulla tracciabilita ¢ corretta registrazione delle spese sostenute dall’ente, la conservazione delle
fatture o documentazione di spesa equivalenti ¢ mandati di pagamento registrate sul sistema di
registrazione ¢ conservazione informatizzata dei dati relativi a ciascuna operazione, messo a
disposizione dall’ Autorita di Gestione -SIGMA nonché alle verifiche ispettive da parte delle autorita
di Audit.

Art.3

Durata

Il contratto di lavoro stipulato con gli Istruttori amministrativi, sara part-time {c.a 17 ore settimanali)
ed avra caratterc temporaneo, presumibilmente decorrera dopo Peffettivo decrcto di finanziamento
ministeriale e si concludera presumibilmente il 31 dicembre 2019, L attivita si svolgera secondo le imodalita
operative previste nel progetto approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. secondo quanto
stabilito dalle Lince Guida Ministeriali allegate all*avviso 3/2016.

Art. 4
Trattamento cconomico
Al profilo professionale, di cui al presente bando, verrd remuncrato con un compenso pari a 22,37

curo/ora lorde, onnicomprensive. [l calcolo della quota oraria & stato stimato sulla base delle indicazioni
riportate nella tabella B-Calcolo UCS (Unita di Costo Standard) fornita dal Ministro del lLavoro quale

strumento di unificazione dei costi del personale per il territorio nazionale..

ArtS
Attivita e sede
Gl Istruttori Amministrativi sclezionati andranno a potenziare Porganico degli Utffici di Servizi
Sociali dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario D3 . Saranno coordinati dal Dirigente dei Servizi Sociali del
Comune di Canicatti, Capofila del Distretto e responsabile del PON SIA. Neli® attivita “in loco™. si
raccorderanno con il Responsabile di Settore del Comune di assegnazione.




Art.6

Requisiti per la partecipazione

Rquisiti generali

1. Jer 'ammissione alla procedura concorsuale ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti gencerali:

a) b cittadinanza italiana (sono equiparati/e gli italiani/le italiane non appartenenti alla Repubblica) o di
un<degli Stati membri dell’Unione Europea (Art. 38 D. Lgs. 165/2001, Art. 3 DPCM 7/2/94, n.174 ¢ art. 2
IR 9/5/94, n487, cosi come modificato e integrato dall’art. 2 del DPR 30/10/1996, n. 693). In questo
ultmo caso, ai sensi dell’art. 3 DPCM 7/2/1994 n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei
citadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche ",

ocaorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
» godere dei diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

» essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini deila Repubblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

v essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure del titolo di studio conseguito all’estero per il
quale sia stata dichiarata dail’autoritd competente 1’equipollenza con il titolo di studio richicsto.

b) el non inferiore ai 18 anni e non superiore a quelia prevista come limite massimo dalle norme vigenti per
il cdlocamento a riposo;

¢) g«dimento dei diritti civili ¢ politici;

d) on aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impicgo, ovvero non essere stati/c
licewriati/e da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero a seguito
dell accertamento che 'impicgo venne conseguito mediante la produzione di documenti falst e comunque
con nezzi fraudolentt;

e) 1wn aver subito ncssuna delle condanne indicate all’art. 58, c.1, lett. a), b), ¢), d), e) del TUEELL
apppvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000 e ss. mm. e ii. 0, comunque, riportato condanne penali € non avere
procdimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposiziont in materia, la costituzione
del npporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) paizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
317.701985, ai sensi dell ‘art. | della L. 23/8/2004 n. 226. Il cittadino appartenente all'UE. dovra essere in
posidone regolare, secondo quanto stabilito dalla legge nello Stato di appartencnza o di provenienza, nelle
singrde fattispecie).;

g) laaon imterdizione dai pubblici uffict in base a sentenza passata in giudicato;

h) ichneita psico-fisica all’impicgo ¢ alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
procdura concorsuale, fatta salva la tutcla per i portatori/le portatrici di handicap di cui alla legge n.
104/1992.

2. L "Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i vincitori/le vincitrici della procedura concorsuale ad
acceramenti diagnostici ed a visita medica cffettuata da parte del medico competente, ai sensi del D.Igs n. 81
del 0Y04/2008. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di
privo della vista comporta inidoneita fisica al posto messo a procedura concorsuale, ai sensi della legge
28/031991, n. 120.




Requisiti specifici

£ altresi richiesto il possesso dei scguenti requisiti specifici:

AT) Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale rilasciato da
scuole statali o riconosciute, a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato,o titolo di studio equiparato o
cquipollente. Nel caso di possesso di titoli di studio equipollenti o equiparati a quelli indicati in precedenza,
"aspirante dovra dichiarare o allegare, a pena di esclusione, gli estremi dei provvedimenti normativi di
riconoscimento di equipollenza/cquiparazione. Per i candidati/le candidate in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero, Passunzione ¢ subordinata al rilascio, da parte dclle autorita competenti del
provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio richicsto dal presente bando,
cosi come previsto dallart. 38 del D.1Lgs. 30/03/2001, n. 165,

A3) Patente di guida di categoria “B”, o supcriore, in corso di validita;

A4) Conoscenza dell’uso delle apparcechiature e applicazioni informatiche pit diffuse (word, excel, ctc.),

internet e posta clettronica;

Tutti i requisiti (generali e specifici) sopra indicati devono essere posseduti, pena Pcsclusione, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
selezione, nonché permancre per tutta la durata del contratto di lavoro.

I titohi di studio devono avere valore legale, ai sensi della vigente normativa in materia.

Art.7
MODALITA DI ASSUNZIONF, F, VALUTAZIONFE DELLE CANDIDATURE

L assunzione del personale di cui al presente Avviso di selezione avverra per il tramite del Comune
di Canicatti, capofila dell’ Ambito Territoriale, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza

i.a sciczione avverra per soii titoli.

I.’assunzione del personale di cui al presente Avvise di selezione, avverra per il tramite del Comune
di Canicatti, capofila dell’Ambito Territoriale, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza.

[.a selezione avverra per soli titoli.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i criteri previsti dal decreto assessoriale FE. LI, del
03.02.1992, per come rettificato dal successivo decreto assessoriale EE. LI, del 19.10.1999 (Determinazione
dei criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici concorsi. ai sensi defla legge regionale 30.04.1991, n. 12).

Saranno valutati i titoli prodotti dai candidati in originale o copia regolarmente autenticata nei modi
di legge ovvero dichiarata dalPinteressato conforme all’originale ai sensi di quanto disposto dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.1. in materia di documentazione amministrativa.

I titolt ritenuti utili e valutabili ai fini della formazione della graduatoria devono esscre posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di partccipazione al concorso.

Alla domanda dovra anche essere allegato un elenco, datato e firmato dal candidato, riportante
specificamente tutti i titoli che si producono per la valutazione.

Non ¢ consentita I'integrazione dei titoli successivamente alla scadenza del termine di presentazione
delia domanda.

A parita di punteggio i titoli di preferenza sono quelli stabiliti dalla legge.

A parita di punteggio ed in assenza di titoli di preferenza (ovvero a parita degli stessi) precede il

candidato di minore eta.
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Art. 8

Commissionc esaminatrice

L.a Commissione esaminatrice, appositamente nominata, presieduta dal Coordinatore del Distretto, o
da un suo dclegato, e integrata da n.4 componenti {personale in ruolo presso 1 Comuni dell’ Ambito)
provvedera ad esaminare le domande pervenute, verificare il possesso dei requisiti richiesti, formare le
graduatorie sccondo i criteri di valutazione deti titoli quantificando la somma dei punteggi conseguiti dai
candidati ed a trasmettere a suddetta graduatoria al Dirigente della 1V Direzione del Comune capofila per
Papprovazione, unitamente a copia dei verbali di selezione.

Art. 9
FORMAZIONE E VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, approvata con Determinazione del Dirigente, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge, sara pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di Canicatti, nonché per diffusione
sui siti istituzionali dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario D3 . Dall’ultimo giorno di pubblicazione
decorrera il termine per eventuali impugnative.

L’ambito territoriale, si riserva, la facolta di non procedere alla stipula del contratto, senza che c¢id
comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.
la graduatoria sara formulata secondo "ordine conseguente dalla sommatoria dei punteggi riportati da
ciascun candidato nella valutazione deti titoli di studio, professionali e di servizio, valutati secondo i criteri
previsti dal decreto assessoriale EE.LL. del 03.02.1992 (pubblicato nella G.U.R.S. del 07.03.1992), per
come rettificato dal successivo decreto assessoriale EE. LIL. del 19.10.1999 (pubblicato nella G.U.R.S. del
26.11.1999), e pervenuti entro il termine di presentazione delle istanze di ammissione.

I servizi resi a part-time saranno valutati con decurtazionc proporzionale rispetto alla parziatita del
servizio prestato, tenendo conto come unita di riferimento a tempo pieno "orario di 36 ore settimanali (ad
es.; un mese di servizio a tempo pieno punti 0,10 -- un mese di servizio a 18 ore scttimanali punti 0,05 ctc.).

A parita di punteggio sara preferito il candidato in possesso dei titoli di preferenza previsti dalla

. vigente normativa, secondo I’ordine di precedenza da questa disposto.

A parita di punteggio e di titoli di preferenza (o in assenza di essi) precede il candidato di minore eta.

Art. 10
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

lLa domanda per la partecipazione alla selezione, redatta in carta semplicc sccondo lo schema
approvato unitamente al presente bando ¢ sottoscritta, dovra pervenire, in busta chiusa, entro il terminc
perentorio di 30 (trenta) giomni decorrenti dalla data di pubblicazione deill® avviso nclla Gazzetta Ufficiale
della Regione (GURS).

A tal fine fara fede il timbro postale (riportante la data di spedizione) oppurce la data di protocollo
(ncl caso di domande presentate direttamente).

Il concorrente nella domanda dovra indicare con precisione il recapito al quale dovranno essere
inviate le comunicazioni e il recapito tclefonico, impegnandosi a comunicare, con lettera AR, eventuali
variazioni di domicilio. La presentazionc delle domande di partecipazione e dei documenti alle stesse
allegate deve pervenire direttamente o con raccomandata A.R . Si specifica che le domande inviate per via
telematica sono considerate valide e saranno ammesse alla procedura esclusivamente sc cffettuate secondo
quanto previsto dali’art. 65 del decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82.




Nel caso che il termine ultimo di presentazione coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. Nell'eventualita che il
termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli uftici postali a causa di
sciopero. o stesso siintende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte
degli ulfici predetti. In tal caso alla domanda deve essere allegata- a pena di inammissibilita  una
attestazione. in carta libera, dell’ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui risulta il
periodo di interruzione ¢ il giorno di ripresa del servizio. Sul retro della busta indirizzata al all’ufficio
protocollo del Comune di Canicatti, il concorrente deve apporre il proprio nome e cognome ed indirizzo ¢
deve riportare la dicitura: “Procedura di sclezione comparativa di 5 Istruttori Amministrativi per la
realizzazione del Progetto per Pattuazione del Sostegno per PInclusione Attiva (SIA) finanziato a valere sul
Fondo Sociale Europco, Programmazione 2014-2020, PON Inclusione”. La domanda deve indicare il
possesso di tutth 1 requisiti prescritti dall'art. 10 del presente avviso.

LLa domanda ¢ la relativa documentazione, pervenuta all’ufficio protocollo del Comune di Canicatti, capofila
del Distretto Socio Sanitario D 3, successivamente alla scadenza sopra indicata, sara dichiarata inammissibile

Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione pervenute prima della pubblicazione
dellavviso.

[1 Comune di Canicatti non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da incsatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La busta dovra contencre, pena I’esclusione:

I. Domanda di ammissione alla sclezione, redatta in carta semplice sccondo lo schema (aliegato A);

La domanda, pena I’esclusione, deve essere debitamente sottoscritta dall’intercssato e presentata unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

2.Prospetto ricpilogativo dei titoli di posseduti validi ai fini della valutazione e dellattribuzione dei punteggi,
pena Pesclusione, debitamente sottoscritto, redatto in carta semplice ¢ secondo lo schema (allegato B)
oppure fotocopia non autenticata degli stessi. Il candidato dovra indicare tutti gli elementi necessari per
I’accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

3. CURRICULUM VITAL in formato europeo, datato ¢ debitamente sottoscritto, nel quale dovranno cssere
elencati, pena la non valutazione, i titoli di qualificazione professionale ritenuti attinenti alla selezione.

Alla domanda di partecipazione deve esscre allegata Pattestazione comprovante I’avvenuto
pagamento dclla tassa di concorso pari ad € 5,16 (cinquevirgolasedici) da cffettuarsi sul c/c postale n.
275925 intestato al tesoriere del Comune di Canicatti, specificando chiaramente la causale. La suddetta tassa
non ¢ rimborsabile. Nella domanda si dovranno indicare, pena la loro non valutazione, eventuali titoli che
danno diritto a preferenza a parita di punteggio.

In materia di sottoscrizione di istanze ¢ dichiarazioni sostitutive si applicano, in ogni caso, pena
PPesclusione, lc norme di cui al DPR n.445/2000 ¢ ss.mm.ii. || Comune di Canicatti si riserva di accertare la
veridicita delle dichiarazioni effettuate dai candidati ¢ puo disporre in ogni momento, ’esclusione dalla
sclezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 11

informazioni ed avvertenze

L.>Ambito territoriale potra in qualsiasi momento interrompere la procedura in essere per motivate
esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili. Le effettive assunzioni avverranno solo dopo
Facquisizione delle somme asscgnate all’ Ambito Territoriale sociale da parte del Ministero.

[.”Ambito territoriale non ¢ in alcun modo vincolato a procedere ad assunzioni per il solo effetto
della pubblicazione della graduatoria. Con Pistanza di partecipazione alla selezione, il candidato accetta
incondizionatamente tutte le clawsole contenute nel presente Avviso. In ogni caso Passunzione a tempo
determinato non da diritto a trasformazione ad assonzione a tempo indeterminato. 1. Ambito territoriale si
riscrva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare o riaprire i termini della procedura concorsuaie.




In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro
il nuovo termine, la documentazione allegata. Parimenti, per motivate ragioni, Pamministrazione puo
modificare o revocare il presente bando di procedura concorsuale. Della revoca sara data comunicazione a
tutti coloro che avranno gia presentato domanda di partecipazione. L’assunzionc in servizio ¢ comunque
subordinata all’inesistenza di disposizioni di legge che precludano P'assunzione stessa ¢ comunque sard
condizionata ai limiti fissati dalle norme vigenti al momento dell’utilizzazione dclla graduatoria. 1l candidato
assunto sara soggetto ad un periodo di prova di quattro settimane di effettivo servizio, secondo quanto
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Regioni e Autonomie Locali.

Art. 12

Motivi di esclusione dalla procedura concorsuale

Comporta Uesclusione dalla procedura concorsuale:
Fermo restando che non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dal concorso ’omissione nella domanda dei

scguenti requisiti suddetti:
1. La mancanza di uno dei requisiti gencrali e specifici per I’assunzione previsti dal bando;

2. La mancata apposizione della firma in calce alla domanda;

3. l.a mancata presentazione della fotocopia del documento di identita valido da allegare alla domanda;
4. La mancata presentazione della fotocopia della patente di guida da allegare alla domanda;

5. La mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza;

Nel caso che dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda ¢/o nella documentazione (ad
eccezione della parte relativa ai titoli valutabili ai fini della formulazione della graduatoria), comprese {ra
quelle di scguito tassativamente elencate, il concorrente viene invitato a provvedere al foro perfezionamento,
entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso:

a. imperfezione (per incompletezza o irregolarita di formulazione qualora tutiavia dalla stessa si possa
evincere il possesso del requisito) di una o piu dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai
requisiti prescritti (ad eccezione dei suddetti primi cinque punti);

b. allegazionc alla domanda della ricevuta comprovante il versamento parziale della tassa di
ammissionc al concorso (questa pud essere sanata mediante ['invio di ricevuta di versamento,
effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso, attestante il versamento
della somma mancante).

Verificandosi le condizioni di cut al precedente comma, il concorrente sara invitato a trasmettere al Comunc
quanto necessario per il perfezionamento dei documenti gia acquisiti, con le modalitd appresso stabilite, a
pena di definitiva esclusione del concorso:

A. il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza che
viene considerata integrativa di quella gid acquisita agli atti completa di tutte le dichiarazioni
imperfettamente formulate;

B. presentazione della ricevuta attestante il versamento della differenza della tassa rispetto all'ammontare
dovuto stabilito dal bando.

Nessuno degli atti presentati pu0 essere restituito al concorrente per il perfezionamento, che deve
cssere cffettuato con atti integrativi e complementari osservando le modalitd tassative indicate al sccondo
comma. Ghi atti integrativi debbono essere trasmessi dal concorrente al Comune con raccomandata A.R. o
consegnati  direttamente  entro il termine  perentorio  indicato  dall'amministrazione. Il mancato
perfezionamento in utto od in parte deghi atti richiesti ¢ I'inosservanza del termine perentorio accordato per




invio degli stessi, comportano 'esclusione del concorso. Le domande ¢ i documenti presentati per la
partecipazione al concorso devono essere conformi alle prescrizioni di legge.

L'istanza ed i documenti che risultino non conformi alla disciplina di legge non possono essere
dircttamente regolarizzati dal concorrente. In ogni caso non ¢ suscettibile di suscettibile di successivo
perfezionamento la documentazione (ivi compresa l'autocertificazione) relativa al possesso dei titoli per la
formulazione della graduatoria ¢ la mancata presentazione della fotocopia di un valido documento di

riconoscimento.

Art. 13

Nomiina in servizio

I. LLa nomina dei vincitori ¢ cffettuata sccondo I"ordine della graduatoria e limitatamente al numero dei posti
messi a procedura concorsuale. L’ambito territoriale, si riserva, la facolta di non procedere alla stipula dcl
contratto di lavoro, senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selczione.

2. L’esito della procedura di comparazione sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gii cffetti di legge,
all’albo pretorio del Comune di Canicatti, nonché per diffusione sui siti istituzionali degli otto Comuni
dell”’ Ambito territoriale DSS 3.
3.0 concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a presentare, nel termine appositamente stabilito, originale
o copia conforme debitamente autenticata nei modi ¢ termini di legge, di tutti i titoli dichiarati nell’istanza e
di ogni altra documentazione prescritta dalle disposiziont regolanti I"accesso al pubblico impiego, che sara
richicsta dal Comune di Canicatti nella comunicazione di nomina di cui al supcriore punto 2.
4. 1l rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro a tempo determinato
part-time di personale di categoria C, posizionce cconomica C |- CCNL, redatto in forma scritta nel rispetto
delle Linee Guida approvate dal Ministero nonché nei modi ¢ nei termini chiariti dal Ministero, (vedi FAQ
Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialt, punto 7, “personale ¢ modalita di assunzionc”).Prima della
stipula del contratto individuale di lavoro, il candidato dovrd inoltre dichiarare di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del Dl.gs n. 165/2001.
5.1 rapporto di collaborazione non pud trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.
6. 1 vincitori dovranno prendere servizio nclla sede assegnata entro la data che sara loro comunicata tramite
lettera raccomandata.

I rapporto di lavoro decorre, agh effetti giuridicr ed economici, dal giorno in cui il vincitore assume
servizio presso la sede assegnata, L.a mancata presentazione alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara
considerata quale rinuncia all’incarico stesso.

Art. 14
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi di quanto previsto dagli articoli |1 ¢ 13 del decreto  legislativo 30 giugno 2003 n. 196 ¢
s.m.i. i dati personali forniti dai candidati saranno raceolti dal comune di Canicatti per le finalita di gestionc
del presente procedimento ¢ saranno trattati csclusivamente per tale scopo.

I.a comunicazione di tali dati & obbligatoria ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione ¢
per la conseguente valutazionce.

l.c medesime informazioni potranno csscere comunicate unicamente atle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate per lo svolgimento della procedura o per la posizione giuridico-cconomica del
candidato nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

I interessato gode dei diritti di cui all"aut. 7 del citato decreto legislativo, tra t quali it diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronci,
incomplett o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per

motivi legittimi,
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Tali diritti potranno cssere fatti valere nei confronti del Comune di Canicatti, titolare del trattamento.
Responsabile del trattamento ¢ Ja Direzione [V -Servizi Alla Citta- Ufficio Piano.

Art. 15

Controversie

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le eventuali controversie saranno
risolte secondo la vigente legislazione civile ¢ amministrativa. Foro competente ¢ quello di Agrigento.
Art. 16
PUBBLICITA

Il presente avviso, corredato dal fac simile della domanda di partecipazione (Modelio A) e dal fac
simile del prospetto riepilogativo dei titoli posseduti (Modello B), viene pubblicato all’ Albo pretorio del
Comune di Canicatti e di tutti i Comuni facenti parte del Distretto Socio Sanitario D3 nonché sul portale
web del Comune di Canicatti all’indirizzo www.comune.canicatti.ag.it.

Art. 17

Disposiziouni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fara riferimento alle vigenti
disposizioni dei regolamenti comunali che disciplinano la relativa matcria, nonché alle norme del vigente
C.C.N.L. Regione ed Autonomic Locali — (oggi “Comparto detle Funzioni Locali” ai sensi di quinto previsto
dagli artt. 2 ¢ 4 del CCNQ stipulato il 13 luglio 2016) ed alla pertinente normativa regionale ¢ statale.

La partecipazione alla procedura di cui alla presente selezione, comporta 'esplicita ed incondizionata
accettazione delle disposizioni stabilite nell’avviso che ne disciplina la procedura.

Il presente avviso verrd pubblicato integralmente sul sito internet di questo Comune all’indirizzo
www.comune.canicatti.ag.it e nell’albo pretorio dell’ente nonché neti siti e negli albi pretori dei comuni det
distretto.

Nei medesimi siti saranno pubblicati eventuali successive comunicazioni.

[’amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo € necessario per
lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto
torniti dai candidati nelle domande di ammissione alla selezione.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne nella presente sclezione ai sensi del decreto
legislativo n. 198 del 2006.

Avverso gli atti della presente procedura ¢ ammesso ricorso al T.A.R. di Palermo entro 60 giorni
dalla conoscenza dell’atto, oppure alternativamente ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia
entro 120 giorni. 11 termine per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazione
dellatto all’albo pretorio det Comune di Canicatti, ovvero, quando tali forme di comunicazioni non sono
previste, dalla conoscenza dello stesso da parte dell’interessato.

Allegati:
Domanda di partecipazione -- Modello A
Prospetto ricpilogativo dei titoli posseduti -~ Modcllo B

Criteri per la valutazione dei titoli — Modello C

Cantcatti Ii
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Allepato A

AL COMUNE DI CANICATTY

OGGETITO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI
TITOLI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE DI N. SISTRUTTORI AMMINISTRATIVI — CAT. C1 DEL CCNL-ENTI LOCALIL, PER
I ATTUAZIONE DEL “SOSTEGNO ALIL’INCLUSIONE ATTIVA (SIA)” A VALERE SUL FONDO
SOCIALE EUROPEQO PROGRAMMAZIONE 2014-2020, DEL PROGRAMMA OPERATIVO

NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”.

I/la sottoscritto/a

nato/a a il >
CF._ ___residente a N

(prov. ) in via/piazza ______ , . n ,
telefono n. ‘ o - cell _ ,

indirtzzo mail

CHIEDE
di essere ammesso/a alla sclezione in oggetto

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt.45, 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000, n.445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo 1D.P.R. in caso

~di dichtarazioni mendaci:

DICHIARA

a)di cssere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di esscre cittadino del segucnte Stato membro
dell’Unione LEuropea (specificare: ). In quest’uitimo caso il candidato dovra dichiarare

di godere dei diritti civili e politict i nello Stato di appartenenza e di averc adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) di esscre iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso contrario, precisare i motivi della non iscrizione e della canccllazmne dalle medesnne)

. .
¢)di non aver riportato condanne penali e di non avere proccdlmcntl penali in corso (in caso contrario
dichiararc le eventuali condanne penali riportate, anche in presenza di amnistia, indulto,condono o perdono
giudiziale e degli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico)

d)di essere ¢ nella scouentt. posuaonc nei llg,lldl'dl del servizio militarc: o

(limitatamente ad i (,andtddf.l nati fino all’anno 1985);
e)di non cssere stato destituito, dispensato e di non essere decaduto dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione e di non essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento;

Ndi essere in possesso del Diploma di - S s
con%guit() presso e
indata riportando la votazione di

g)di conoscere 1"uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni infor matiche plu diffuse (word, excel, etc,)
internct e posta elettronica;

h) di essere in possesso della patente di guida della categorie B,

i)di avere I'idoneita psico-fisica allo svolgimento det compiti lavorativi propri del posto messo a concorso
Dehe le informazioni indicate ncll’allegato curriculum professionale ¢ nella eventuale documentazionc
fornita a corredo dello stesso corrispondono a verita,

m)di acconsentire al trattamento dei dati personalt forniti nel rispetto del D.lgs. n.196/2003 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

n)di accettare senza riserve te condizioni previste dal presente avviso, nonché qucelic previste dalle vigenti
disposizioni regolamentari dell’Ente;




0) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilit rispetto al contratto in oggetto indicato ai sensi
del DL ps n.39/2013;

p) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita rispetto al contratto in oggetto indicato ai
sensi del D.L.gs n.39/2013 (in caso contrario dichiarare le eventuali incompatibilita all’incarico dirigenziale
In oggetto ai sensi del D.Lgs n.39/2013:

CHIEDE che tutte le comunicazioni refative al concorso siano inoltrate al seguente indirizzo (da specificare
solo se diverso da quello di residenza dichiarato nella domanda):

Allega alla presente i seguenti documenti:
-Prospetto riepilogativo sccondo lo schema B dci titoli posseduti validi ai fini della valutazione ¢

dell’attribuzione dei punteggi, debitamente sotloscritto

-Curriculum  professionale, in formato curopeo, regolarmente sottoscritto, con eventuali  documenti a
corredo:

-Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

- Ricevuta di versamento della tassa di concorso di €. 5,16

Data

Firma




Allegato B

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI TITOLI POSSEDUTI VALIDI Al FINI DELLA
VALUTAZIONE E DELL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER I’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 5 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI — CAT. Ct DEL CCNL-ENTI LOCALI, PER DL’ATTUAZIONE DEL
“SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE ATTIVA (SIA)” A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMAZIONE 2014-2020, DEL. PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON)

“INCLUSIONE™.

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a

C.F _____residente a

n ,

(prov. ____ ) in via/piazza __

telefono  n. , indirizzo mail

DICHIARA

Il possesso dei seguenti titoli per la procedura in oggetto, validi ai fini della valutazione dell’attribuzione dei

punteggi:

a)Titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione:

Titolo di studio Data votazione Ente che ha
conscguimento rilasciato il titolo

b) Ulteriore titolo di studio (laurca tricnnalc o quinquennale):

Titolo di studio Data votazione Ente che ha
conseguimento rilasciato il titolo

¢) titoli professionali

Data votazione Ente che ha

conseguimento rilasciato il
titolo

c) titoli di servizio:

Fnte Tipologia Data inizio Data fine
contrattuale

Firma







ALLEGATO C

CRITERL PER LA VALUTAZIONE DiEI TITOLI PER L ASSUNZIONE DI N. 5 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE, FINO AL 31/12/2019, PER LA REALIZZAZIONE DRI, PROGETTO PER L’ATTUAZIONE
DEL  “SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE  ATTiva (SIA) “A varkre sur Fonpo  Sociark  Eurorko,
PROGRAMMAZIONE 2014-2020, DEL. PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) INCLUSIONE"(DECRETI
ASSESSORATO REGIONALE EEE.LL. 3 FEBBRAIO 1992 E 19 OTTOBRE 1999)

Art. 1

I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi
per soli titoli, di cui allo art. 5 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12, sono i
titoli di studio, i titoli professionali e i servizi prestati in enti pubblici, con
punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente, al 60%, al 20% e al 20%.

Art. 2

1) I punteggio spettante al titolo di studio (60 punti su base 100): & cosi
attribuito:

a) nei concorsi a posti per il cui accesso é richiesta la laurea:

- punti 48 al titolo di studio richiesto;

- punti 12 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o diploma
di specializzazione rilasciato da una universita;

b) nei concorsi per il cui accesso é richiesto il diploma di scuola media di 2°
grado:

- punti 48 per il diploma richiesto;

- punti 6 per altro diploma equivalente;

- punti 6 per il titolo di studio superiore.

2) 11 punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 48 punti é cosi
attribuito:

- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;

- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;

- 1,40 per la lode.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio
(12 punti), tenendo presente il rapporto di 1 a 4.

3) Il punteggio spettante al diploma richiesto (48 punti) & cosi attribuito:

- 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;

- 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;

- 0,96 punti al voto di 60/60,

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si procede per 'attribuzione del punteggio (6 punti) relativo al
secondo diploma, tenendo presente il rapporto di 1/8.

Per il punteggio (punti 6) relativo alla laurea si procede come al punto 2 tenendo
presente il diverso rapporto.

Art. 3

Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi vanno prima tradotti
nei corrispondenti rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando le necessarie

equivalenze.

Art. 4




I titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di cui al
precedente art. 1 {20% = punti 20).

Essi sono:
a) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o della Regione o

legalmente riconosciuti: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4;

b) abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a
quello del posto messo a concorso: punti 2 ciascuna fino al massimo di punti 4.

Sono valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il
conseguimento del titolo di studio;

c) corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti
dello Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3:
punti 0,10 per ciascun mese fino al massimo di punti 2;

d) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un
massimo di punti 2;

pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati:

- punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti 1;

pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un

massimo di punti 2.
Il superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti all'attivita

dell'ente;

e) idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:

- relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del posto al
quale si concorre: punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3;

- relativi a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 1 fino ad un

massimo di punti 2.
Se il titolo di studio equipollente é il diploma di laurea, a ciascuna idoneita

conseguita sono attribuiti punti 1 fino ad un massimo di punti 5.

Art. 5

Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici, nella
misura massima di cui al precedente art. 1 (20% = punti 20), & cosi distribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore: punti
0,10 per ciascuno mese fino ad un massimo di punti 5;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore: punti
0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 15.

I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

L'anzianita necessaria come requisito di accesso al posto non & valutabile ai fini
del presente articolo.

11 servizio militare prestato € valutato come se fosse prestato
professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre.

in area
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IL COMITATO DEI SINDACI
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comunc
Capolila per 15 giorni consccutivi a partire dal _ o al

¢ che ¢ stata trasmessa una copia ai Sindaci dei Comuni del Distretto.

Canicatti, 1. SEGRETARIO GENERALE

Fto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune dal
al o per 15 giorni consecutivi scnza

opposizioni e rectami.
Canicatti, ) {1, SEGRETARIO GENERALE

F.to

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Canicatti,



