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DETERMINAZIONE
DEL
SINDACO

2 En 201
L'anno duemilaundici il giorh%) 1(:“'“ L'Jl del mese di _ nel Comune di
Canicatti e nel Palazzo di Citta
IL SINDACO

PREMESSO che il decreto legislalivo n. 150 del 27.10.2009, disciplinando il sistema di
valutazione delle performance orgarnuizzative ed individuali delle amministrazioni pubbliche, al
fine di assicurare clevati standard qualitativi del servizio, all'art. 14 prevede che ogni
amministrazione pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

CONSIDERATO che la Commissione per la Valutaziong, la Trasparenza e I'Integrita delle
amminjstrazioni pubbliche (CIVIT), riscontrando uno specifico quesito, con parere in data 29 aprile
2010 ha chiarito che ... Per le regioni e gli enti locali, invece, 'art. 16 del d. Igs. n. 150/2009 indica quale
disposizione di diretta applicazione esclusivamente Uart. 11, commui 1 e 3, in materia di trasparenza. Le
regiont e gli enti locali sono, comunque, tenuti, entro il 31 dicembre 2010, ad adeguare i propri ordinamenti
@ principt contenuti negli articoli del d. Igs. n. 150/2009, indicati nel conma 2 dell’art. 16.

Alla luce delle suddette norme, si vicava, pertanto, che 1 Nuclei di valutazione tn carica presso ¢li enti locali
continueranno a operare fino al 31 dicembre 2010, poiché ¢ questa la data entro la quale tali enti sono lenuti
a provvedere alla nomina dell’ OIV.”;

TENUTO PRESENTE il parere della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) in data 26 novembre 2010 prot. n. 2248/2010
con il quale ha espresso l'avviso che “...laddove i Comuni,...intendano nominare I'organismo, procedano
in coerenza con i principi del decreto legislativo n. 150/2009 ¢ tenendo conto det requisiti previsti dalla
delibera n. 4/2010..." e che “...considerato che il comma 3 dell'art. 14 del D. Lgs. n. 1502009 non é
richiamato dall’art. 16, comma 2, la Commissione vitiene che il parere non sia obbligatorio i fini della
nomina dell’O.1V...”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 09 novembre 2010, con la quale
(con decorrenza dal 01.01.2011) e stato istituito presso questo cnte I'Organismo Indipendente di
Valutazione in forma collegiale (composto da tre componenti di cui uno presidente) ed e stato
approvato il relativo regolamento che ne disciplina le attivita e le funzioni;

CONSIDERATO che con delerminazione sindacale n. 174 del 14 dicembre 2010, al fine di
evitare soluzione di continuita nell’attivita del nuovo sistema di valutazione della performance
rispetto al previgente nucleo di valutazione, n. 2 (due) componenti del suddetto nucleo (entrambi
di sesso maschile) sono stati confermati fino a tutto giugno 2011 (dala di cessazione del mandato
del Sindaco);

RITENUTO che per il conferimento dell'incarico di terzo componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione quest’'organo monocratico, con determinazione n. 1 del 11 gennaio
2011, ha attivato la procedura di selezione pubblica, pubblicando, in pari data e fino alle ore 12:00
del 24 gennaio-2011, specifico avviso di selezione pubblica presso 'albo pretorio e il sito internet
istituzionale dell’ente, assegnando un termine perentorio per Ja presentazione delle istanze e
stabilendo i requisiti e le modalita per il conferimento dell’incarico;




CONSIDERATO che entro le ore 12:00 del 24 gennaio 2011, termine ultimo per la

presentazione delle istanze (per come previsto dalla lettera “B” del bando di selezione), sono

pervenute n. 7 (sette) domande di partecipazione da parle dei seguenti candidati:

1.

o

M1

~I

dr. Turco Rosario (Uistanza di partecipazione non contienc le dichiarazioni attestante il posscsso dei
requisiti  generali  espressamente  indicati nel bando  di selezione; manca inoltre la relazione di
accompagnamento e copia fotostatica di documento di riconoscimento, previsti a pena di inammissibility dal
bando di sclezione);

mmg. Montanti Rosa (all'istanza di partecipazione non ¢ allegata la relazione di accompagnamento, prevista
a peng di iInammissibilitd dal bando di selezione);

ing. Gabriele Maurizio (all'is[anzn di partecipazione non é allegata la relazione di accompagnamenlo,
prevista a pena di inammissibilitd dal bando di selezione);

dr. Cocuzza Serafino;

dr. Migliore Calogero;

Spagnuolo Massimiliano;

dr. Augello Laura.

DATO ATTO che, sulla base della documentazione pervenuta, per ogni singolo candidato

si ¢ proceduto:

alla verifica del possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di selezionge;

alla valutazione di ogni singolo curriculum presentato e della relativa relazione illustrativa
di accompagnamento (ove presente);

alla comparazione dei diversi curriculn e relazioni illustrative di accompagnamento
presentate;

DATO ATTO altresi che, stante il ristretto numero di istanze presentate, non é stato

ritenuto necessario e opportuno procederc a colloquio con i candidati;

VALUTATQ che, tenendo conto della correlazione tra le caratteristiche delle funzioni da

svolgere da parte dell' O.LV. e i requisiti soggettivi dei candidati, con particolare riferimento alla
professionalita acquisita ed alla particolare esperienza maturata, per come emergono dai curricula
e dalle relazioni illustrative di accompagnamento, il sottoscritto ritiene maggiormente idoneo allo
svolgimento dell'incarico il dr. Laura Augello, nata a Canicatti il 15.01.1978, la quale - in possesso

dei requisiti prescritti dall’avviso di selezione - presenta una esperienza e formazione
professionale che meglio si addice alle particolare attivita da svolgere ed alle esigenze dell’ente in
quanto:

risulta avere adeguata esperienza nella materia del management, avendo svolto attivita nel
settore della gestione delle risorse umane e selezione del personale;

emerge una formazione scientifica e professionale adeguata al ruolo da svolgere (il
percorso di studi giuridici & stato accompagnato da corsi di specializzazione ed
abilitazione, dallo svolgimento di attivita in contesti imprenditoriali e di associazioni di
categoria, in materia di formazione ed ha approfondito tematiche di conciliazione di
controversic in campo socictario;

inoltre la scelta effettuata - tenendo conto dei due componenti di sesso maschile gia
nominati - consente di soddisfare il requisito dell’'eta media di tutti i componenti (non
superiore a cinquanta anni), assicurando in tal modo all'organismo nel suo complesso
esperienza e capacita di innovazione, nonché di rispettare l'equilibrio di genere, (cfr.
deliberazione CIVIT n. 4/2010 punti 22, e 2.3), garantendo in tal modo in seno
all’'organismo la presenza di almeno un lerzo dei componenti di sesso femminile;

DATO ATTO che, non essendo la candidata prescelta pubblico dipendente, non si fa luogo

alla richiesta del nulla osta previsto dall’art. 53, comma 8 del d. Igs. 165/2001;

ACCERTATA la competenza del presente Organo monocratico ai sensi dell’art 13, comma 1

della L. R.n. 7/92;

RILEVATO che I'adozione del presente provvedimento ¢ obbligatorio per-legge e pertanto

non soggiacc alle limitazioni di cui all’art. 163, comma 2 Tuel;
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DETERMINA

di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 le motivazioni
in fatto ¢ in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

di nominare, con decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento ¢ fino a
tutto giugno 2011, quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
perfomance il dr. Augello Laura, nata a Canicalti il 15.01.1978, in atti meglio seneralizzata,
che presenta i requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni normative per l'assunzione
dell'incarico e in capo al quale non sussistono motivi di incompatibilita con la nomina;

di specificare che lincarico cessera automaticamente, senza necessita di disdetta, il
(1.07.2011;

di dare atto che all'Organismo Indipendente di Valutazione sono assegnate le funzioni
previste dall’art 14, commma 4 del d. Isg. 150/2009 ¢ dalle vigenti disposizioni in materia (ivi
comprese le pertinenti deliberazioni della CIVIT) e che le attivita dello stesso sono
disciplinate presso questo ente dal regolamento comunale per la disciplina dell’attivita ed i
tunzionamento dell’organismo indipendente di valutazione approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 150 del 09 novembre 2010;

di specificare che il compenso per lincarico ammonta ad € 9.900 annue lorde e che la
relativa corresponsione avverra con le modalita e nei limiti di quanto prescritto dall’art. 2,
comma 3 del regolamento comunale per la disciplina dell’attivita ed il funzionamento
dell’organismo indipendente di valutazione, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 150 del 09 novembre 2010;

di pubblicare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 11, comma 8 d. Igs. 150/2009 il
nominativo e il curriculum del componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del sito internet istituzionale di questo
Comune; '

di notificare il presente provvedimento al dr. Laura Augello ¢ trasmetterlo alla Dirczione
Affari Generali per I'adozione degli atti gestionali conseguenziali e al Direttore Generale.
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FORMATO EUROPEO
__F,’"PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Stato Civile
Figli

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dal

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Dal

» Nome e indirizzo del datore dli
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Dal

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dal

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Avv, Laura Augello

;

Italiana
15/01/1978
Coniugata
2

2010
N.R.A. SICILIA s.r.l. - Agenzia Assicurativa de! Gruppo UGF

Direttore di Agenzia

2010
SERIT SICILIA

Consulente Legale Assicurativo nominato da UNISALUTE per la gestione delle trattative sindacali
relative ai fondi pensionistici e quote TFR

2010
SERIT SICILIA

Consulente Legale Assicurativo nominato da UNISALUTE in qualita di esperto per la
contratiualistica e gestione dei piani sanitari aziendali.

2009
GRUPPO UGF UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO - BOLOGNA

Consulente di riferimento per I'area Grandi Clienti in qualita di esperto per la contrattualistica.

2009
GRUPPO ASSICURATIVO NATALUCCI & RISTORI — ROMA

Per ulterior informazioni; 1
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+ Tipo di azienda o settore
. « Tipo di impiego
Zprincipali mansioni e responsabilita

i

‘f

* Dal

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Dal

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

¢ Dal

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Dal

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Dal

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dal

Responsabile per la gestione delle Risorse Umane — Sviluppo area Centro Sud

2009
AB| FORMAZIONE - ROMA

Nomina di Consultant Area Finanza nella Faculty di Abi Formazione - Roma

2008
MEDIANET SERVIZI - ROMA

Responsabile per la gestione e il coordinamento delle Risorse Umane.

2008
MEDIANET BROKERS - ROMA

Esperio nella selezione del personale, gestione e sviluppo Risorse Umane

2008
GRUPPO UGF - BOLOGNA

Consulente di riferimento per il GRUPPO UGF per 'area Grandi Clienti

2008
MEDIANET SERVIZi e MEDIANET BROKERS - Roma

Consulente legale — assicurativo per la MEDIANET SERVIZI e MEDIANET BROKERS per la Sicilia

NOVEMBRE 2007
AVILA FORMAZIONE - Via Flaminia Vecchia — Roma

Incarico di Amministratore della societa AVILA FORMAZIONE

GENNAIQ - GIUGNO 2007
INNOVIA Tech s.p.a. - Roma

Azienda leader nei settori: informatico ed innovazioni tecnologiche
Nomina a consulente per fa supervisione dello sviluppo area Sicilia

GIUGNO 2007
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"+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

v « Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dal

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Dal

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Dal

+ Nome ¢ inditizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dal

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+Dal

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Dal

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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TRINIT International - Sommacampagna (VR)

Coordinatore responsabile per it Workshop organizzato a Palermo a sostegno delle PMI del seftore
agro - alimentare con operatori stranieri da Paesi UE ed Extra EU, convocata in qualita di esperto in
contrattualistica internazionale

SETTEMBRE 2006
TRINIT International — Sommacampagna (VR)

Public relationer per Workshop organizzato a Catania e Trapani a sostegno delle PMI del settore
agro - alimentare

GIUGNO 2006
Costituzione di INTERCOLEFO s.r.l. (unipersonale) ~ nei settori della consulenza legale,
infernazionalizzazione e formazione.

GIUGNO 20086
TRINIT International - Sommacampagna (VR)

Pubiic relationer per Workshop organizzato a Canicatti (AG) a sostegno delle PMI del settore agro -
alimentare

2005 - 2006
Costituzione dell’Associazione Professionale di IFLA GROUP - International Financings Learning
and Agrements con conferimento di incarico di direttore scientifico e progettazione dell'area

formazione.

2005
ABI formazione ~ Divisione dell' Associazione Bancaria Italiana — Area internazionale

Nomina a docente nei seminari di Alta Specializzazione come esperto del “Diritto Coranico”
2005

Ministero dell' Ambiente e della Tutela del Territorio - Direzione Ricerca Ambientale e Sviluppo -
PROGETTO MEDREP (Mediterranean Renewable Energy Partenrship)

Consulente per le imprese siciliane nominate da IP! { Istituto Promozione Industriale)

2005
ABI Formazione - Divisione dell’Associazione Bancaria Italiana — Area Internazionale

/" -
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» Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilita

_ ‘f’ * Dal

< « Nome e indirizzo del datore di lavoro
/ N

+ Tipo di azienda o settore

i Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Dal

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Dal

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

*Dal

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Nomina a Docente

2005
Federazione Credito Cooperativo Emilia Romagna

Reiatore per il Convegno “ll progetto SEPA: verso la Costituzione della stanza di compensazione

Europea”

2005
Federazione Credito Cooperativo Emilia Romagna

Docente per il Corso di Formazione “Costituzione di Joint Venture”

2005
Federazione Credito Cooperativo Emilia Romagna

Docente per il Corso di Formazione “Contratti di frasporto internazionale”

2005
Giudice di Pace e Tribunale in composizione monocratica

Abilitazione all'esercizio del patrocinio

2004
Studio Avvocato Nino Caleca - Palermo.

Pratica Forense

2003
Studio Avvocati Giuseppe Giamo e Manlioc Mannino - Palermo.

Pratica Forense

Per ulteriori informazioni:
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+ Dal
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita

s Dal
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Dal
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dal
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

* Dal
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith
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ATTIVITA' SVOLTE DA INTERCOLEFO s.r.l. di Laura Augello

NOVEMBRE - DICEMBRE 2009

INTERCOLEFO
Committente: Banca di Credito Cooperativo di Lercara Friddi

Incarico per la selezione del personale.

FEBBRAIO - APRILE 2009

INTERCOLEFO
Committente: Federazione Banche di Credito Cooperativo Siciliane

Nomina a direttore didattico e coordinatore scientifico per I'erogazione delia formazione su
Aggiornamento sul Regolamento ISVAP 05/06 ai dipendenti del mondo del credito cooperativo.

SETTEMBRE - 0TTOBRE 2008

INTERCOLEFO
Committente: Federazione Banche di Credito Cooperativo Siciliane

Nomina a direttore didattico e coordinatore scientifico per 'erogazione della formazione su
TECNICHE DI VENDITA per i dipendenti del mondo del Credito Cooperativo.

MAGGIO - GIUGNO 2008

INTERCOLEFO
Commitiente: Federazione Banche di Credito Cooperativo Siciliane

Nomina a direttore didattico e coordinatore scientifico per I'erogazione della formazione su
Aggiornamento sul Regolamento ISVAP 05/06 ai dipendenti def mondo del credito cooperativo.

FEBBRAIO 2008

INTERCOLEFO
Committente: SNA (Sindacato Nazionale Agenti di Assicurazione) — Roma

Progetto Diogene — Convenzione quadro in materia di formazione e aggiornamento professionale
ai sensi del D.Lgs . n. 209/2005 ¢ previsti dagli artt. 9,17,21,38 e 42 del Regolamento ISVAP n.
05/2006

SETTEMBRE 2007

INTERCOLEFO
Committente: Federazione Banche di Credito Cooperativo Siciliane e MO.CRA

Nomina a direttore didattico e coordinatore scientifico per 'erogazione della formazione sul
Regolamento ISVAP 05/06 ai dipendenti del mondo de! credito cooperativo.

Per ulteriori informazioni: 5 //_//




|{STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dal

'« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dal

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livelio nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

+Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Dal

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2008 - 2009
ADR CENTER Risoluzioni delle Controversie — Via del Babuino n. 114 - Roma

Abilitazione all'esercizio di Conciliatore Professionista e Specialista nelle Alternative Dispute
Resolution (A.D.R.) in campo societario, assicurativo, bancario.

Congiliatore di Controversie Bancarie e di Intermediazione Finanziaria regolato ai sensi del
D.Lgs n. /2003

2009
Confindustria Palermo e Club Dirigenti Marketing

Seminario Anticrisi “Come fare un piano d'azione per il cambiamento”

2008
Corte D'Appelio di Palermo

Abilitazione all'esercizio dell attivita forense presso I'Ordine deghi Avvocati di Palermo

DICEMBRE 2008
Universita di Palermo e Confindustria Sicilia

Workshop - * Il DTMPIG e le Imprese: esperienza di suCCesso e nuove prospettive di
collaborazione

MAGGIO 2008
Camera di Commercio Industria e Artigianato Palermo

Conferenza di tancio della Enterprise Europe Network — “|'Europa a portata di tutt”

APRILE 2008
Confindustria Palermo e Arancia ICT

Convegno “ Strategie dell'imprenditore moderno: Come rendere produttivo e motivato il proprio
personale

Pagina - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni: 6 ﬁ
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« Dal MARZO 2008
/Nome e tipo diistituto di istruzione Confindustria Palermo
o formazione
Iy * Principali materie / abilita
iy professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Convegno su “ Le Opportunita fra Sicilia e Algeria”

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Dal FEBBRAIO 2008
* Nome e tipo di istituto di istruzione Confindustria Palermo e Lince Home Finservice
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Seminario su “ La Gestione del Credito — Prevenire i rischi e tutelare il Business’”
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
+Dal NOVEMBRE 2007
+» Nome e tipo di istituto di istruzione Confindustria Sicilia e Associazione Formatori Italiana Sicilia (AIF)
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Convegno su “Etica, impresa e Pubblica Amministrazione”
+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

4

* Dal MAGGIO 2007
* Nome e fipo di istituto di istruzione Confindustria Sicilia e Consorzio Med Europe Export
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio
+ Qualifica conseguita Workshop “ Le Opportunita tra Sicilia ¢ Malta”
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Dal al 2005
* Nome e tipo di istituto di istruzione AB} Formazione
0 formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita Corso specialistico “La Funzione delle Garanzie Bancarie Internazionali®
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dal 2005
+ Nome e tipo di istituto di istruzione ABI Formazione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Corso specialistico “Crediti documentari e lettere stand-by”
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dal 2004
* Nome e tipo di istituto di istruzione Ministero delle Universita e Ricerca Scientifica “Ettore Majorana” Centre for Scientific Culture
o formazione 5
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‘ + Principali materie / abilita
. professionali oggetto dello studio
' * Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+*Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Dal
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

»Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+«Dal

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Seminario di Diritto e Procedura Penale “ll nuovo ordinamento giudiziario”

2003
Associazione Giuridica JUS di Palermo presso 'Auta Magna della Corte d'Appello di Palermo
Palazzo di Giustizia '

Convegno “Black list. Uso dei dati o cittadini usati?”

2003
Banca di Credito Cooperativo di Canicatti (AG)

Seminario “L'Internazionalizzazione della piccola e media impresa

2003
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degii Studi di Palermo

Seminario “La responsabilita da reato delle persone giuridiche fra soluzione italiana ed
esperienze comparate”

2003
Universita degli Studi di Palermo - Facolta di Giurisprudenza

Laurea con votazione 100/110

2001
Universita degli Studi di Palermo ~ Facolta di Giurisprudenza

“Progetto Socrates” a Zaragoza (Spagna)

1998
Istituto di Antropologia Criminale delfa Facolta di Giurisprudenza dell' Universita degh Studi di
Palermo
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« Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dal

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Dal al

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Diploma sui delitti perpetrati dalie sette sataniche e fenomeni paranormali
60/60 e lode

1998
Istituto di Antropologia Criminale della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di
Palermo

Diploma sui principi della legalita contro la mafia
80/80 e lode

1997
Istituto Tecnico Commerciale * Galileo Galitei ” di Canicatti (AG)

Diploma di Ragioniere
60/60

%
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura

» Capacita di scrittura -

» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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Inglese

Eccellente
Eccellente
Eccellente

Francese
Ottimo
Ottimo
Ottimo

Spagnolo
Ottimo
Ottimo
Ottimo

Nei prolungati soggiorni all’estero, mi sono dedicata allo studio delle cutture, usi, costumi e
tradizioni degli altri Paesi.

Inoltre {a voglia di relazionarmi di continuo col mondo esterno e la curiosita verso i fenomeni
sociali, mi hanno portato ad approfondire le mie nozioni sui sistemi politici e governativi dei
Paesi Europei.

Nell'anno 2006 ho conseguito numerosi accreditamenti presso Confindustria Palermo e
Caltanissetta , Banca Nuova e Banco di Sicilia, in qualita di esperto nellinternazionalizzazione

delle PMI.

inoltre al fine di incrementare la mia attivita nell'ambito imprenditoriale ho conseguito accordi di
partnership con la TRINIT e la TRADINVEST, societa di organizzazione di eventi nel settore
agro-alimentare e con la societd SICILITY per le certificazioni di qualita, al fine di offrire servizi

completi e di alta qualita.

Ottima capacita di gestioni delle risorse umane, attitudine al coordinamento ed allo sviluppo dei
progetti.

Consolidata esperienza nella progettazione su bandi di finanziamento nazionali ed europei.
Ottima conoscenza di Internet e di Outlook Express per la gestione della posta elettronica.
Ottima conoscenza dei principali applicativi di Windows e Microsoft Office, tra i quali Excel,
Word, Works, Power-Point.

Ottima conoscenza dei comuni programmi di video-scrittura.

B
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l ULTERIOR! INFORMAZION! 1989/2000: Soggiorni per lo studio della lingua inglese e suo perfezionamento in Gran Bretagna
i a Taunton nel Somerset.
Corsi di lingua inglese e francese organizzati presso il Wellington College di Wellington. | corsi
I ed i soggiorni sono stati organizzati dalla [FL.
) Certificazione richiedibile alla tutor incaricata:
; Mrs. Matilda Watt
/ ; Interprete di Stato ed Esperta in Pubbliche Relazioni - Docente presso I'Univesita di Exeter
/ 36, Durley Rise — Taunton
’\ Somerset
United Kingdom.

2000: Soggiorno di tre mesi in Spagna per lo studio della lingua spagnola e dei vari idiomi

regionali.
Y 7 7
Palermo, f,) uf);' (9// 97 0] U u«’-,M-Cb
‘ Laura Augelio ¥
DICHIARAZIONE

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti della Legge n® 675/96 e successive
integrazioni.

Palermo, Qc/ 0//_?0 {/ Xﬁum_ WS

Laura AugelloV

Consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo
quanto prescritto dall'art. 76 DPR 445/00 ed in particolare che, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Palermo, )¢ / O// .219// Dé_ﬂwc,o. %{WXQ

Laura Augello
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