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SegretahatoSoclale（AzioneA・1・a）en・6unitadipersonaleconpromoprofessionalediAssistenti

Sociali（Cat・高Dl，，）a皿edisupportarelacreazionedelleEquipeMultldisciplinareperlapresain

CahcodeinucleibenenciariSIA（AzioneA・1・b）・entrambelengureprofessionaliconcontrattodi

lavorosubordinatoatempodeteminato（nnoa”1／12m19）eparziale（AssistentiSociali：260re

Se調manali－IstruttoriAmministrativi：170reSettimanali）；



ー　nellaG．U・R・S・ParteI＾n・2de123febbraio2018sonostatlpubblicati・PereStratt0，gliawisidi

selezioneperilreclutamentomedianteprocedurapers01ititolidin・6AssistentiS00iali（Cati‘‘Dl’’）

en．5IstruttoriAmministrativi（cat．“Cl，，）inconfbmitaaIprogettoapprovatodalMinist餌Odel

LavoroedellePoliticheSocianaⅥ庇ccSulfb鵬Lc SociabEtmpco．押印ImZime2014孤独

ProgrammaOperativoNaziombOON）‘切放関わ彫“：

－　COndetemhaZionedirigen去BJeA・l胎dd1211勘183鶴鵡抑曲hg鷹山ato血？．討ViBDlia

delconcorsolnqueStione；

－　COn deteminazione dirigenZ追出nLl期dclll・122018．両融mc3dcIJe脚a五mi

pervenute，eStataapPrOVatah軸心軸はdelcon∞rSO；
－1，attuale stipulante，COllocaI。Siinmsizid〃e垂btIdhgE吐血五山bditnfa血ril曲枕細心o

vincitoredelconcorso，hapIleSCn皿ola（bc種mCntaZ孟mcne∞BSarhp着dimosLd．a戴ilfmSeSSOdei

requisitiperl’accessoall’iiliiii南

ilpresentecontrattodilavoro atempodeteminatoeparzialevienesdpulatoperrealizzareil

rafrorzamento deiservizine∞SSariallo svolglmentO delle創nzioniattribuite alDistretto Socio

SanitarioD3perlapredisposizioneeattuazionedeiprogettidipresaincaricodeinucleibenenciari

SIAeperilsostegnodelleattivitadelSegretariatoSocialeepertanto，COnCemendopersonaleche

afrerisceaprogettirealizzaticonfbndiUEeIostatali，aisensidiquantoprevistodalPaIl・50，COmma

4delCCNL－CompartoFunzioniLocalistipulatoi121maggio2018eesentedallelimitaz・ioni

quantitativeprevistedalcomma3dellostessoaIticolo；

SICONVIENEESTIPULAQUANTOSEGUE

Art．l

Inquadramento

IIDistrettoSocioSanitarioD3，tramiteilComunediCanicam，ComuneCapoma，aSSumeCOn

rapporto dilavoro a tempo deteminato e parziale（17　0re Settimanali），il

nato a il e residente

a ln Vla

adeconeredal

，n．∴∴∴∴∴　－　Codice Fiscale：

eHnoa131dicembre2019，

datadicessazionedelrapportodilavorocostituitoaseguitodellastipuladelpresentecontratto．

AIpredetto，VieneattribuitalaCategoriaC－POSizioneeconomicaCledilpro則oprofessionaledi
‘塩truttoreAmministrativo’’cheindividuaanchelemansionichelo stesso etenutoasvolgere

SeCOndoladeclaratoria relativa alla categoriadiappartenenzaaisensidelnuovo ordinamento

professionale．

PerlosvolgimentodellepropnemansionieassegnatoalComunedi

appartenentealDistrettoSocioSanitarioD3，Sededilavorodovesvolgeralepropnemansionialle

dipendenzedelvertice burocratico dellastrutturaamministrativadiassegnazione，fattasalvala

possibilita ditrasferimentiper motiviorganizzativie diservizio，nelnspetto della disciplina

PreVistadallevigentidisposizionidileggeecontrattuali．

Art．2

Mansioni

Ildipendente，mquadratopercomeprevistodall，art・ldelpresentecontrattoetenutoasvolgere

PreSSOilComunesededilavorolemansiomprevistedallacategoriaedalpro鮒opro危Ssionaledi

appartenenza riportate nel nuovo ordinamento proftssionale approvato con・CCNL Comparto

Regionied EntiLocalide131・03・1999e successive mod綿che edintegrazioni／d nne della

realizzazione dei servizinecessari allo svolgimento delle mnzioni言的tribuite alDistretto Socio

SanitarioD3perlapredisposizioneeattuazionedeiprogettidipresaincaricodeinucleibene航ciariSA．

Illavoratore，inoltre，etenutOaSVOlgeretuttelea舶vitastrumentaliedaccessorienecessariealla

erogazionedellaprestazione．Adessopossonoessere richiestetuttelemansioniascrivibilialla

CategOriadiappartenenza，mquantOPrOfessionalmenteequivalentiecompatibiliconilpro創o

deEnitonell’art．1delpresentecontratto．

Art．3

Esecuzionedelleprestazionilavorativeeorariodilavoro

Ilrapportodilavoroprevistodalpresentecontrattoeatempodetemhatoedatempoparzialeed
eregolato・Oltrechedalpresentecontratto・dallenomedeicontfatticollettiviperilpersonaledegli

entilocalineltempovlgenti・anCheperlecausedirisoluzionedelcontra：ttOdilavoroeperitemini

dir，†eaVViso・R，in0釧jcasocond読nnerisolutjvadelcontra“0・Sen7aObbljgodjpreawjso・



l’amuIlamentodelIaproceduradireclutamentochenecostituisceilpresuppostoolamancanzadei

requisitiperl，accessoalpubblicoimplegO．

L’adivitalavorativavieneespletata・alledipendenzedelverticeburocratico，PreSSOlastruttura

OrganizzativadelComunecuiillavoratoreeassegnato・

L’orariolavorativoedi17（diciassette）orese証manali，COnardcolazionedell・orariodilavoro＿

nelrispettodelladisciplinavlgenteneltempoohzzontale・Iltipodiarticolazionedellaprestazionee

lasuadisthbuzioneinconcreto，aisensidiquantoprevistodall・art54，COmma3delCCNL－

CompartoFunzioniLocalistipulatoi121maggio2018・POtrainconcretoessereconcordatodal

lavoratoreconilresponsabiledellastm的uraorganizzativadiassegnazione，tenendopresentile

eslgenZediservizio．

Arf．4

IIpresenterapportodilavoroedicaratteresubordinatoatempodeteminatoeatempoparziale．Il

teminennaledelpresenterapportodilavoroeprevistoa131dicembre2019・Aisensidiquanto

PreVistodall，artJO・COmalOdelCCNL－CompartoFunzioniLocalistipulatoi121maggio2018

ilrapportodilavorosirisolveautomaticamente，SenZadirittoalpreawiso，allascadenzadeltemine

malesopraindicato（31dicembre2019）．

InnessuncasoilrapportodilavoropotraesseretIaSfbmatoatempoindeteminato．

Art5
Trattamen10ccOnOmicoenormativo

Aisensidiquantoprevistodall，art・51・COmmalOdelCCNL－CompartoFunzioniLocali

Sdpulatoi121maggio2018・alpersonaleassuntoatempodeteminatosiapplicailtrattamento

economicoenomativoprevistodallacontrattazionecollettivavlgentePerilpersonaleassuntoa

tempoindeterminato・COmPatibilmenteconlanaturadelcontrattoatemline，cOnleprecisazioni

PreVistedallevlgentedisposizionidileggeecontrattuali．

IIcalc010dellaquotaorariaestatostimatosullabasedelleindicazionirlPOrtatenellatabellaB－

CalcoloUCS（UnitadiCostoStandard）fbmitadalMinistrodelLavoroqualestrumentodi

unincazione dei costi del DerSOnaie neril†er．訂，Win naヮiN．alo∴ふ，…言．．J1，，，1．1＿一一＿《，＿＿＿，＿1
PerSOnaIeperilterritorionazionale・ePariad19，42cm0′oralorde，

OnmCOmPrenSIVe．

Invimdelledisposizionidicuiall，alt・55，COmmil，10・lle12delCCNL－ConpartoFunzioni

Localistipulatoi121maggio2018，alpersonaleassuntoatempoparzialesiapplicano，1nquanto

COmPatibili・ledisposizionidileggeecontrattualidettateperilrapportodilavoroatempopieno，

tenendocontodellarid0億adLmtadellaprestazioneedellapeculiaritadelsuosvolgimento．

Iltrattamentoeconomicoeproporzionaleallaprestazionelavorativa，COnriferimentoatuttele

COmPetenZenSSeePehodiche・edequelloprevistodalContrattoColledivoNazionalediLavoroper

ilpersonaledegliEntiLocalivlgenteneltempo・dacomspondersisubasemensilepertredici

mensilita：

－　Stipendiotabellare；

－inde則nitadicompartoprevistadallevlgentidisposizionideicontra調icolledivi；

一　aSSegnOPerilnucleo餓niliare，SedoWtO；

－　altreindennitaecompensiaccessonprevistidaicontra証collettivi．

LaretribuzionesaraassoggettataalletrattenutensceLhecontributiveprevistedallalegge・

Art．G

Pchododiprova
Laduratadelperiododiprova，PerCOmedisciplinatadallacontrattazionecolle証vanazionaledi

COmPartO（aIt・51・COmma2delCCNL－CompartoFunzioniLocalistipulatoi121maggio2018），e

Stabilitainquattrosettimaneedeconedalladatadie純血voiniziodelservizio．

Inqualunquemomentodelperiododiprova・Ciascunadelleparhpuerecedereda‘rapportosenza

Obbligodipreawisonediindennitasostitutivadelpreavviso，fa”isalviicasidisospensione

PreVistedallevlgentidisposizioninomativeecontrattuali・Ilrecessooperadalmomentodella

COmunicazioneallacontroparteeovepostoinesseredall・entedeveesseremotivato．



Art．7

Esclusivitaedisciplinadelleprcstazioni

Eobbligodeldipendente，pertuttaladuratadelrapportodilavoro，PreStareattivitaescIusivaa

魚voI℃deIlつamministrazioneeconseguentementenonprestarealcunaaltraattivita，autOnOmaO

Stn，OJrdi調ta・aぬvoreditcrzi・SかOincarichipreventivamenteedivoltainvoltaautohzzati

dall’amministl磁ionestessase∞ndoquantostabilitodall・arL53delD・Lgs．165／2001esuccessive

mof旺出場Cdinlegrazioniedallevigentidisposizionideiregolamenticomunali．

LlndSemnZadelledisposizionidicuialcomaprecedente，nOnChedelledisposizioni

CCn直選utB駈lpresentecontrattodilavoroeneiC・C・N・L・Perilpersonaledeglientilocali，Oltreche

l，ampli鑓Zionedellesanzionidisciplinanpreviste，POtradareluogoall・applicazionidellesanzioni

JqBe訪露dalhlegge，SeCOndolagravitadell，in缶azione．

Atalpropositoildipendentedichiara・SOttOlaproprlareSPOnSabilita，dinontrovarsiinnessuna

delle situazionidiincompatibilita hchiamate dall，arL53delD・Lgs・n・165／200l come

SuCCeSSivamenteintegratoemodincato．

Art．8

0bblighideldipendente
Ildipendenteetenutoaprestarel，a証vitalavorativacondiligenza，1ealtaeimparzialita，

nell’interessedell，amminislra血oneenelrispettodeIledirettiveimpartitedaisuperioriedelle

PreSCrizionlgeneralicontenutenelleleggl・neiregolamentienelledisposizionidiservizio，SemPre

nelrispettodegliobblighiedelle血alitaistituzionalidellapubblicaamministrazione．

Ildipendente細dall，attodell，assunzioneinserviziosiimpegnaadosservareilcodicedi

COmPOrtamentOdeidipendentidellepubblicheamministrazioniapprovatoconD．P．R．n．62del16

aprile2013eilcodicedicomportamentoaziendaleadottatodalComunediassegnazione，deiquali

ricevecoplainallegatoalpresentecontratto．

IldipendentesiimpegnaaFOnpreStareadivitalavorativa（atitolodilavorosubordinatoodi

lavoroautonomo）peritreamnsuccessiviallacessazionedelrapportodilavoroneiconEontidei

destinataridiprovvedimentiadottatiodicontra融Conclusiconilpropnoapportodecisionale；

Art．9

Aisensidiquantoprevistodall，art・55・COmmaldelCCNL－CompartoFunzioniLocalistipulato

i121maggio2018ildipendenteassuntoatempodeteminatoeparzialehadirittoalle危heretribuite

nell’arcodell，annosecondoquantoprescrittodalledisposizionidettatedalvigenteC・C・N・L・Peril

PerSOnaleatempopienodelcompartodeglientilocali（riproporzionateincasodiarticolazi。ne

dell，orariodilavoroverticale，tenendocontodellaridottaduratadellaprestazioneedellapeculiarita

delsuosvolgimento）．

Art．10

CondizioneRisolutivadeIcontratto

IIComunespecincache：

a）17assunzioneawienepersopperireadugentiesigenzediservizio，nellemoredeldec。rS。dei

terminidieventualeimpugnaZionedelladeterminazionedihgenzialen．1775del13．11．2018Conla

qualeestataapprovatalagraduatoriadeHnitivadelconcorsodichetrattasi；

b－PerquantOSOPral，assunzioneawienesottoespressacondizionerisolutivaepertantoincasodi

gravame・COnCOnSeguenteamullamento，SOSPenSioneek目前bmadell，attodiapprovazionedella

graduatoha，Si魚raluogoallarisoluzionedelcontrattodilavoroinstaurato．

Aisensidiquantoprevistodall，art・19，COmma3delCCNLFunzioniLocalistipulatoindata21

maggio2018einogmcasocondizionerisolutivadelcontmtto，SenZaObbligodipreawiso，

1’amullamentodellaproceduradireclutamentochenecostituisceilpresuppostoolamancanzadei

requisitiperl，accessoalpubblicoimplegO・

Art．ll

TutcIadeidatipeI・SOnaIi

IIDistrettoSocioSanitarioD3eilComunediassegnazionegarantisconoaldipendente，Che

acconsentealtrattamentodeipropridatipersonali・Chedettotra舶mento－derivantedalrapportodi

lavorochesicostituisce－VerrらsvoltointerminiconfOmiallavlgentedisciplinainmateriadi

tmttamentoeprotezionedeidatipersonalidellepersonensiche（RegolamentoUEn．2016／679del



27・04・2016，PubblicatoinGazzettaU飾cialeUnioneEuOPeaLl19de104・05・2016－D・Lgs・n．

196／03）・TuttiidatisaramotrattatidalDistrettoesclusivamenteperl・attuazionedelpresente

rapportodilavoro．

Art．12

Perquantononespressamenteprevistodalpresentecontrattosi魚工採光mentoallenomeealle

COndizionicontenutenelD・Lgs・30marzo2001，n・165esuccessivemodiHcheedintegrazionl，nel

COdicecivileeneiC・C・N・L・PeridipendentidelCompartoFunzioniLocali，nOnCheallepertinenti

disposizioniregolamentarichelostipulantedichiaradiaccetkmeintegralmente．

Sispecincaaltresicheilrapportodilavoroeregolatodaicontra佃Colledivineltempovlgenti

ancheperlecausedirisoluzionedelcontrattodilavoroeperiteminidipreawiso．

DiqmtosoprasieredattoilpresentecontraHo：cOmPOStOdin・40agine）pagineper

i●ヽ＋〇一，ヽ　（，、．－．、＿＿↓〈　」，＿11《　＿＿，＿，＿＿＿＿＿⊥＿interoequantodellapresente，Cheprevialettuaeapprovazione，Vienesottoscritto，

SegnOdiaccettazioneeconfema，uni

ILDIPENDENTE

allegaticodicidicomportamento．

COmeSegue，ln

P．ILCOMUNEdiCANICATTI，
IITitQIareP・〇・delgatodi魚InZionidirigenziali

－Dr．ssaMariaMarchese＿

PerricevutadelpresentecontraltodiIavoTO・eOna／legatOtlco妬edico′nPOrtamento‘hidbenLカ聞けduk

pubblicheamministra訪0）扉（函rovatocon‘kcretoduL｝P・Rn62dd16‘Prite201yeitcodicediconportamento

dddben‘h，勅duComunedi　　　佃野rOVatOCOnt的審理na‘hnpim’mtOa〃・obbhgodi痢mazioneat

a元a〝’arLIt口紅26mLZggioI997m］52佃rt4擁comma2d佃・21‘Prt／e2000・n・18），COmemodneato

あ〃’artJcomma3（カ〃e履genI83〝010）．

Canica妨Ii



同課凝議監　理離礁畿畿

轡 �b�轡 ��ｩ_��(���建国 �X���轡 估B�
閏 剔� 亰ｲ� 剏D 

DISTRETTOSocIO－SANHARIOD3 

RnENm〇・almediassicurarelIesattoademplmentOdegliobb－ighiscatuentidalprogettopoNInclusione

COSi00meaPPrOVatOdalMinisterodelLavorosoprarichjamato，doverpro∞dereconl・assunzionedelpersonale，

atdaversoloscorrimentoingraduatoriadeicandidatjidonei∞llocatisiinposizioneutilecosicomerisultante

daIlagraduatoriaapprovata，iqualihannomanifestatolaloroacccttazione；

RJLEVATOChesipuopr00edereall，assuIHionedin・5IstruttoriAmministrativi－Cat．C，COn∞ntrattOa

tempodctemin如OPer170resettimanali，finoa131′12r2019salvoagglOmamentodelcronoprogrammadaparte

dell，AdGPONInclusione・dicuialloschemadi∞ntrattOallegato；

DAJuAmOChenonsussistonoincapoall，isuttoredelpresenteprowedimentocausedi00n輔odijnteresse，

anchepotenziale・eXart・6bisdellaL・241／90ess・mm・ii・edexarLl・cO町a9・le請e）delD・Lgs・N・165′2001；

RrrENUTOChesiritieneoppomnonell●interessedell・AmministrazlOneedelpersonaledaassumere，de血ire

aJcunedelle∞ndizionicontramali，nelr－SpettOdellanomativavlgenteinmateriadiassunzionenelpubblico

implegO；

RnRNUTOdidoverprovvedereinmehto

PerimotiviindicatiinpremessaechequlSiintendonointegralmenteriportati：

REVOCAREladeteIminazionedelResponsabiledeIlaP・〇・N・5n・128de－31・Ol・2019；

PROCEDEREallhssunzionecon∞ntrattOPart－timeatempodeteminatosinoa131′12／2019degliIstmttori

Amministrativi‥MoscatoFran∞Sca・PattiRoberta・FerlisiMariaEHsa・ComparatoAmtonio，MamheseBmanuela，

∞llocatesiinposizioneutilepere耽odellasuccessivarinunciadialcunideicandidatirisultativincitoridei

POStiinconcorsos∞Ondolagmduatoria坤PrOVata∞ndeteminan・1959delll／12′2018delResponsabiledella

P・〇・n・5dellaⅣDirezionedelComunediCanicatd，dandoattochel・assegmzionedellasedediServiziosara

de血DitaddResponsabiledell，U錦ciodiPianoeindicataneirelativi∞ntrattiindividuaIi，tenutOCOntOdelle

eSlgenZeStrettamentecorrelateaIlannzionalitadciServizidaespletare；

APPROVAREloschemadi00htra調Odastipulareconivincitoridellaselezione，Cheallegatoalpresenteattone

COStituisccparteintegranteesostanziale；

PUBBLICAREIapresentedeteminazioneall，AlboPretorioesu－sitois血zionaledelllEnte perquindiciglOrni

conecutivi；

TRASMETrERElapresentedeteminazioneaiComuni魚centipartedelDSSn・3，Perlapubblicazioneall，albo

pretori00n－lineesulsitoistituzionale・SeZioneAmministrazioneTrasparente侶andidiconcorso；

－lPagamemirelativialpersonaleoggettodellapresentedeteminazionegravanosu缶ndispecificiadestinazione

VincokrtaedovraImOSeguHeunacontabilitaseparatarispettoagli。rdinaricostide‘personalecomunale；

laspcsaper ilcon蝕imehtodegliincarichipresuntivamenteperilperiodoOl／02／2019Jl／12／2019e

鞭e馳鵠熊親空曹essiva，撃rn・5uhita，die74．281，50sarap．。1。，。tadalCa。．1．81，50saraprelevata dalCap・1078deno－
Pariade


