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Oggetto | Attivita mﬁmmmﬁﬂ.m anno 2018 Direzione V" -~ Polizia ?@ﬁﬁﬁ&m«

§i premetie che alla data odierna non & stato ancora approvato il bilancio di previsione per Pesercizio 2018 (il cui termine di approvazione & stato differito
al 28 febbraio 2018 con D.M. 29 novembre 2017 e successivamente al 31 marzo 2018 con LM, del 9 febbraio 2018).
L attivith gestionale del diripente — improntata ai principi fondamentali che reggono I’azione amministrativa - st € svolta fino a delta data sulla base degli
obiettivi generali di mantenimento, di funzionamento e di sviluppo, e di quelli esplicitati di volta in volta a seguito di specifiche mdicazion ¢ direttive dei
competenti organi comunall {sindaco, giunta, assessor e segrefario generaie). |
Nelle more dell’approvazione del bifancio e nel corso del primo semestre del corrente anno sono stati effettuati, ai sensi di quanto disposto dal primo comma
deli*art. 163 Tuel (e sulla base dell’autorizzazione di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 9 febbraio 2018 con la quale € stato approvato i
piano esecutivo provvisorio per I"anno 2018), spese compatibili con la natura awtorizzatoria del bilancio ed in relazione agli stanziamienti considerati nel bilancio
stesso e sempre in maniera tale da garantive gli equilibri di bilancio € secondo le modalita di gestione indicate nel comma 2 dell’art, 163 del Tuel. |
Nel periodo antecedente I"approvazione dello strumento di programmazione finanziaria € stata svolta attivita di gestione delia struttura cui il dirigente € stato
sreposto in virtl defl’incarico, esercitando autonomi potert di spesa, di organizzazione e controllo delie risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate, nonché
svolgendo direttamente e coordinando fe funzioni amministrative dei vari servizi comunali assegnati, | . _ | |
In particolare sono stati realizzati 1 risultati istituzionali, costituiti dagli obiettivi essenziali di mantenimento e di performance previst da disposiziont
normative primarie e secondarie € posti in capo alla funzione dirigenziale in virth dell’espletamento deli’incarico, al senst di quanto previsto dali’art. 19 ded
decreto tegisiativo n, 165 dei 2001, _ _ |
Si specifica che fino alla data del 31 agosto 2018 il sottoscritto & stato responsabile della Direzione IV” - Servizi alla Citta, per cut fino a detta data ia
funzione dirigenziale ha rignardato attivitd gestionali che facevano capo alla Direzione suddetta. Con determinarione sindacale n, 64 del {0 agosto 2018, con
decorrenza dal’ | settembre 2018 lo scrivente & stato nominato responsabile delia Direzione ¥7 - Polizia Municipale ¢ di conseguenza ha svolto funzioni ¢ ha

ricoperto posizione di coordinamento detle attivita che fanno capo alla nuova struttura cui ¢ stato assegnato,

L.a Direzione V~ - Polizia Municipale ha proceduto allo svolgimento delle attivitd connesse all’esercizio delle relative attribuzioni amministrative ¢ di tutte e
competenze attribuite alla Polizia Municipaie dalla legislazione vigente nazionale ¢ regionale ¢ dalle specitiche normative di settore, e/o di volta in volta disposti
dal' Amministrazione Comunale, richiesti dai cittadini efo da altri Enti pubblic e privati, entro i limiti previsti dalle norme vigenti. |

La Direzione V — Polizia Municipale, a seguito del nuovo organigramma approvato con deliberazione delia Giunta Municipale n. 76 del 27 glugno 2018, si
occupa di tutte quelle atiivith demandate al Corpo di Polizia Municipale dalla vigente normativa nazionale ¢ regionale (L.R. n. 63/1986 e L.R. n. 17/ 1990}, nonché
dai regolamenti comunali e dal codice di procedura penale per Pattivitd di polizia giudiziaria. | _ |
Ia Direzione V - Polizia Municipale si articola in due Servizi: Servizio 1° - Vigilanza ¢ Viabilita ¢ Servizio I - Controlio del territorio,, ciascuno dei quali
comprende, a sua volia, quattro Nuclei Operativi,
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fipetfiva”, con g %EF & 4 HE E.mﬂ.mﬂ ohe 1 Lo wﬁﬁmm,ﬁﬂ L:m vigianza ¢ al controlio amr: mamzﬂ_mﬁﬁ_ previstt datla LR n. 15 del 2008,
aiia wmﬁm_.m {direttamente ¢ in convenzione con eatl privati o associazion! protezionistiche o animalistiche iscritte ail’ albo regionale} det cani vaganti
con modalits che ne salvaguardine Pincolumitd, ail’affidamento del cani catturati a rifugl sanitari pubblict o privati convenzionsti ¢ alla rimessione
suf territorio {mediante ordinanza Esmmﬁmwmw dei cani sprovvisti di proprietari previa sterilizzazione (nei casi previsti dall’art. 15, commi 6 e 7 della
L.R.n. 15 del 2000) ¢ al mantenimento nel cast in cul non risulia Emm&:ﬁ la remissione sul territorio, |

La Direzione V - Polizia Municipale ha svolto tutie gzmmm attivitd di servizio {controllo, prevenzione ¢ Eﬁﬁmmﬁﬁm specie verse quei comportamenti
contrari af Codice della Strada), finalizzate alla civile e sicura convivenza dei cittadini, considerata esigenza primaria dell’ Amministrazione.

In guesto ambito ia Polizia E::E%m_m ha garantito il servizio secondo fe seguenti modalitd: Controllo del territorio e tutela della sicurezza stradale,
attraverso la predisposizione servizi finalizzati: al rispetfo delle disposizioni del Codice della strada; alla corretta osservanza degli itinerari destinati al transito dei
veicoli pesanti da parte dei conducenti; a garantire una particolare e costante attenzione lungo le feazioni di ferritorio attraversate da direttrici di traffico (via De
Gasperi — via Reg. Elena — Via Vit Emanuele — via C. Battisti — via Cap. EE:E C.50 Umberto — via Regina Margherita — viale della Vittoria — viale Saetta,
viale Livatine - via Mons, Ficarra- via Fasci Siciliani- via San Vincenzo — via Don Fausto Curto ~ via On, Giglia ~ via Barone Lombardo- via C. Alberto - Via
Pirandeilo). Tale attivitd & stata svoita attraverso la presenza costante sul territorio del personale di Polizia Ezmﬁﬁimu che & Punico mezzo attraverso i} quale si
piid otienere ka ﬁﬁmﬁwﬁmawﬁ di quelle azioni che turbano i buon vivere cittadino e che consente in termini congreti ¢ mmmn_m@mﬁ i ricorso alla repressione. che
comungue modifica in negativo il _.mﬁﬁmﬁa dei cittadini con ﬁﬁﬁﬁ_m_ﬁﬁmﬁ:m Oamama Iazione di controllo ¢ prevenzione & stata insufficiente a parantire
ordinato svolgersi dela vita sociale si & fatto leva sullo strumento della repressione, con I intendimento perd che anche in questo caso i"azione deve éssere
sorretta da conoscenza teeniche e capacita di mﬁ:ﬁ al meglio il rapporto con gli utenti. In questo quadro di attivita rientra: una azione mirata al contenimento dei
costi con la salvaguardia degli standard dei servizi erogati; il mantenimento con la manutenzione ed il potenziamento della segnaletica stradale in geners; il
mantenimento del sistema di videosorveglianza del territorio; il mantenimento parco mezzi;. il tutto per garantire ¢, ove ﬁammmwzm migliorare la ﬁwﬂmﬁmnﬁm_ di

servizi e garantire pitt efficacia ed efficienza negli interventi (specie net servizi di polizia stradale e controllo del territorio),
L attivita in questione & stata svolta attraverso it modello organizeativo della Direzione V sopra deseritto, che vede la struttura articolarsi in due servizi:

Servizio 1 - Vigilanza e Viabilita ed il Servizio 1° - Controllo del Territorio, a cui fanso capo otto Nuclei Operativi specialistici per settort omogenei di attivita:

Nucleo I - nfortunistica siradale, Pronto intervento e Autoparce: ha provveduto a vilevare, d'intesa con le altre Forze di Polizia, la maggior parte degli incidenti
stradale neil’ambito del territorio comunale ed in particolare nef centro abitato: complessivamente sono stati rilevatt 1, 48 incident stradali. A seguito e sulia base
delle risultanze dei rilievi effettuati sono stati vedatti e contestati i verbali 4i contravvenzione per le violazione delle norme al Codice della strada riscontrate ¢
sono state fatte; le comunicazioni di rito alla Prefetiura — Ufficio Territoriale del Governo, ai sensi dell’art, 223 del ¢.d.s.; le segnalazioni alla Motorizzazione
Civile per le revisioni ai sensi dell’art. 80 del c.d.s.; le comunicazioni ail*Ufficio Centrale Haliano per la segnalazione di conducenti e/o veicoll stranter; le
comunicazioni delle notizie di reato alla Procura della repubblica presso il Tribunale di Agrigento in presenza di comportamenti alla guida costituenti reato,
adempimenti connessi ad indagini di Polizia Giudiziaria su delega della Procura della Repubblica o di alire Autorita giudiziarie; espietamento delle procedure di
sequestro/dissequestro dei veicoli e refative comunicazioni alla Prefettura — U.T.G.; comunicazione periodica dei dati relativi @ sinistri stradall all'iSTAT -
Servizio Nazionale, alle comunicazioni a: periti assicurativi, studi di infortunistica stradale, studi legali, investigatori privati a seguito di richieste di notizie sugh
incidenti stradali e se richiesto al rilaseio di copie det relativi rapporlsy; & mmmﬁwmﬂm alFUfficio segnaletica, eventuali interventi necessari per la messa in sKurezza
di aleuni tratti stradali efo intersezioni. Durante i ﬁﬁﬁma di riferimento si & proceduto, inoltre, al mantenimento della gestione informatizzata deghi incident:
stradali e degli adempimenti connessi, al fine di ridurre i tempi di gestione dei sinistri e, conseguentemente, agevolare Putenza negh aceessi agh ath & interesse,
utilizzando la modulistica predisposta a tal fine, che facilita Facquisizione degl atti anche altraverse pec senza pagamento dei dirigtl d'accesso, specie per gh
incidenti stradali con feriti. Inoltve sono stati informatizzati gl adempimenti connessi all'accertamento di responsabilita in capo al soggetti coinvolti negli incidenti
stradali finalizzati: alle verifiche dei veicoli coinvolfi negli incidenti che hanno subito gravi danni; aif'applicazione di misure cautelari { sospensione efo revoca
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OPROSTHNS SOSTHUZION 1 Caso ﬁ: assernze HRPIOYVISES, ¢ v erificando nrﬂ_ w
scolastico, Lattivita prevalentemente € stata mdirizzata a .

- favorire Pincolumita dei pedoni nella fase dell’ atiraversamento stradals;

- prevenire e reprimere le infrazioni al Codice della Strada garantendo la scorrevolezza del traffico e la sosta corretia;

. mnnamm fere le eventuali segnalazioni indirizzando Putenza all’ufficio competente quando non di pertinenza all’ufficio di appartenenza.
H servizio & sdtato apprezzate ¢ fortemente. richiesto sia dall’utenza che dalle amministrazioni scolastiche perché ha consentito di Hmitare i fenomeni di
E_nﬁn_.mﬁﬁmw;m spaccio di sostanze sfupefacenii ¢ ha garantito Pincolumita degh studenti ¢ ia regolare circolazione stradaie.

I’ stata svolta attivitd di vigilanza delle sedi comunali ¢ precisamente: |

Uffici Poliziq Municipale via Ten. Di Dino: Tramite il personale addetto all’ufficio piantone st & assicurata la costante e continua vigilanza {antimeridiana ¢
pomeridiana} det locah ospitanti d Comando di Polizia Municipaie. Inolire il piantone ha assicurato un costanie servizio ¢i front-office all’utenza fornendo
informazioni, indirizzando gli utenti onde soddisfare le richieste di servizi richiesti, Notevole € stata 1a mole di segnalazioni ¢ richieste di interventt formulate
dall’utenza sia personalmente che framiie telefono. In refazione alle richieste di intervento, pervenute anche da altr organi di Polizia, Pufficio ptantone ha curato
"immediata frasmissione delle segnalazione ai vari nuclei della direzione e relativamente alle richieste di pronto intervento, ha curate Pimmediata richiesta di
miervento agil operatort disiocats sul territorio. _

Palazzo di Citta di Corso Umberto I Tramite la presenza di un operatore di Polizia Municipale 51 & mﬁﬁﬁmﬁ la vi mm_mzmm dger locall adibiti ad ;ml ici comunali,
nonché la viabilitd nella via antistante gii stessi uffici durante ghi orari di apertura. Per assicurare Pordine pubblico si € provvednto a garantire la presenza deghi

operatori ¢ degli ufficiali di P.M. durante le sedute del Consiglio Comunale.

Nucleo 1V - Comtravvenzioni, Contenzioso, Ruoli, Armamento e Fenatorio: ha gestito interamente le ﬁﬁnmaﬁ.m successive ali accertamento sia delle violazion al

Codice delia strada che delle viclazioni amministrative di altro geners.
Le violazioni al codice della strada vengono gestite ed elaborate mediante i sistema :GGZQE%: Vengono m_ﬁ.mﬂ gesliti i verbalt per viclazioni amministrative

di norme diverse da quelle previste nel C.d.5. (leggi amministrative e Regolamenti comunali), La gestione dei verbali comprende tutto il procedimento
sanzionatorio {redazione verbale, nofifiche, eventuali rinotifiche per irreperibilitd, per cambic propriefario, per cambio di domicilio/residenza ed eventpale

contenzioso presso 1l Giudice di Pace o Prefettura ~ U.T.G. di Agrigento {nel caso di ricorso amministrativo).
Per Pannata venatoria 2018/2019 il Nucieo ha ricevuto n. 210 tesserini venatori, dei quali ne sono stati consegnati n. 199 a1 cacciatort focali Emo_mwﬁmim ISCritti,

quali stanziali e/6 per altri Ambiti di caccia e regolarmente rendicontati alla Ripartizione aunistica Venator A di Agrigento,

Nugleo V - Polizia Edilivia ¢ Giudiziaria: ha effettuato, sia su seonalazione dei cittadini che d'intziativa, il controllo dei cantiert edii, al fine di verficare la
corretia osservanza delle disposizioni in materia urbanistico-edilizia e la verifica degli edifici con parti strutturali pericolanti, per i quali € stata continuata Fazione
di controflo sulla corretia osservanza delle Ordinanze Sindacali emesse per gli immobili che minaceianoe rovina, unitamente con il personale deli”Ulticio tecnico.

In particolare & stata svolta attivita finalizeata al controllo del tervitorio ¢ al rispetto delle norme n materia urbanistica ed edilizia {accertando e comunicando
all’ Autorita Giudiziaria le notizie di reato acquisite e verbalizzando le infrazioni alle disposizionl amminisirative); sono stati effettuati numerosi mlerventi
connessi-a pericoli per ta pubblica incolumita ¢ sopralluoghi per accertamento dell’integritd dei sigilli nei cantier] edili ed aree softoposti a sequestro. Inoltee, a
seguito di richieste di occupazione di suolo pubblico per apere edili, & stata verificata la correita occupazione della sede stradale In occasione di cantieri edili
{previa verifica del juoghiy rilasciando i relativi nulla osta ai fini dell’ autorizzazione. ' stata svolta attivith di polizia gludiziaria curando i"esecuzione di deleghe
di indagini di Polizia giudiziana conferite da parte delia Procura della Repubblica o di altre Autoritd giudiziarie, notifiche di atfi giudiziari da parte della Frocura

delia Repubblica e del Tribunale ordinario e per t Minorenny, ete.
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revisioni patenig, notifiche verball trasmessi ad alivi Comuni, Ste.. ,.
sono stan efferuall accertamentt su richiesta deli*UsTicio Anagrafe per cambi di residenza, aggregaviont famibian ece. redatti verbali di identificazione di
stranlert, effettuate visualizzazioni anagrafiche nonché df interventi a favore di utenti anziani non deambulant per riascio carte di identita, deleghe ¢ consegna
libretti di pensione, autentiche a domicilio. | . o |
[ Nucleo ha effetivato anche altri servizi d’istituto quali: Viabilita nelle ore serali nel turno: servizio di viabilita e controlio del mercato settimanale del mercoledi;
servizio di viabilita e vigilanza presso gli istifutl scolasticl; interventi vari al bisogno anche su infortunistics, edilizia, annona e fattiva collaborazione con tutt ;
responsabill dei Nuclel e con futto il personale. | - |
Al sopra indicati servizi e attivith si aggiunge Il Servizio i Segreferiz (Comando che ha curato I'atfivitd amministrativa complessiva del Corpo di Polizia
Municipale, attuando pienamente le disposizioni in materia di protocollo informatico e supportando if dirigente nelio svolgimento delle sue funzioni ed attiviia.
Ha curato: la tenuta dei registri delle presenze ed assenze del personale, delle determinazioni dirigenziali, delle ordinanze sindacali ¢ dirigenziali, dei trattamento
samitari obbligatori, degli infortuni sul lavoro; la predisposizione della modulistica; o svolgimento di tutte le attivitd connesse con gli atti, i documenti ¢
provvedimenti di competenza del Dirigente e loro classificazione; la gestione deila corrispondenza € dell’atchivio, procedendo gitotidianamente alla ricezione,
all’esame ed ali’assegnazione della posta in arrivo ed in partenza della Direzione, compresa quella interaa, ed allinoitro, prévio esame e secondo la competenza,
della stessa ai Responsabili dei Nuclei ¢ dei Servizi ed agll Uffici interni ed esterni alla Direzione; 'archiviazione desli atti; la predisposizione delle
determinazioni dirigenziali di impegni di spesa e di liquidazione; la predisposizione degli atti di gestione del personale: ordini di servizio; stesura degli atti
richiesti dail’applicazione degli istituti contrattuali; provvedimenti di Hquidazione degli emotumenti economici e del salario accessorio al personale; nonché di
tuttt gli adempimenti relativi alle presenze ed alle assenze del personale ¢ trasmissione degli atti, delle richieste ¢ dei relativi provvedimenti. Svolge altresi attivita
di collaborazione con il dirigente nella gestione economico — finanziaria dei servizi di spesa e di economato. |

Nel perodo in oggetto, nel corso dellattivita di vigilanza in materia di polizia giudiziaria ed amministrativa, sono state accertate complessivamente:
- n. 5.892 vielazioni varie alle norme del e.d.s.; | |
- n. 70 accertamenti di violazionl amministrative diverse da quelle previste dal codice della strada;
- . 8 notizie di reato.

I servizi utdizzano gh strumenti informatici in dotazione, applicande la gestione del flusso documentale con il programma Sicra-web del protocollo
informatico ¢ la gestione eletironica deila fattura, facilitando la ricerca documentale degli atti e riducendo Fuso di carta. £ stata curata la depenalizzazions con
Fistruzions delle pratiche relative a ricorsi avverso 1 verbali di violazion amministrative, la cui Pautorita competente a decidere ¢ il Sindaco, anche attraverso sia
I"emanazione delle relative ordinanze ingiunzioni/archiviazione, sia attraverso la successiva costituzione a difesa degli atti prodotti presso 1" Ufficio del Gludice di
Pace. S1 & proceduto, inoltre, alla correfta gestione di guanto previsto dal contratto 4i concessione degli stalli di sosta a pagamento affidato alla ditta SIS S.r.l.

Viens assieurato aglt aven diritto il rilascio del condrassegni per portatori di handicap (sono stati rilasciato n. 73 contrassegni per invalidi} sy nuovo
modetio europes ¢ 51 & continuata attivitd della progressiva sostituzione di tndlh | contrassegni rilasciati e validi e istrwti procedimenti relativi a ordinanze di
T.5.0.

Oltre ai servizl istiluzionali di pertinenza pacticolare importanza assume nell’ambito della Dirczione Ia gestione dol porsonale dipendente, esseado
chiamato il dirigente ad un ruclo di coordinamento deile varie atfivitd ¢ a partecipare altivamente all’applicazione deile disposizioni normgative e contrattuali i
materia di personale,

Sono statt — ormai da tempo - atbivail fugl gli strumenii proposti dalla vigente normativa o materia di razionalizzazione degh acquistl, con particolare
riferimento alle Convenziont Consip ¢ al MePA, che rappresenfano la concreta sintest operativa det concettt di {rasparenza, economicita ¢ dematerializzazione det
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Si premeiie ohe oon deliberacivne dells Ghusts Comunale n 92 del 28 divembre 2017 i Glunle Comunale deliberava di L} Conceders in lovazione, con visvelo i
h.m.m.‘.,.f4%.*._.1,.@...:{,,3.“; A Tive gl neife nide mel sispon dod prineind FF poonanioin, offfoacie fmpseeninlind porded & rreppeansnrn, seqepgreveg, peapprciopadid o pabRieind o s ol s A
sied ey G ?ﬁ Fm? i “.m ﬁ mmh_.,.r hmh T SRR, *:?xtﬁ. sn.‘.,”.ﬁ?,,.d,h,t ﬂ,hrh: r.-q iniiis ,..M,,h...,.‘..ﬁh.. H.:,,.,:t:. st Er Lqﬂ,:h_h ..ﬁh....n.,._ﬁ G ¥ Nagtenaiy pri L0 Singmasis oo

- __q?,ﬁimza mm: imn mi e ._x i m,.,m‘.ﬂ:u_.ﬁm‘. m&mhﬁ.ﬁn& H nwﬁim umh. 7 Ruﬂ.ﬁm&ﬁﬁm CONIrateo ﬁﬁmﬁﬁ g Ewﬁ .ﬁ* 2 &_hﬁwﬂ u_ur:
jissare i cunone grivme 3 focazivne da povve o buse d ‘aiia per deiii immokite in
- € 2562000 per Lo sirutivra A Tn Mons. Ficarra ;
- & 20.760,00 per la strwifura oi Vie Mons. Eﬁﬁﬁ% {..J]", approvava gli schemi di contratto € dava mandato al dirigente delia Direzione IV di adoftare gl athl gestionah

conseguenziai,
St procedeva pertanto alla redaziong di un avviso ﬁ:grna nel quale si rendeva noto I'intendimento dell’ente di mmﬁmﬁﬁm 53] wEnmaﬂE per Ia concessione in locaziong con

affidamento diretto (previa indagine di mercato mediante gara informale, nel rispeito dei principi di economiciia, efficacia, imparzialitd, parita di trattamento, trasparenza,
proporzionatitd e pubblicitd i cui aii’art. 4 del codice dei contrattl, approvato con D. Lgs. n, 50 del 2016 e si indicavano gli elementi essenziali delia procedura, 1 requisiti di

partecipazione, la documentazione richiesta nonché 1 enters di valitazione deil’ofterta {massimo rialzo).
Con determinazione dirigenziale n. 23 del 17 gennaio 2018 si approvava lo schema di avviso pubblico ¢ si nominava __ ﬂmmnmmmm?_m unico del procedimento.
In data 19 gennaio 2018 st procedeva alla pubblicazione ail’albo pretorio on line 2 nel sito istituzionale dell*ente deli’avviso pubblico relativo aila procedura di gars informale

La procedura di gara celebrata in data 15 febbraio 2018 ¢ andata deseria,

SIS Lt Tt i Rt R S R e e St A TR A ik s Tk Bl mdeem e e e o o o L R o et A DA it D e D s e

TP e b e B e s e

LS D e RS TER

Nr, 2 Denominazione Obiettiva:  Istituzione mercato del contadino {Riferimento: Nota Presidente Vi nﬂﬁﬁﬂmﬁasm cansiliare permanente _uwi.. N, 254635 _”_ﬁw i6
giugno 2017).- .

St E.mn,_mﬂm che ail fine di promuovere nuove opportunitd, rendere direttamente percepibile al consumatore la qualitd del prodotii mmm territorio, ﬁmmamhﬁﬁ & Promuovers |
suddetti prodatti, nonché realizzare lo sviluppo deila filiera corta nel setiore agroalimentare, incoraggiando e sostenendo il consumo dei predotti locali e stagionali,
Pamministrazione comunale si & posta Vobleftivo strategice di istituire il mercato del contadino, da svolgere — con cadenza settimanale — in area individuata dalla Gilunta,
i argomento & staio pii volte posto all’ordine del giorno delia ﬁaHEmmmEﬂm consiliare permanente V1, Ia quale avvalendost del diritto di iniziativa previsto dail’art. 16, vommi 3 e
4 del vigente regolamento per il funzionamento del consiglio comunale e commissioni consitiari, approvato con deliberazione dei consiglio comunale n. 31 del 23 settembre 2016,
ha provveduto, di concerto con i competenti ulTict defla Dirgzione IV — Servizi alle Cittd ¢ del Eﬂm:{c dirizenie 2 predispore una bezzs di regolamento, che s subito modifiche ¢

migliorainenti al fine di mmmwmmmo al quadro normativo vigente ¢ di meglio disciplinare 13 materia,

Gnn_u Emﬁmmﬁmﬁm previo parere faverevele di legittimitd espresso dal dirigente delia Direzione 1V, & stato emendato in corso della seduta del consighio naEﬂEmmm del 9 ottobre

2017 al privao comma deli’articolo 14 e nel corso della medesima seduta & stato approvato {come emendato).
A seguito deli’approvazione del regolamento 8i & proceduto a sviluppare un’attivitd istrotioria finalizzata ali’ E&Ea:mﬁmmn ded sito m_u_mmmm_ﬂ antistante stazione ferroviaria),

richiedendo evenivall valulazioni ali*Ufficiale sanitario, al Comandante della Polizia Municipale e all’UT.C.

Con deliberazione n. 35 del 20 marzo 2018, ai sensi di guanto ﬁﬁﬂmﬁ dall’art. 13 del regolamento sopra richiamato, la Giunta Comunale ha provveduto ad individuare i sito di
Plazza Palermo mmﬁ_ﬂmﬁﬁ ia stpzione H,mm.mﬂmmﬁ COMKE perimetrald in apposita ﬁwmﬂ:ﬁﬁ:m altegata aii’atio deliberativel), come area idonca ed atta all'istituzione del mercato del
contadine, demandando ai vard ufficl comunais ghi mmmﬂﬂﬁmﬂﬁ gestionali in- Emﬁ,_m igienica sanitaria @ ia redazions di un progeito esecutiva di individuazione deglt stands,

nrodromici ala pubblicazione dei bando wmww:na di assegnazions deile arec.
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sussisienya dei rennisiti e deghi standard minimi richiesti daila vigente normativa (come detiagliati nella nota prot. 604 datata 202 gennaio 2018 della Soprintendenza Bant Colturals
[ ] L] .
Sxh Loy -

¢ Ambilontall Jf Azrlsonto) ¢ allbvere Piler proceduncatsle modiante iz predisposizivone dot relativi atll necossar g richioders PVadesione gl Polo di cut gl ogectis,

Si & proceduto a monitorare e verificare la sussistenza degli standard minimi richiesti per Uadesione al Polo ¢ alia successiva predisposizione di un atto deliberative da sottoporre
alin Glunia comunale per Papprovazione, medianie i quale 'ente disponeva I"adesione ai Polo bibliotecario delis Provincia di Agnigenio. |

Tale adesione rappresents ap’opportunita per Pente in quanto riabilita i “valore cuftura” ¢ con esso 1 servizi da offrire aghi utenti, nella considerazione che ii sistema SBN
realizza una cooperazione & vari fivelli {anche interistituzionale) tra diversi soggetti che operano nel campo del patrimonioc culturale, finalizzata a offrire un pilt ampio contesto di
servizi informativi onling sul patrimonio culturake e documentale,

La proposta di atto deliberativo predisposto veniva approvata dafla Giunta con deliberazione n. 16 dei 2 febbraie 2018,

Con nota prot, n. 6038 del 6 febbraio 2018 Iz deliberazione in questione veniva inolrata alla Soprintendenza Beni Calturali e Ambientali - Sezione per 1 beni bibliografici ¢
archivistict L1.O. 6 di Agrigento, per i formalizzazione deli*adesione e le procedure consequenziall,

1.2 Soprintendenza con nota prof. n. 1870 del 20 febbraio 2018, a seguito della comunicata adesione, ha disposio la consegna — in comodato d’uso gratuite — &i un personal
computer da utilizzare esclusivamente per svolgere attivitd inerenti al Polo SBN di Agrigenfo e una giornata di formazione per il personale bibliotecario sui corrette uso del

software “EaspCaf ", pure COnCesso i S0 gratuito. |

,,./ﬂ Nr, 6 Denomingzione Obiettivg: Procedura selezione personale dipendente dal Comune di Canicafil con coatratio a tempo indeterminato ¢ part-time in servizio
2 presso 1'area socio-assistenziale cud incrementare Vorario lavorative settimanale (Riferimento: Diretiva Sindacale prot. nn. 30236 ¢ 30802 rispettivamente i
W data 83.07.2018 ¢ 06.07.2018).- . . |

&i premette che if Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario D3, in linea con gli indirizzi degli atti ministeriali, ha approvato la proposta di intervento per Uattuazione
del sostegno per Pinclusione attiva (SIA) di cul all’avvisa pubblico n. 3/2016 del 3 agosto 2016 dei Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, ¢ - con deliberazione n. 1§ del
I8 dicembre 2017 - in merito alie azioni per il sostegno alle funzioni di Segretariato Soclale {Azione A.l.a) nell’ambito del progetto “PON Inciusione”™ ha tra aliro dehiberato
“f..] Il potenziamento delle ore (circa v, 10 vre settimanadi cioscung), in favore del cingue istratipri ammisdstrativi cat. C in servizio, g tempo indelermingto ¢ a part-tinte,
presso i Conune di Canieatil nell‘arsa socio-asyistenziale .77 |
Questa amministrazione, con deliberazione dells Glunta municipale n. 9 de! 26 gennalo 2018, ha preso atfo di quanto deliberato dal Comitato dei Sindaci del Distretio 36¢i0-
Sanitario D3 con la deliberazione sopra indicata, | .. |

I Sindaco & 1" Asseszore alle Politiche Sociali, con nota prot. n. 30236 del 3 luglic 2018 hanno sollecitato I'attuazione ¢ 1] completamento in tempi celeri deli’iter necessario al
potenziamento dell’oratio lavorativo dei dipendenti part-time istruttori Araministeativi cat, C al fine di scongiurare Ia sospensione del beneficio eCONOMIcO & successivamente, su
richiesta di specifiche direttive al riguardo t medesimi, con nota prot. . 30802 del 6 luglio 2018, hanno specificato che: “[.J# monero dei dipendenti part time, istrutior
dmminisiraiiei Cal. CI. cui atteibuive il potenziamento dell oravic lavorative per Uespletamento detle aitiviti deliberate dal Comitato dei Sinduci riguardo le pratiche REI givsta
deliberazione del Comitato dei Sindaci n®. 10 del 1821243017, & di 6° 6 {sei); il tutto nef vispetto delle ore assegnate of Comune di Canicatt! con la sopraddeiia deliberazione.
: Mm_w coerenza alle indicazioni ricevate si & proceduto a predisporre un avviso di interpello, finalizzate ad acquisire Ia disponibilitd del personale - in possesso def requisiti richiests
— disponibile ad otienere un incremento dell’orario lavorativo seltimanale funzionale alla realizzazione del progetto ministeriale approvato dai Comitato dei Sindaci, [ suddetto
| avviso disciplinava e modalita di presentaziong delie istanze, i requisiti vichiesti ¢ le modalitd di valutazione. o _ _

£ stata redatta altrest la proposta di atto deliberativo, da sottoporre alla Gionta Comunale, per approvazione delio schema di avviso predisposto. La Giuata nm_ﬁ:mmwmﬂ con
deliberazione n. 83 del 13 luglio 2018 ha approvato 'atta deliberativo proposto. Successivarnente si & proceduto alia pubblicazione deil’avviso in data 19 glio 2018 al’aivo

pretorio e presso il sito internet istituzionale dell*ente ¢ alla ricezione delle istanze pervetute nel termni indicati, N . B
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| 28 marzn 2R 1 Diparimenia dell*istrizione & deila Formarzione dell® Assassorato Regionale deli’isiruzione ed elta Formarione professionale ha trasmassa i) piana &4 rinarro
3L DAty

mrd

{asrtrutadiia 2017 con H guale sone sale sssepnate lo somme al Cornuni stollimd Ore 0wl § Conune 3 Canfostt), ool & stalg azacinate o somung & © 41.300.30) por ol alunnt dulla
scudla dell’infanzia ¢ per la Sezione Primavera. Con la medesima nota venivano dettate le linge guida da attuare con i fondo assegnato sia per i servizi della Sezione Primavera
che per la scucla dell’infanzia. Con successiva nota prot. n. 26028 del 23 aprile 2018 il medesimo Dipartimento Regionale ha trasmesso il guadro riepilogativo del totale
complessive assegnato, suddiviso per { servizi per la prima infanzia (€ 38.280,70) ¢ Sezioni Primavera e scuola deil'Infanzia (€ 3.279,60). Secondo le lines guida destinatari
dell'intervento economice dovranno essere fe famighie dei bambini di otd compresa tra 1 3 e 6 anni che frequentano la scuola deli*infanzia paritaria pubblica e privata nonché
quelli compresi wa | 24 e 36 mesi che frequentano le Sezioni Primavera, ai fine ridurre (con specifico contributo sconomico) te spese a lore carico per il pagamento delle rette
presso e scuole dell’infanzia paritavie private. II contributo & sottoposto a himite massimo (€ 1.300) e & parametri legati all’indicatore 1SEE, Una gqueta ¢ individuata
appositamente per le Sexzioni primavera.

Con detiberazione della Giunta Comunale n. 49 del 15 maggio 2018 si ¢ proceduo alia progranmmazione del fondo assepnato al Comune di Canicattl per Panno scolastico
2017/2018, ammontante a complessivi € 41.560, 30 di cui € 3,279,60 per il funzionamento delle sezioni Primavera ed € 38.280,70 per la scuola dell’infanzia e sono stati dettati |

relativi oriteri.

[ particolare & stato previsto guanto segue:
- senola dellinfanzia: i1 60% dell’smporto ¢ destinato al rimborso delle rette di n, 120 bambini, differenziato secondo fasce di indicatore ISEE, mentre il rimanente 40% &

destinato ad accogliere almeno due bambind appartenenti a famiglie che versanc in condizioni di disagio;
- Sezione Primavera: destinazione deila somma ad essa imputata a favore deil’avents dirfito individuata dal Dipartimento Regionale.

/1 A seguito della suddetta programmazione & stato pubblicate il relativo avviso pubblico con il quale si avvisano le famiglie della facolta di presentare istanza di confribisto {entro

e non clire 11 15 giugno 2013) indicando i criteri ¢ la documentazione da allegare e successivamente con determinazione dirigenziale & stata approvata la relativa graduatoria,

A A L b e s s np e

Nr. 10 Denominazione Obiettivo: Capodanno in piazza Danie- (Riferimenio: Ordinanze Sindacall n. 238 del 20.12.2018, n. 243 del 19.12.2018 e Ordinanza del
Chiestore di Agrigenio n, 47/0F del 29.12.2018) .

51 premette che la ditta individuale Vital: Filippo con sede & Canicatti ha richiesto parere di agiblintd temporanesa ex art. 80 TULPS da parte della Commissione locale di
vigilanza pubbiict spettacoll per la realizzszione in data 31.12.2018 4i upa manifestazione d&i intrattenimento musicaie nell*ares pubblica di piazza Dante. 5i & attivata la
Conunissione suddetta, fa quale a segoito di diverse sedute, nel corse delle quali ha partecipaio ii Comandante della Polizia Municipale, sono staii esaminaii gli elaborati
presentati, detiate prescrizioni, adottate misure di esercizio ed espresso il relativo parere. Al fine garantire misure di safety (a salvaguardia dell"incolumith pubblica delie persone)
e di security (servizi di ordine ¢ sicurezza pubblica) sone siati adotfali interventi uiiil a migliorare e condizioni di sicurerza e di ordine pubblice miraie a contenere/eliminare
episodi di disturbo della quiete pubblica, disciplinare i3 circolazione veicolare ed evitare pericoli connessi all’uso di sprav al peperoncino ¢ all’use di bevande in comtenitor di
vetro o lattine. A tale scopo sono state predisposte le ordinanze n. 237 del 191220318 avenie per oggetto la regolamentazione circolare veicolare in occasione detia manifestazione
¢ Pordinanza n, 238 det 20.12.2018 {integrata con Pordinanza n. 243 del 29.12 2018) con la guale sono state dettate misure a lofela delb incolumild pubblica. Inolire a seguito ed
w confinmitd ali'ordinanza del Questore di Agngento sono statl prediznosti sin dalle ore 1300 servizt 4 hontlics dellares inferessata alls manitestzzione {sgombero di vercoll in
sosla vieiata che possano costituire imraleio per H regolare svolgimento delevento) e di sseuirn e fing a terpune delia mantfestazione mirati seevizd di viabthid e vigilanza, per
agevolare il transito veicolare nelle arterie cittadine aperte al traffico od impedire aceesso € H.Eﬁm;ﬂn:n zone inferessate dalla manifestazione ¢ nelle vie di fuga.
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DIREZIONE H -SEZIONE FINANZIARIA

ATTIVITA’ PROGRAMMATA ESERCIZIO FINANZIARIO 2018

GESTIONE CONTABILE E DEL PERSONALE

Lattivita programmatica della Direzione Finangziaria ¢ rivelta principalmente alla redazione dei
documenti contabili di programmazione, rendicontazione, gestione e monitoraggio degli equilibr di
biiancio,

Attivita di programmarzione

St estrinseca nell’attivith connessa alla redazione del Documento Unico di Programmazione { DUP).
Bilancio di previsione anno 2018/2021, redatio secondo allegato 9 al D.Lgs. 11872011 con annesso
quadre generale riassuntivo competenza esercizi 2018/2019/2020 — situazione cassa 2018,

Redazione della Nota integrativa. Prospetto FPV per missioni e programmi, Prospetto  verifica
indebitamento, allegate dimostrative del paregeio di bilancio cui le regioni, province e comuni.
devono ottemperare garantendo Uequivalenza tra entrate finall e spese finali in termini di competenza
pura. senza nguardo per la gestione dei pagamenti e degli incassi in sede. laddove per entrate finali si
mtendono i primi eingue titoli delf entrata, con esclusione dei mutui ¢ dell’avanzo di amministrazione. e
per spese Tinali si intendono i primi tre titoli della spésa, con esclusione della spesa per rimborso quota
capitale del mutui e il disavanzo di amministrazione. Determinazione del fondo crediti di dubbia
esigibilitd € del fondo rischi ed onert, '
Predisposizione schema PEG provvisorio. -

Appena approvato il bilancio dovrd procedersi alla redazione del Certificato ed alla  trasmissione
telematica al ministero ed alla BDAP,

Attivitd di rendicontazione

Predisposizione proposta di atto deliberativo inerente il Riaccertamento ordinario dei residui  al
31122017 cosi come seaturente dalle comunicaziont dei dirigenti individuando, per ciascun residuc
detinito net rispetto del veechio ordinamento. quelli destinati ad essere canceilati e. per quelli
cormspondenti ad obbligazioni perfezionate. Vesercizio di scadenza dell*obbligazione.

Eltminazione dei residui attivi ¢ passivi cul non corrispondono obbligazioni perfezionate {per esempio
gli impegni assunti ai sensi dell’art, 183, comma 5. del TUEL). ' -
blimmazione dei residui attivi e passivi cui non corrispondono obbligazioni estgibili alla data dej 3}
dicembre 2017, individuando, per ciascun. residuc non seaduto cancellato. ghi esercizi in eu
Pobbligazione diviene esigibile, secondo { eriteri del principio applicato alla contabilita finanziaria,
Determunazione del fondo pluriennale vineolaro, -

Determinazione del fondo crediti di dubbia esigibilita secondo 1 eriteri indicati nel principio contabile
applhicato aila contabilita finanziaria, allegato n. 4.2 del D.Lgs. 11872011 ( esempio n. 5). |
Elaborazione del conto del bilancio esercizio finanziario 2017 nelle risultanze finanziarie con annessa
determinazione dell’avanzo di amministrazione dopo aver determinato  ammontare degls
accamtosamentl e dei vincoli, | .

Relazione dell’organo esecutivo allegata al conto del bilancio

Certiticato al Conto Consuntivo e relativa trasmissione telematica al ministers ed alla BDAP
Traspusstone telematica alla ragioneria generale dello Stato degli stanziamen del paregeio di bilancio,
def flusso semestrale ¢ annuale e della certificazione di rispetio del pareggio, effettuato entro i termini
previsti. -

Attivita di gestione

La gestione tipica contabile si estrinseca in svariate attivity:

a) registrazione degli impegni di spesa con relativa apposizione del visto  di regelantd contabile
attestante {a copertura finanziari;



b} emissione , registrazione ¢ controllo fiscale degli ordinati di introito e di pagamento con relativa
trasmissione tramite i sistema TQL alla tesoreria comunale:

¢} allincamento contabile tra i dati della tesoreria comunale e gli estratti contabili di hilancio

d) resa dei pareri di regolarita contabile sulle determinazioni sindacali, suglt a1 di Giunta Municipale e
sulle proposte di deliberazioni del Consiglic Comunale;

@) determinazione del saldo obiettive relative al pareggio di bilancio; monitorageio degli accertament
dei primi tre titoll di enirata ¢ degli impegni di spesa cotrente unitamente ai flussi i cassa delle entrate e
delle uscite inerenti il titelo U per la verifica del rispetto del Paregeio . trasmissione dei dati alla
ragioneria &Lﬂbi‘ﬁiﬁ dello Stato dei Hlussi semestrali, annuali e certificazione del rispetio o meno dello
stess0;

f}) supporto al Collegio dei Revisori dei Conti nella preparazione delle verifiche di cassa. nei controlli
operati, nella resa det pareri ¢ nella compilazione dei questionari approntati dalla sezione regionale i
controllo defla Corte dei Conti al sensi deliart. 1, comma 166 e ss. della legge finanziaria per il 2006:
b} verifica in sede di bilancio di previsione ed in sede di rendiconto del rispetto det limig individuati
dal comma 337 dell’art.| della legge 296/06 e dell’art. 76 della legge 133/08 in tema di andamento della
spesa del personale con annessa rilevazione della perﬂamuale di coperture dei costi det servizi a
domanda individuale;

1} determinazione ape&& del personale e verifica del rispetto del comma 557 della finanziari 2007 e del -
rapporio strutturale rispetto aiia spesa corrente at Tinn della vertfica della capacitd assunzionaie da parte
dell’Ente e verifica del rispetto dei  Hmiti individuati dal comma 557 dell’art.1 della legge 296/06 o
dell’art. 76 della legge 133/08 in tema di andamento della spesa del personale;

1} determinazione del tondo delle risorse decentrate per la corresponsione degh emolumenti accessori ai
dipendent! ed ai dirigenti con annesse relazione tecnico finanziaria sull'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrative economico del personale non dirigente ai fint del controllo | da parte del collegio
det revisori del conti , sulla compatibilita dei costi della contrattazione intemrativa con i vincoll di
biancio; | | |

m} gestione del pagamentl ¢ rendicontazione degli Ordini di acereditamento  dei finanziamenti erogati
dalia regione.

nj comunicazione mensile alla piattaforma per la certificazione dei credisi delle fatture pervenute per le
) monitoraggro tempestivitd ded pagamenti ¢ determinazione dell’indice annuale anno 2018 Al fine di
assicurare il rispetto det tempi di pagamento di cul al decreto legislative 231/2002 n. 231, & st
necessana la richiesta alla tesoreria comunale di aumentare # limite di anticipazione di tesoreria
consentende 10 sforamento del mite massimo dell*anticipazione di cui al comma 1 dell’art. 222 del

Tuel |, cost come previsto dall’art.3 bis della legge 5072014, di conversione del DL, n4/2014.

51 ¢ adempiuto all’obblige di comunicare. a seguito di quanto previsto dall’art, 27. comma 4 del D.L.
n.66/2014, attraverso la plattaforma creata dal Ministero deli’Economia e delle Finanze, le fatture per
ie quali net mese precedente sia stato superato il termine di scadenza senza che ne sia stato disposto il
pRZANeNO]

n} elaborazione e pagamento delle spettanze a titolo di emolumenti stipendiali al personale dipendente
¢ dirigente . pagamento det gettons di presenza del consiglieri comunali, del presedente del consiglio,
del sindaco ¢ degli ammynistraton. pagamento delle spettanze contributive ¢ previdenziali |
() Istruzione pratiche pensionistiche. istruzione delle richieste di cessione del quinto dello stipendio e
der precoh prestitl. -

i} determinazione ¢ trasmissione alla ragionerta generale delio stato del conto annuale;

$) trasmussione aila Corte dei Conti delia ricognizione dei debiti fuon bilancio inerente esercizio 2017,
1) gestione ufficio economato. presentazione del conto giudiziale da trasmettere  alla Corte ded Conti
per 1l giudizio di parificazione.

u) gestione rapporti con la . Cassa Pepositi e Prestiti, con Plstituto per il Credito Sportivo relativamente
alla verifica del pagamento delie rate del mutul e verthea der hmiti dell'imdlebitamento per guanto
attiene 1 assunzione det mutig,

1} gestione amministrativa di aleune partecipazioni socictarie Farmacia Comunale. Consorzio per la
legalita . Agenzia PROPLTER

r} rilevazione der dati contabili di tutte le sceieta partecipate al fine di operare la rilevazione pima{} il
minustero deila Pubblica Ammintistrazione e semplificazione.



Motivazione delle seelte:
Realizzare una programmazione finanziaria idonea a rendere operative je linee programmatiche  che
UAmministrazione ed i Consiglio Comunale intende svolgere.

Creare un sistema informativo-contabile ¢ di controllo volte non solo agll operator] istituzionali ma
esteso anche alle forze sociali ed economiche, ai cittadini che sona portaton di interess: ed in armonia al
nuovo sistema di controlli ed obblighi cui il servizio finanziario & chiamato a svolgere dopo
Femanazione del D.L.174/2012 ¢ il D.Lgs 118/2011:,

Finalita da conseguire:

- garantire la corretta gestione ¢ rappresentazione contabile dei fatt gestional: che trovano la loro
sintesi nel rendiconto finanziario ¢ nel bilancio di previsione annuale e pluriennali:

- precisporre | documenti contabili principali bilancio di previsione, bilancio pluriennale ¢ rendiconto
detly gestione. il conto economico, e lo stato patrinoniate deli’Ente al fine di evidenziare { sisultati di
gestione relativi alla dinamica delle entrate e delle spese ed aglt scostamenti rispetio alle previsione:

- montorare Pandamento degli accertamenti delle entrate corrent] e degli impegm della spesa corrente
ed i} flusso di cassa degli investimenti per approntare eventuali correvioni che consentano . per quanto
possibile, if rispetto deglt equalibri di bilancio e fe regole del patto di stabilitd interno:

- verificare andamento delle entrate e delle spese al fine del controlio aell’equilibrio e della verifica
sull’attuazione del programmi:

- factlitare attraverso Incontri periodicl con operatori ed amministratori I interpretazione delta normativa
contahtie,

Erogazione di servizi di consume

Data la natura delle prestazioni svolte dalla direzione finanziaria Perogazione dei servizi di consumo
scaturisce dalle attivitd deseritie nel programma 30pra esposto e la sua realizzazione necessita di un
budget articolato in diversi interventi di spesa;

Macro 1- Personale:

La somma prevista ¢ destinata al pagamento degli stipendi, degli oneri previdenziali. assistenziali ed
assicurativi, delle indennith di missione al personale. Tratiasi di spesa consoiidata che diminuisce solo
per eifetto del pensionamenti

Macro 3- Acquisto di beni ¢ prestazioni di servizi

La somuma prevista € necessaria per assicurare la gestone della funzionalitd operativa dell ufficio
finanziatio, economato. Trattast di spesa consolidata. :
Macro 7 - La somma prevista & necessaria per i pagamento dell” teap.
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& prﬂf:edenn & St&’[{} ﬁffattuai{:r mn la determmazmne dirigenziale n, 251 del 26/02/2019 ¢ia inviata |
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34. -~ PROGRAMMA N. 01 ~ FUNZIONI GENFRALI DM AMMINISTRAZIONE, DI

GESTIONE E DI CONTROLLO . o
N5 PROGETTINELPROGRAMMA =~ =~ - |

RESPONSABILE: DIRIGENTE AVV. DOMENICO FERRANTE

34.1- PESCRIZIONE DEL PROGRAMMA - La Direzione I~ Affari Generali ed Istituzionali, a
seguito dell'organigramma approvato con deliberazione della .Giunta Municipale n. 16 del
19/02/2016, comprende due Unita Organizzative Complesse: : o
1. U.0.C, Servizi Demografici che comprende gli Uffici; Anagrafe, Stato Civile, Leva ed
Elettorale; | . o DR B . |
2~ U.0.C, Segreteria ed Affari Generali che comprende gli Utficr: Risorse Umane ¢ Relazioni
‘Sindacalt, Relazioni con il Pubblico (U.R.P) Segreteria, Controllo di gestione, Archivio, Protocollo
& Nﬁﬁ.ﬁchﬁrﬁihg}_l?‘ra‘m:it} ed Uthiecto Contratii. - |
Inoltre, & inserita all'interno della Direzione I I'Unita Organizzativa concernente la Presidenza
del Consiglio Comunale unicamente per le finalitd di cui allart. 107, comma 3, lett. ¢) del
- TU.E.L., approvate con decreto legislativo n. 267/2000, in quanto riveste particolare autonomia
organizzativa ¢ funzionale, in conformita delle previsioni di cui alla L.R. n 30 del 2000, |
Il complesso delle attivity facenti capo alla Direzione AA.GG.(organi istituzionali, segreteria,
personale, servizi demografici ete) si basa sui principi di correttezza, frasparenza amministrativa,
legalitd ed economicitd, & caratterizzato dalla gestione gluridica/amministrativa deél personale
dipendente ed ha come finalith particolate quella di assicurare il corretto funzionamento degli
organi istituzionali. GH obiettivi che si intendono realizzare nelfambito del programma sono anche
quelli connessi all'erogazione dei servizi ai cittadini, laddove la struttura & chiamata a prestare
attivita nei confronti dell'utenza estema. Sono compresi nell'ambito della competenza gestionale
della Direzione AA.GG. tutti i servizi demografici dell'Ente (Anagrafe/Front office, Aire, Stato
- Crvile, Gestione banca dati, Ufficio Elettorale, Ufficio Levae Stai_:istir:a); I suddetti servizi rientrano
trale funzioni delegate dallo Stato aglhi Enti Locali e le competenze che ricadono su di essi sono
tutte guelle attribuite al Sindaco quale Ufficiale di Governo, quelle relative ai cittadini stranieri
(comunitari ed extracomunitari) presenti nel territorio comunale, nonché tutte quelle attivita che le
leggi, 1 regolamenti e gli afti di organizzazione e le direttive del Ministero dell'Interno atiribuiscono
ai suddetti servizi., L e - o . | |
Il programma viene essenzialmente articolato secondo le seguenti modalita:

SEGRETERIA- ORGANLISTITUZIONALI - L'attivita iﬂtituzi{mala di supporto agh organi
dell'Ente (Consiglio Comunale, compreso Presidente, Conferenza dei Capigrappo ¢ Commission
- consiliari, Giunta ¢ Sindaco) ¢ finalizzata a consentire l'espressione ¢ la realizzazions dell'azione di
governo in termini di correttezza, efficienza e tempestivita, a‘cui conseguono altrettante
caratteristiche dell'azionie amministrativa ¢ la regolare erogazione dei servizi istituzionali (intesi
quale strumento di pratica attuazione della volonta espressa dagli organi politici). Essa consiste
nell'attivitd preparatoria per la convocazione delle sessioni deliberative, nell'attivit di notificazione
(importante anche la funziorie di notificazione svelta a richiesta e per conto di altri Enti), |
nell'attivitd di segreteria e verbalizzazione, nelia procedura di esecuzione amministrativa delle
sessiont stesse, olterche nella fase di consulenza normativa ed organizzativa, di raccolta -
documentale degli atti e provvedimenti di tutti gli organi comunali e di assistenza aghi
amministratori nel rilascio di tutti i provvedimenti ¢ documenti di cui per legge possono disporre
per i proprio mandato, . | o
Particolare autonomia organizzativa ¢ funzionale riveste - in conformita delle previsioni di cuj alla
L.R. n. 30 del 2000 -- I'unita organizzativa concernente la Presidenza del Consiglio Cormunale, la cui
allocazione all'interno della direzione risponde unicamente alle finalit di cui all'art. 107, comma 3
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lett. &), del T.U. E L., che svolge tutte le attivith connesse con gli atti, i documenti e provvedimenti

di competenza propria del Presidente del Consiglic Comunale e quaile necessarie al corretto
funzionamento del Consiglio Comunale ¢ delle sue a.rtmaiazmmlt i specie la- Conferenza dei

{Iaplgruppﬁ ¢ le Commissioni Consiliari permanenti, interagendo con gli organi di m&mzm politico
{nelle vane arﬁmlazmm) con gli ﬂrgam mtltumﬂnah interni ed esterni.

P{}LITICHE DEL PERS{}NALE La Direzione Affari Generali,, nellambito della quale &
allocata la struttura organizzativa "Risorse Umane", si occupa della regolamentazione de! rapporto
di lavoro del personale dipendente, essendo chfamatﬂ I'afficio in questione a partecipare attivamente
all'applicazione delle disposizioni normative e contrattuali in materia di personale nonché alla
predisposizione, alla negoziazione (con le parti sxndacﬂh) all'approvazione  ed infine
all'applicazione dﬂl cnmrattt di lavoro decentrati,

Tale attivitd presenta una notevola complessita, in quanto la revisione delle norme del rapporto di
lavoro ha accresciuto lo spazio demsmnale dell'organo di governo dell'Ente, che & chiamato a
concertare e/o contrattare con le organizzazioni sindacali le principali scelte in materia di risorse
umane. Il programma si ocoupa dei seguire, altresi, tutte le vicende attinenti i rapporto di lavoro,
dalla costituzione (predisposizione dei piani del fabbisogno del personale, redazione bandi di
CONCOrsg, assunzione in servizio ete) all'estinzione, nei diversi aspetti normativi e contrattuali, con
particolare riferimento a queghi aspett1 che coinvolgono le relazsom sindacali,

Sulla base delle disposizioni contenute nei contratti nazionali di lavoro nelle leggi che dzsmplmam}
la materia viene stipulato il contratto decentrato integrativo, Impﬂrtante strumento che definisce tuttd
gh aspetti dﬂiﬂﬁﬂdﬁh alla contraitazione decentrata, e nello specifico sui critert di distribuzione e
disciplina del fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999 tr3 i quali la disciplina delle
risorse del fondo per Fincentivazione della produttivitd garantendo ed il finanziamento degli istituti
contrattuali ricorrenti legati allo svolgimento di attivita di carattere essenziale ¢ continvativo per i
funzionamento dell'Ente (Dzsagm ~ Rischio - Managgm valorl, Turnazione — Reperibilith —
Indennita festiva, notturna e festiva notturna e prestazioni connesse,, particolari res;pﬂnsabiiﬂa ex
art.17, comma 2, lett. {) C.CMN.L. 1.4.1999, indennita Ufficiale Stato Civile, Flettorale, Anagrafe

ete. ex art. 32, comma 7, C.C.D.1/2006, compensi tecnici, compensi all'Avvocatura Comunale,
{Compensi ai Messi Notificatori).

CONTRATTI ~ In capo alla Direzione viene mantenuta la competenza ad istruire i procediment
finatizzati (dopo la fase di aggindicazione a seguito di procedura aperta o ristretta) alla stipula dei
confratti relativi a tutta l'attivitd negoziale dell'Bote, nonché alla tenuta e compilazione del
repertoric dm contratti stipulati in fm'ma pubblica amministrativa e sotto forma di scrittura privata,

AR{ZHI?IQ -~ PROTOCOLLO - Lattivita di ;jrﬂmcﬂiiaziﬂne & caratterizzate dall'applicazione
della normativa sul protocolle informatico. E' in uso gid da diversi anni, 1 puovo sistema di
protocollo informatico integrato, che prevede una nuova gestione dell'attivita di protocollazione, del
flusso documentale ¢ dell’ assegnazaﬂnﬂ dei documenti ai vari uffici. L'attivita di pmtﬂcﬂiiazmne (sia
in entrata che in uscita presso le singole U.O.P. di Direzione) avviene in maniera informatica,
avendo perduto Iufficio protocollo Ia sua funzione di centralita, per svuigara attivitd di "front office
Affari Generali", abilitato comunque a ricevere qualsiasi tipo di documento in enirata,

La tenuta dell'archivio rientra nel contesto di una pit ampia gestione del documenti cartacei,

attualmente depositati in parte presso i lﬂcah di Via C Batusu ed i In parte presso ’1‘a nuova struttura
del Centro Sociale di ¢/da Bastianella. -

UFFICIO RELAEI{}NI CON 1L PUBBLICO (U KRB} - L*’Uﬁiﬂm oltre a wﬂigﬂrﬂ un'attivita di
informazione nei confronti di utenti gmvam ¢ meno giovani (mfﬂrmazmm su pﬂsszbﬂﬁa di favoro,



viagel, corsi di formazione, corsi di laurea, "Bacheca elettronica delle opportunita®, con la quale la
rete civica intende offrire ai cittadini, attraverso la pubblicazione di liste contenenti lindicazione di
- categorie di professionisti ¢/o artigiani che ne facciano richiesta, nuovi spazi ed opportunita efc.)
espletate attribuzioni ed 1 compiti espressamente previsti dalla vigente normativa tra i quali;
- assiourare jl diritto di informazione, accesso ¢ partecipazione all'attivits amministrativa
~ dell'Bnte, secondo e disposizioni vigenti in amieria; o
*  garantire l'attivitd di promozione (salva la compelenza specifica per materia det singoli uffici
-~ comunaty) sull'informazione riguardante temi di interesse generale ed in materia di servizi
all'wtenva; S - ; | |
*  omentare { cittading in servizi offerti dal Comune;
assicurare un flusso informativo e comunicativo costante all'interno ed all'esterna dell'Ente
o/o tra P'UR.P, ¢ ghi uffici comunali; | o - - |
diffondere la conoscenza delle disposizioni normative e regolamentari- dell'Ente per
agevolarne Papplicazione e facilitame i rapporti tra cittadin e pubblica amministrazione:;
* accogliere od orientare i cittadini allo scopo di facilitarne il percorso di accesso agli uffici, ai
documenti, agli atti ed alle procedure amministrative dell'Ente; . |

SERVIZI DEMOGRAFICIE - Le funzioni espletate dal servizi demografici rientrano. tra quelle
delegate dallo Stato al Comune. La relativa attivits operativa viene svolta nief seguent] settori:

ANAGRAFE FRONT/OFFICE: cura la teniuta del registro della popolazione, dei fogli di famiglia
¢ delle schede individuali, provvedendo ad effettuare iscrizioni per nascita € in A P.R. provenienti
~da altri Comuni e dall'estero, cancellazioni per decesso o per migrazsioni in altri Coruni o
all'estero, variazioni anagrafiche ed altre pratiche. Cuira, aliresi, le ‘relazioni con il pubblico e
costituisce il primo impatto con i servizi demografici, Neil'ambito di tale servizio, olire alla gestione
del relative archivio e protocollo provvede alla ricezione del pubblico per informazioni od altro ed
alle relazioni continue ¢ quotidiane con i Patronati, CAF, Sindacati ed Associazioni di categoria.
Provvede in particolare al rilascio di certificazioni, carte d'identitd, ricezione -di -dichiarazioni

sostitutive di atti di notorietd, awtentiche di firme,

A4RE.: provvede ad effettuare I'aggiomamento delle posizioni di cui alle comunicazioni consolari
ed alle relative iscrizioni ¢ variazioni di posizione (cancellazione per lreperibilitd, o rimpatrio o
trasferimento in altra A.LRE., sggiomamento di mdirizze, etc). Effettua Pinvio dei dati allALR.E.
Centrale per Pallinesmento informatico con il Ministero degli Affari Esteri e cura tutti gli
adempimenti conseguenziali e le comunicazioni con gli uffici competenti e le rappresentanze
diplomatiche; . | | S -

STATO CIVILE: cura la tenuta del relativi registrd f{}m{i{} conservando ed aggiornando tutti gli
atti concernenti lo Stato Civile, provvedendo al rilascio degli estratti e dei certificati c_Ii Stato Civile
ed alle pubblicazioni matrimoniali; | - - |

GESTIONE BANCA DATI. si ocoupa prevalentemente dei rapporti istituzionali per il trasferimento
dei dati dal Comune versc 'INA~ SATA, INPS, SIATEL, ASP, Gestore Tributi ¢ ISTAT. St occupa,
altresi, della gestione degli utenti abilitati, sia interni che e_stemi; all'accessso alla banca dati e delle
variazioni complesse che gli altri utenti non sono in grado di effettuare. L'Ufficio sl interfaccia con
INPS al quale, per disposizione di legge, comunica tutte le vanazioni anagrafiche (nascite, decessi,

variazioni di stato civile, variazioni di residenza); -

ELETTORALE: I attivita dell’Ufficio Elettorale & caratterizzata da una serie di pmcedimenﬁ' posti
in essere per garantire il normale e corretto svolgimento delle varie tornate elettorali. - -
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La disciplina della matﬁrm reiﬂtwa all’eletiorato, H{}Hﬂhé alla tenuta e revisione delle liste elettorali

¢ interamente contenuta nei DPR. 20 Marzo 196’}’ n, 223 successivamente integrato e ma«:ﬁﬁcatn
da varne legei. | -

L'Ufficio Elettorale & prepﬂstn nella gestione dei procedimenti ad appimare rigidatnente la suddetta
normativa la quale riveste carattere di specialita, B - -

‘La Commissione Elettorale Comunale, Ia Sottocommissione Elettorale Circondariale rappresentano
i pnnmpah organi cuj il lﬂgis}atura ha dﬂmandatﬂ SpEﬂl.ﬁﬂhﬂ funzmnx per la cﬂmpﬂazmne ia tanuta
e la revisione delle liste elettorali, - -

L Utficio Elettorale del Comune di Canicatti & sede della 3/ e della 4% Sﬂﬁﬂﬂﬁmmﬁ‘;l[}nﬂ Elettorale
Circondariale e svolge funzioni ¢ attivitd di coordinamento degli Ufficiali Elettorali dei Comuni di
Camastra, Campobelio di Licata, Castrofilippo, Grotte, Naro, Racalmuto ¢ Ravanusa e di controllo
dei procedimenti amministrativi adottati (approvazione dei verbali, gestione albi scrutatori ¢ albi
Fresidenti di seggio; controlle della regolarita formale e sostanziale deile liste ¢ delle
documentazione ad esse inerenti in caso di elezionl amministrative etc.). |

L'Ufficio Elettorale, inoltre, svolge attivitd organizzative interne di natura complessa e relazioni
esterne con alire istituzioni (Comuni, Consolati, Corte di Appelln Prefettura, Procura delle
Rr::pubbhca £C0C... ) L L

In  occasione i mnsultamnm elettﬂrah pmwede aﬂa revisione dﬂﬁﬂ lzste ﬂ.iﬁttnrah,,
all’aggiornamento dell’albo delle persone idonee ail'ufficio di scrutatore di seggio elettorale, alla
delimitazione degli spazi per la propaganda elettorale, alla stampa delle tessere eletiorali e dei
tagliandi di variazions, delle cartoline avvise da spedire agli elettori residenti all’estero, alla stampa
delle liste elettorali da utilizzare nei seggi, all'arredamento delle singole sezioni elettorali, al
montaggio e smontaggio delle cabine, all’allestimento dei seggi con relativi cartellf indicatﬁri,
all’affissione e defissone dei manifest, alla raccolta dati presso le sezioni elettorali ed alle

comunicazion: varie alla Prefﬂttum ¢ allo svolgimento di tutta le aitra attwﬂa richisste dalle mm{}l::m
prefettizie,

LEVA: svolge compiti in materia di elaborazione e formazione delle Liste di leva , variazioni ed
aggiornamenti nei registr dei soggetti militari che hanno prestato servizio di leva o volontario e che
sono stati collocati in congedo illimitato per fine ferma. Lufficio provvede al rilascio (a richiesta
degli interessati) di atiestazioni e certificazioni di esito di leva, estratti dei ruoli matricolari,
iscrizione e cancellazione nelle Liste di leva nonché s fornire informazion all'utenza e ad istraire le
pratiche per l'arruolarnento volontario di giovani di ambo i sessi per concorsi VEP1, VEP2, VE.P4
nelle varie Forze Armate ¢ per 'arruolamento.

C{iNTENIMENTG DELLA SPESA {TGRRE“ETE - In linea con le pﬂiiﬁ-ﬂhﬂ generall di -
contenimento della spesa viene favorita la ricerca, a patitd di servizi resi ¢ di qualitd ottenuta, di

mighiori condizioni contrattuali e di migliore rapporto. prezzo/qualitd ordinariamente attraverso
l'adesione alle Convenzioni CONSIP (servizio di pulizia locali, buoni pasto etc.) o laddove la base

d'asta risulta mferiore al limift indicati nell'art. 35 o rientri nei casi previsti dall'ast. 36 del decreto
legislativo n. 50/2016 - utilizzando per Vaffidamento di forniture il MePA, previo confronto di piil
offerte economiche. A tale proposito sono stati, ormai da tempo, attivati tutti gli strumenti proposti
dalla vigente normativa in materia di razionalizzazione degli acquisti, con particolare riferimento
alle Convenzioni Consip ed al MePA, che rappresentano la concreta sintest operativa dei concetti di
tr&stenzm economicita e dematerializzazione dei pmcedlmﬂntz per le forniture di beni & servizi,

Grazie ai suddetti strumenti proposti dal programma di razionalizzazione degli acquisti predisposto
da Consip S.p.A. ed alla continua e costante crescita professionale del personale; si & passati da una
fogica che, prevalenternente, identificava in sede locale il prodotto con il fornitore ad una logica di
maggior concorrenza, superando ed abbattendo le barriere territoriali, tanio che si & ampliata la
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platea dei possibili fornitori dell'Ente e, soprattutto, superando le barriere culturali ¢ di resistenza
a?la dtgtﬁ;zmaﬂn@_ ¢ aumentata la capacita di semplificazione e pubblicitd delle procedure in tema
- d:'ac:quisizi'ﬁnﬁdi beni e serviz. - o -

3.4.2 ~ MOTIVAZIONE DELLE SCELTE: 1l contenimento della spesa, finalizzato ad ottenere
risparmi, interessa tutte le varie articolazioni in cui si sviluppa il programma e si impone i} controflo
delle quantita di beni richiesti ed utilizzati dai vari uifici della direzione, facendo riferimento ai
consumi consolidati negli anni passati ed al reale fabbisogno riscontrato, il puntuale rispetto delle
disposizioni contrattuali in materia di salario accessorto ed un uso cculato. del ricorso al lavoro
 straordinario. La revisione delle procedure , una attenta analisi dei bisogni, la centralizzazione della
spesa {laddove -possibile) costutuiscono punti ._deterininanti della scelta relativa al contenimento
della spesa. o o . o o

In materia di gestione delle risorse umane la formazione, la valorizzazione e la stabilita del
‘personale appaiono gli strumenti atti ad orientare, in modo permanente, i percorsi professionali dei
dipendenti ed a svilupparne capacita e competenze. o % |

Una puntuale attivita di assistenza agli organi istituzionali appare fondamentale per permettere agli
Amministratori e Consiglieri di poter espletare al meglio il proprio mandato e fornire delle risposte

certe ¢ tempestive alla cittadinanza, soddisfacendo i relativi bisogni. .

It Comune promuove lo sviluppo sociale della comunita locale e, pertantd, deve essere di supporto a
coloro che, con forme ¢ finalita diverse, operavo sul territorio. .

La scelta di mantenere la centralitd dell'ufficio contratti, alla Juce dell'esperienza maturata, si
impone per valorizzare al meglio la professionalita acquisita dalla struttura, che diventa supporio
operativo (nells fase di stipula dei contratsi e di conservazione dei relativi atti) per tutte le direzioni
- comunali, avendo, ormai da tempo, standardizzato procedure e modalith operative, |
Relativamente. ai. servizi demografic, in coerenza con i pilt recenti interventi in materia di
suellimento e semplificazione dell'azione amministrativa e dell'attivitd certificativa in genere,lo
svolgimento delle attivitd di competenza — improntato ai criteri di efficienza, efficacia, economicita
¢ celeritd — secondo #l vigente modello organizzative consente un miglioramento della qualitd dei
servizi resi, rendendoli sempre pilt funzionali alle esipenze degli utenti destinatari del servizio. in
particolare, sempre pil si impone una spiceata caratterizzazione informatica dei servizi in questione -
al fine di rispondere meglio alle richieste dei cittadini e conformare lazione dell'ente ai_criteri
dettati dal legislatore in materia demografica ed eletiorale, o

L'attivitd sard svolta dalle unith organizzative in cui si articola la struttura della Direzione I — Affari
Generali secondo le finalith di seguito illustrate: | |

SEGRETERIA ~ ORGANI ISTITUZIONALL: L'ordinaria atfivita di assistenza consentie i
ottenere una puntuale ed efficiente azione politica-amministrativa degli Organi Istituzionali. |
 Importante appare la tenuta, la custodia e l'aggiornamento dei registri inerenti i provvedimenti di
competenza degli Organi Istituzionali (Consighic Comupale, Giunta Municipale ¢ Sindaco) e
Dirigenti (Delibere, Ordinanze, Determinazioni e atti originali riferiti ai provvedimenti
amministrativi predetti), nonché tutta Yattivita finalizzata a garantire 1 diritto di accesso agli atti e
rilascio di cople degli ami deliberativi e dei provvedimenti dirigenziali, secondo la disciplina
imposta dalla normativa vigerite in materia, compresa l'autentica di copie. Sulla scorta defla
esperienza maturata si continuera l'azione positiva della costituzione degli indici informatici, che
permette non solo di effettuare ricerche con immediatezza, ma anche di snellire la comunicazione
che viene offettuata mensilmente ai Consiglieri comunali. Si eviderzia che attualmente sono
disponibili in formato elettronico gli atti degli Organi comunali dall'anno 1993, che costituiscono un
notevole patrimonio di archivio informatico, R o S

E' stato nominato il dipendente referente per la trasparenza ¢ si procede alla pubblicazione degli atti
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€ ciaile mfﬂnnazmm di c{}mpat&nza deﬂa Direzione I sul sito 1st1tuzumaie dell'Ente nella Sexzione
"Amministrazione Trasparente” in osservanza a quanio presmtt{} dalla deliberazione della Giunta
Comunale n. 8 del 15/402/2017, con la quale ¢ stato approvato il piano Triennale della Trasparenza ¢
Pntegrita (2017-2019), ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013, che

ha riordinato la disciplina riguardante gli obblight di pubblicita, trasparenza g diffusione di
informazioni da parta delle pubbliche amministrazioni.

RISORSE ’{IMANE {)btamvﬂ fondamentale & Ia formazione del personale, quale leva per
produrre competenze ed amicchire le conoscenze professionali fondamentali. La formazione
continua, espletata nel corso ed'in occasione della trattazione delle pratiche pifl cumpiesse vede il
dirigente ed il personale sinergicamente impegnati a svolgere unfattivita di ricognizione del contesto
normativo che disciplina la materia e dei pit recenti indirizzi dottrinari e giurisprudenziali.. Hssa g1
inserisce nella realizzazione di queghi istituti cnntrattu&h che intendono valorizzare la risorsa
umana. L'obiettivo ¢ quello di’ disporre di personale in grado di provvedere, con competenza e
professionalita, alla realizzazione delle attivith necessarie per il raggiungimento degli obiettivi
dell'Ente. Obiettivo del servizio & anche di continuare a garantire Ia gestione delle presenze-assenze
del personale comunale in maniera informatica al fine di consentire una gestione dei dipendenti
aggiornata quotidianamente per il connesso fine della corretta cﬂmspﬂnswna del” trattamento
economico. Da evidenziare che le cessazioni dal servizio dovute a trattamento di quisscenza ed il
bloceo del tum-over disposto dalla vigente legistazione in materia di finanza pubblica determina
serie difficoltd alla operativita dei servizi, che da una parte vedono accrescere i carichi di lavoro, le
competenze ¢ gl adempimenti (m}nnasm ¢ stretiamente legati alla continua ¢ incessante riforma
della pubblica amministrazione) e dﬂH*aItra dimmmrﬁ sempre pau fe risorse umane dzgpmmbﬂl

U.R.P.: Per favorire la comunicazione istituzionale e le relazioni con i‘utﬂn,z:a ¢ $ta.tﬂ da. tempo,
formalmente istituito I'Ufficic Relazioni con il Pubblico, il quale, asmmmzmdﬂ e attivita ed 1
commpiti svold dal prﬂwgente Ufficio Infﬂrmaglwanl ha come obiettivo di strutturare il sistema delle
informazioni e defla comunicazione in maniera funzionale alle reali esagenze degli utenti,
pmmunvmd::} - attraverse una nugliore attivitd di relazione con Futenza ed in apphicazione dei
principi normativi che disciplinanc la materia - azioni ed ﬁpp:::rrtumtaﬁ in maniera da assolvere la
funzione sociale ad esso assegnata. Si intende continuare il progetto denominate “Bacheca
eletironica delle opportunita” che ha la finalitd di favorire le oceasioni di lavoro, agevolando i
ciftadini che hanno bisogno di specifiche professionalitd e contribuendo al contempo alla crescita
della comunitd aiettwninm rappresentando tale pfﬂgﬂttﬁ uno stimolo aEE‘uﬂﬂ deﬁﬂ t&iemﬁtica

CONTRATTI: 12 finahta EhE ¢i si propone ¢ quella di svolgere i*attw:tt& prﬁﬂedlmﬂntﬂiﬁ nei tempi
previsti dalla normativa di riferimento, attivando tutte le verifiche che la legge impone {possesso dei
requisitt generali e/o speciali preseritti, antimafia, assenze di procedimenti penali, assenze di
condanne per particolari tipologie di reati ete.) prima della stipulazione dei contratti, Da fempo
disposizioni di servizio sono state dettate al fine di’ garantire i1 corretio adempimento di guanto
previsto dall'art. 2 della Legge Regmnale n. 15 del 20/11/2008, (obbligo del conto corrente unico ¢
previsione di risoluzione del contratio in caso di rinvio a giudizio del legale rappresentante della
difta aggmdtcataﬂa) ed in materia di tracciabilith dei flussi finanziari. Prima della stipula dei.
contratti viene verificato il rispetto di quanto disposto dalla suddetta normativa regionale,

1 contratti, divenuta efficace l'aggiudicazione, dopo la verifica del reale possesso di tut { requisiti
prescritti (stano essi di ordine generale o speciale o che rappresentino condizioni partimlam imposte
dal bando di gara — lex Speciahs) Vengono stipulati in modaliti alettmmca ed in forma pubblica
amuministrativa, o mediante serittura privata in caso di procedura negoziata in appiwazmne a quanto
previsto dall'art. 32, comma 14, del decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016.



ARCHIVIO —~ PROTOCOLLO: netl'attivitd di gestione documentale rientra la tenuta dell'archivio
comundle, nelle sue' modalita di archivio corrente, tenuto presso le direzioni di pertinenza con
obiettivo di reperire i documenti necessari allo svolgimento dell'azione amministrativa e di
archivio di deposito € storico con lo scopo di consentire ad utenti inferessati Ia consultazione od il
rilascio di copia di attl di interesse, si & cercato di rendere pitt agevole e pit efficiente la ricerca dei
suddetti atti con Ia costituzione degh indici informatici che consentono di reperire in tempi reali gli
- atti adottati dall'Ente. L'attivitd di protocollazione ha le finalitd di documentare e classificare la
posta 1n entrata ed in partenza dal Comune. L'obiettivo & di asstcurare l'efficiente fimzionamento del
protocollo. informatico sia nella fase di protocollazione in entrata che in uscita nei diversi U.Q.P,
~ aftivati presso le singole direzioni, consentendo sempre la tracciabilitd def processi e fa reperibilita
delle informazioni in tempi immediati, S I
E' stato attivato un. sistema totalmente informatizzato di trasmissione della posta ordimaria e
raccomandata avvalendosi del server pubblico di Poste Italiane S.P.A., mediante convenzione tra
organistri di dirittto pubblico stipulata con Poste italiane. Nel corso deli'anno 1"Ufficio protocollo &
stato notevolmente impeganio per I'avvio delle nuove procedure di protocollazione, volte alla
semplificazione, alla trasparenza ed alla economicits dell'azione amministrativa, Tali procedure
Impegnano I'ufficio alla’scannierizzazione del documento da protocollare ed alla creazione di un
flusso documentale informatico che rende tracciabili tutte le operaziond inerenti le pratiche.
Vengono curati’ gli adempimenti in materia di pubblicazione dei tassi di assenza ¢ di maggiore
presenza del personale comunale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 21 della Legge 18
Giugno 2009 M. 69) nonch? Ia pubblicazione dei dati relativi ai Dirigenti, alla contrattazione

decentrata tutti gli altri obblighi di pﬁhbﬁcaﬁi{}ne sul sito internet istituzionale.

- SERVIZI DEMOGRATFICI: i servizi erogati dagl ufhcl demograficl, pur nella loro diversa
articolazione {Anagrafe, Front/Office, Aire, Banca Dati, Stato Civile, Elettorale e Leva & Statistica)
- sl pongono come obiettiv: fa persona umana nelle sue refazioni con la societd ¢ la famiglia. Essi
assicurano nel tempo, tramite la formazione degli atti pubblici il mezzo di prova legale di faui
giuridicamente rilevant nguardanti lo stato giuridico della persona fisica, presa in considerazione
~dall’ Ente sin dalla sua nascita. Da cid ne deriva che gli uffici in questione sono stati sempre
considerati come "Ufficio Pubblico"per eccellenza cui fare sempre e principale riferimento,
rappresentando il primo (e piti frequente) impatio del cittadino con la struttura pubblica.
[ servizi demografici rientranc tra le funzioni delegate dallo Stato agh Enti Locali_ e le competenze
che ricadono su di essi sono tutte quelle attribuite al Sindaco quale Ufficiale di Govemno, quelle
relative ai cittadini stranieri {comunitar ed extra comunitari) presenti sul territorio ed in sintesi tutte
quelle previsie dalla specifica normativa di settore, I servizi si pongono T'obisttivo di soddisfare le
diverse esigenze dell'ntenza, che possono essere di tipo primario, cio¢ dovuti per legge (atti di
nascifa, matrimonio, elettorato attivo, dirittto alla residenza, rilascio di certificazioni ¢ documenti di
identitd) oppure di tipo secondario, cio? attivabili su impulso & richiesta di parte (rettifiche di atti,
cambi di residenza, richiesta inserimento nell'albo degli scratatori ete.). Da ‘quanto espresso ne
deriva la necessita di perseguire ‘costantemente obiettivi tesi oltre che al controllo, alla gestione ed
al trattamento dei dati personali, anche e soprattutto al miglioramento della qualita def servizi resi al
cittadino utente.. . .. . e e T o |
Per quanto riguarda i Servizi Demografici nel corso del triennie 2018-2020 saranno sempre ph
interessati dal processo di digitalizzazione dei processi amministrativi che sta "cambiando il volto
dei servizi demografici”, in particolare con la progressiva entrata a regime dell'Anagrafe Nazionale
della Popolazione Residente (ANPR), che ¢ stata istituita presso il Ministero dell’Interno,
daii’art.62 del Decreto legislativo n. 17972012, come maodificato _daii}'af;icﬂ;lﬂ 2. comma 1, del
decreto-legge 18 oftobre 2012, n, 179, convertito’ dalla legge 17 diﬁﬁmbfﬂz N2, n 220 ed &

Ger e 0

costituita dall'Indice nazionale deile anagrafi (INA), di cui all'art. 1, comma 5, della legge n.

7.



1228/ 1954‘% € dall'ﬁnagrafe degh Itaham I’ESIdEI}tl ail‘Estem (AIEE) s::h ol alla legge n.470/1988 ) e
della Carta di Identita Elétironica (QIE) che dnpn ripetuti mtewentz iegisiatlw (1998, 2005, 2011),
che avevano condotto al rilascio spe:nmentaie I fﬂrmatc} elettrﬂmm il D.L. n.78/2015, convertito
nella leggen. 125;‘25*15 ha infrodotto lanuova CLE.

Tale processo di {iigﬂﬂimmmne {:ﬂmp{}rta una stretta cﬂﬁpﬂrazmnﬁ: tra i cﬂmum € tra questi e e
amministrazioni centrali nella gestione del processo di innovazione ¢ delle due procedure, che sono
in stato di avanzamiento prossimo al completamento. Anche il Comune di Canicattl & interessato da
questi processi di innovazione e di dlgltahzzazmna Pertanto, i due progetti, punti cardine
del'Agenda digitale italiana ¢ del Ministero dell'Interno, sono al centro della programmazione dei
Nervizi ﬁﬁmﬂgraﬁci di questo Comune per adempiere a specifici obblighi di legge, nei tempi e nei
termini previsti dalle disposizioni normative in materia ¢ dalle circolar emanate dal Mamst&m
dell'Interno, -

CONTENIMENTO DELLA SPESA CORRENTE: la finalita & quella di ottenere risparmi
attraverso la verifca delle procedure in atto e Padesione alle convenzioni Cﬂnsxp o il ricorso al
mercato elettronico della pubblica ammmistrazmne (Mepa). Laddove 1 benl o i servizi da
approvigionare non sono presenti in comvenzione o nel Mepa si. procede, sussistendone |
~presupposti di legge, all'affidamento diretto ¢ con cottimo fiduciario nei imiti ¢ secondo le modalita
del Regolamento comunale per la disciplina dell’attivita negoziale e la fornitura di lavori, beni €
servizi in economia approvate con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 30/01/2013,
previa verifica quali-quantitativa def beni da approvvigionare ed a seguito di indagine di mercato
tinalizzata ad assicurare le migliori condizioni di fornitura per VEnte. Ampia pubblicitad va garantita

nelle procedure aperte e ristreite e ogni effettuazione di spesa va costantemente monttorata allo
scopo di vamficamﬂ 1 presupposti.

PROGETTO N. | — ELEZIONI POLITICHE DEL 4 MARZO 2018 PER L'ELEZIONE DELLA CAMERA DEI
DEPUTATI £ DEL SENATO DELLA REPUBBLICA - Si rende necessario provvedere ai diversi adempimenti
finalizzati a garantire 1 corretto svolgimento della consultazions e ad svolgere futie Te specifiche
attivitd che caratterizzano la complessa macchina elettorale, in conformitd alle indicazioni che di
volta in volta vengono emanate dalla Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Agrigento
(costituzione dell'ufficio elettorale con individuazione del relativo personale e delle conseguenti
attivitd — revisione delle liste — delimitazione degli spazi eletiorali — montaggio e smontaggio dei
pannelli destinati alla propaganda elettorale — stampa delle tessere elettorali — verifica e trasporto
del materiale di arredamento delle sezioni elettorali -montaggio ¢ smontaggio delle cabine
elettorali presso le sezioni etz.),.

Investimento: 1l progetto non prevede spese di investimento ma solamente Spese m}rrenn A Carico

del bilancio comunale e dello Stato nella misura mdmata da: ‘competenti organi {Prefettura —
Ministero dell'Interno). |

Erogazione dei servizi: 11 _pmg&:ttu ¢ le relative attivitd consentono di realizzare un obijettivo

previsto da specifiche norme di legge ¢ garantire il diritto degli elettori a manifestare il proprio
voto,

Risorse strumentali da utilizzare: Le risorse strumentali da Htﬂ;ma sono c;ue:!!e ordinarie in
dotazione agli uffici. - -

Riﬁﬁfﬁ& umane da Im}}iﬂﬁﬂrﬂ.. I} iﬁersc}nale da impiegare ¢ quello che risulta ass'ﬂgn&tﬂ alle unita

organizzative della K}irezmne b — Affari Ganerah suppnrtatﬂ da aitre: ‘umitd specificatamente
mdividuate.

Motivazione delle scelte: Trattasi di adempimento ﬁbbiigﬂt{}ﬂ{} per legge.



PROGETTO N. 2 — ATTIVAZIONE ADEMPIMENTI NECESSARI PER  JL.  TRASFERIMENTO DATI
DALL’ANAGRAFE COMUNALE ALL'ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - A.N.P.R.:
L'ANPR. ¢ stata istituita presso il Ministero dell’Interno, dall art, 62 del Decreto legislativo n.
1 ?szi}l?.. LOmE nmgﬁ:ﬁﬂa;&}'daii‘&rtim’li} 2, comma 1, del _i:letir&tm—i&ggﬁ 13 ottobre 2012, n. 179,
convertito dalla legpe 17 dicembre 2012, 1, 22, ed ¢ costituita dail'lndice nazionale delle anagrafi
(INA}, di cui alt'arnt, 1, comma 3, della legge n. 1228/1954 ¢ dall'Anagrafe degli Italiani residenti
all'Estero {AIRE), di cui alla Iéggﬂ'.ﬁ.’#?ﬂfl 988, quale basé di dati di intéresse nazionale destingta ad
unificare e anagrafl tenute dai comumi ¢ 'AIRE,. nella prospettiva di migliorare ta qualita dei
servizi a cittadini e imprese. In base alla legge istitutiva, il progetto ¢ imperniato sul graduale
subentro della nuova base dati nazionale alle anagrafi locall. I’Anagrafe Nazionale della
Popolazione - Residente (ANPR.)., & la banca  dati nazionale nella quale confluiranac
: progressivamente lé anagrafi comunali. | | |
L'ANPR. non & solo una banca dafi ma un sistema Integrato che consente ai Comuni di svolgere i
servizi anagrafici ma anche di consultare o estrarre dati. momtorare le attivita, effettuare statistiche.
LANPR. consentiva dic. o | |
-~ * evitare duplicazioni di comunicazione con le Pubbliche Amministrazioni;

» garantire maggiore certerza ¢ qualita al dato anagrafico: o | _

* semplificare le operazioni di cambio di residenza, cmigraziont, immigrazioni, censimenti, e molto
altro ancora. R I o
* Con Pattuazione della AN.P.R. si modificano alcuni adempimenti anagrafici relativi alla gestione
della popolazione residente; per citare soltanto § principali: o ; -
* utilizzo di una base dati nazionale consentira la certificazione dei datl di un cittadino in qualsiasi
Comune, | S o - .
* 1 procedimente apagrafico di trasferimento di residenza da un Comune ad un altro sard
semplificato, inquanto. Ia banca dati centralizzata consentira aj Comuni nferessati di disporre
immediatamente del dati necessari afla conclusione detla registrazione anagrafica.
i attuazione dell’ Anagrafe Nazionale ¢ un processo complesso che si atiua atiraverso un piano di -
graduale subentro, secondo il quale ciascun Comune trasferivd le proprie anagrafi in quella
paziopale. | I
In ottemperanza a quanto previsto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei. Ministii n. 194 del
10/11/2012014 . che stabilisce 1 requisiti di sicurezza, le. funzionalith per la gestione deglhi
adempimenti & natura anagrafica, le modalita di inte grazione con diversi sistemi gestionali nonché
b servizi da fomiire alle Pubibliche Amministrazioni ed Enti che erogano pubblicl servizi che. a tal
fine, dovranno sottoscrivere accordi i servizio con lo stesso Mimstero. stabilisce 1 requisiti di
sicurezza, ‘Tunzionalitd e gestione depli adempimenti di natura anagrafica, le modalita di
integrazione con i diversi sistemi gestionali nonché 1 servizi da fornire alle Pubbliche
Amministrazioni ed Enti che erogano pubblici servizi, dalla Circolare n. 13/2016 il Ministero degli
Interni, che impone ai comuni, entro il 16 settembre 2016, il completamento della Scheda di
Monitoraggio AN.PR. dove era inserita la data stimata per Favvio dei test in ambiente di prova e
- successivamente il piano di subentro in AN.P.R. e dalla nota pec del 01/02/2018, pervenuta in pari
data ed acquisita al n. 5477 del protocollo, del Ministero dell’ Interno, con la quale comunicava che
a partire dal 01/03/2018 devono essere avviate ¢ operazioni di test propedeutiche al subentro in
AN.P.R. da concludersi entro i1 31/05/2018, data uitima entro cui concludere le operazioni di test e
simulazioni, si rende necessario aftivare le procedure per il trasferimento della banca dati anagrafica .
del Comune di Canicatil alla A.N.PR, che deve avvenire con sisterni che garantisca 1 requisiti di
sicurezza, funzionalith ¢ gestione degli adempimenti di natura anagrafica, ‘le modalitd di
integrazione con i diversi sistemi gestionali richiamati dal D.P.C.M. N 194 del 10/1 1/2014. Pertanto
¢ assolutamente necessario, inderogabile ed imprescindibile acquisire un software che segnali i dati
da bonificare ed evitare di inserire nel sistema soggetti con dati incomplet: per il popolamento e



.trasfenmentﬂ dﬂ A. PR (Anagrafe pepﬂiazmne: I‘&Sldﬁﬁtﬁ} all*f%. M. PR C{}ﬂﬂdﬁtf&tﬂ che gh uffici
facenti capo ai Servizi Demografici, incardinati nella Direzione I, per la. gestione delle procedure di
stato civile, anagrafe, leva ed elettorale, in atto utilizzano il sofiware denominato @ C,Bemﬂs che
.pﬂﬂﬂdlcmﬂamﬂ & stato aggmmatﬂ ma non & adeguam alle nuove dlspﬁsmﬂna normative in materia
nel -frattempo - intervenute e che questo, Ente utilizza la piattaforma Sicri@web. per la gestione
documentale informatica & necessario adeguare il software @Demos con i*apphcamﬂne I-Demos
che costitnisce uno spemfim modudo applicativo per l'interconnessione funzionale con TAN.PR. E
che a sua volta ¢ una nnpiementaﬁnnﬂ della pxattafﬂnna Sict@web. Inoltre, bisogna prevedere la
formazione del personale dei Servizi demﬂgmﬁm per suppﬂrtare glt i}pﬂmtﬁﬂ nrf:il*utﬂlzm dﬂi nuove
programma apphcatw:} J-Diemos e nella tase di subentro del’AMPR.

Finalita da conseguire: Trasfmmﬁni{:a della hanﬂa dati anagrafica del Cﬂmuna di Canicatti alla
AN.PR. con I'utilizzo di -sistemi che garantiscano i requisiti di sicurezea, funzionaiitd ¢ gestione

degli adempimenti di namra anagrafica, le modalitd di integrazione con 1 dwarai sistemi gestionali
richiamati dal D.P.C. M. n. 194 del 1{151152014

Investimento: 1l progetto prevede spese a carico del bilancio comunale per la somma complessiva
di 17.000,00, per Nacquisto del sistema informatico denominato J-Demos e Vimplementazione della
piattaforma Sigr@iweb e per la formazionedel personale addetto ai Servizi Demografici

Erogazione dei servizi: L'sthuazione della AN.PR. semplificherd gl adempimenti anagrafici
relativi alla gestione della 'p-:}_pﬂlﬂ;f;i{::ﬂﬂ residente ¢ le operaziom di cambio di residenza,
emigrazioni, immigrazioni, censimenti, ¢ molto altro ancora, Inoltre utiizzo di une base dati
nazionale consentira la certificazione dei dati di un cittadine in gualsiasi Comune. Pertanto, in
prospethiva ;1111:1;131&1& la qualitd dei servizi resi al cittadin ed alle imprese. |

Risorse strumentali {ia utzilzzare. Le risorse strumentali da utﬂzzzare S{:-n::} qu&lie ﬂrdmane i
dotazione aght Uffici dﬁl Servizi Demografici -

Risorse umane da impiegare: I personale da i tmpxegare & quelic che risulta assegnato agh Uffici
dei Servizi Dermografici.

Motivazione delie scelte: [ nmf&rn*ﬂenﬁ} deta banea dati anagrafica del comune nella banca day
ANLPR. costifuisce un adempumento di specifico obbligo di legge, indercgabile ed imprescindibile
che deve essere effettuato con sistemi sicuri ¢ secondo precise modalitd atte a garantire il

trasferimento dei dati nei tempi e nei termini pr&wsu daile disposizioni emanate dal Ministero
dell'Interno.

PROGETTO N. 3 — ADEMPIMENTI PER L'ATTIVAZIONE DELLA CARTA DI IDENTITA' ELETTRONICA:
Neli’ambito della disciplina della carta 4 identita risalente al TUL.PS. (R.D. n. 773/1931) — e dopo
ripetult interventi legislativi {1998, 2005, 2011} che avevano condotto al rilascio sperimentale in
tormato elettronico ~ il D.L. n. 78 del 2013, convertito con modificazioni dalla legge n, 125/2015,
all'art. 10, comma 3, ha introdotto la nuova CIE, caratterizzata dalla centralizzazione della
pmduzmne presso stituto Poligrafico e Zecea dello Stato S.p.A. (LP.Z.8), dal rmpetm dele norme
in materia di carte valori e documenti di sicurezza della Repubblica, nonché da pill elevati standard
di sicurezza di livello europeo, rilevanti soprattutto per il contrasto alle contraffazioni ed ai furti
d’identita. In attuazione di tale previsione, il decreto del Ministro dell’Interno del 23/12/2015 ha
regolato 1l processo di produzione, costituito da sistemi centrali hardware ¢ software, con
Iinstallazione di postazioni di lavoro presso i Comuni, incaricati di inviare i dats identificativi al
site centrale di LP.Z.8. per avviare Ia produzione delle C.LE.. La progetiazione, Vimplementazione
e la realizzazione della piattaforma e dell’infrastruttura sono oggetto del contratto del 21/12/2015
tra Ministero e LP.Z.S.. Lavanzamento del progetto, scandito in 4 fasi & ﬁmt{}pusta a verifica da
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parte d»:llﬂ _Cﬂmnﬁssiﬁna' iutaﬂniniﬁteﬁala permmmnt_e _{:_1&1'1::1_ C.LE., istituita ai sensi del citatn DM,

del 23/12/2015, It cronoprogramma delle attivitd prevede I'installazione ¢ la funzionalita delle
postazioni C.LE. in tutti Comuni entro agosto 2018. o | |

Il Comune di Canicatti per il rilascio della nuova Carta di Identitd Elettronica, che & destinata a
sostituire il documento di riconoscimento cartaceo, salvo | casi di reals e documentata urgenza
segnalati dal richiedente per motivi di salute, viaggio, consultazione elettorale e partecipazione a
concorsi e gare pubbliche, olire ai casi in cui il cittadino sia iscritto nell'Anagrafe degli Ttaliani
Residenti all'Estero (A.LR.E.), sarA munito di apposite postazioni di lavoro informatiche fornite dal
Ministero dell'Inferno, attraverso le quali inviers tutti i dati del cittadino richiedente al Ministero
dell'Tnterno, che a sua volta li trasmetterd all'Istituto Poligrafico e Zecca dello. Stato per la
produzione; la staripa € 1z consegna della nuova C.LE. L'importo dovuto dal cittadino per il -
riascio della C.1LE.-, a titolo di rimborso spese di produzione e spedizione & stato determinato dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze con DM, Del 25/05/2016 in €, 16,79, compreso IVA e
-costo di consegna. Inoltre, con circolare del Ministero dell'Interno 1. 18/2016 & stato previgto, oltre
al suddetto importo di rilascio della C.LE. che il Comuné applichi il diritto fisso (per diritti di
segreteria {-‘:'ﬂm}jﬂr&ﬁ spese) di € 5,71 per il primo rilascio & di'€ 11,21 in caso di duplicato, quale

- introito di propria spettanza. . - T o L -

Firalith da conseguire: Adettare le procedure idonee per adempiere ad uno specifico obbligo di
legge, consistente nel curare Vistruttoria per il rilascio detla C.LE. inviando tutti i dati del cittadino
- richiedente al- Ministero dellInterno, attraverso le postazioni di lavoro informatiche dallo stesso
- fomite. - o - . |

Investimento: 1l piogetto prevede solo spese gestionali a carico del bilancio comunale per la
fornitura del servizio, in quanto le postazioni di lavoro informatiche saranno fornite dal Ministero
dell'Interno. _ 3 |

Ei‘ﬁgﬂmiﬁné'd#_i'_;;er#iz_ii: Rii&_ﬁaﬁd ﬁf_tﬁ documento di identitd -

Risorse strumentali da ufilizzare: Le risorse strumentali da utilizzare sono. principalmente le

apposite postazioni di lavoro informatiche fornite dal Ministero dell'Interno, oltre quelle ordinarie in
- dotazione agli Uffici dei Servizi Demografici

Risorse umane da impiegare: 1[ personale da impiegare & quello che risulta assegnato agli Uffici
dei Servizi Demografici. | L - - o -
Motivazione dele scelte: Adempimento di specifico obbligo di legpe, che deve essere effettuato
attraverso le apposite postazioni di lavero informatiche fornite dal Ministero dell'Interno, seécondo
~ preeise modalitd previste dalle disposizioni emanate dal Ministero dellTnterno per inviare tutéi i dati
del cittadino richiedente al Ministero delllnterno, che % sua volta li ‘trasmetterd all'lstituto
Poligrafico & Zecca dello Stato per la produzione, la stampa ¢ la consegna della nuova C.LE..

PROGETTO N. 4 - FORNITURA BUON! PASTO: Questo Ente, secondo la disciplina di cul agli artt. 45 ¢
46 del C.C.N.L. 14/09/2000 del Comparto Regioni — Autonomie Locali ¢ ai genst di quanto previsto
dall’art. 46 del T.U. delle norme regolamentari in materia di ordinamento degli uffici e del servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 13/04/2018, ¢ tenuto ad erogare ai
dipendenti aventi diritto il buono pasto in sostituzione del servizio mensa. A tal fine per al fornitura
~ dei buoni pasto si & aderito alla Convenzione Consip "Buoni pasto 7" (settima edizione — lotto 6)
attivata con la Ditta Sodexo: Motivation Solutions S.r.l. -in data 23/03/2016 ¢ avente scadenza
23/0372018. . . S S
Tenio conto della suddetta scadenza € che Consip S.p.A. avendo esaurito la gara "Buorm pasto 77
- {settima edizione — lotto 6) attivera la nuova convenzione "Buoni pasto 8", nel corso dell'anno 2018,
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quando sard attivata la suddetta nuova convenzione ¢ sard ﬂﬂmumcata la ditta agg,mdmatama &

necessario pm{:edere ad aderire alla ‘convenzione “Buam pasto 3“ pm I.a fmmltura, del servizio
Sﬂsntutwﬂ di mensa mediante: buoni pasto cartacei,

Finalita da ﬂﬂnsegmre,. Adempiarﬂ all'obblizo ﬂﬂntrattuala & normativo, prﬂ‘tfistﬂ daghi artt 45 ¢ 46
del C.C.NLL. del 14/09/2000 ¢ dall'art. 46 del wgente T.U. delle norme regolamentari in materia di
ordinamento degli uffici e dei Servizi di assicurare ai dipendenti che effettuano orario di lavoro con
rienfro pomeridiano o serale o il cue turno comprenda 1a necessita della pausa per la consumazione
del pasto Fattdbuzione di un buono pasto sostitutivo del servizio di mensa per ogni giornata
effettivamente lavorata di complessive nel minimo di ofto. ore gmmahﬂrﬁ Al fine di non
determinare soluzioni di continuitd nel servizio sostitutivo di mensa si rende necessario provvedere
neil'anne 2018 a porre in essere Pattivita f'mahzzata alla fﬂmma:ra del servizio sostifutivo di mensa
mediante acquisto ch buoni pasto cartacei. '

Investimento: 1 pmgettn prevede spese a carico del bilancio mmunaie per 1a fu:}rmtum del servizio.

Evrogazione dei servizi. L*a{:qmstzmna dei servizio cmn&ente t:ii porre in essere ol adempimenti
previsti daghi artt. 45 ¢ 46 del C.CN.L. del 14/09/2000 e dall'art. 46 del TU. delle norme

regolamentari in materia di ordinamento degli uffici & dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 37 det 13/04/2018.

Risorse stmmentah da utilizzare: Le nsm*s& ﬁtrumﬁntah da utilxzzam SOTO quelle in dﬂta?mna
all'Ufficio Risorse Umane. - ’

Hisorse umane da impiegare: 1l persnnaie da impiegare & quello che risulta assegnatu ali’Ufﬁcm
risorse Umane.

Motivazione delle scelte: L'attivita si inguadra tra gli adempimenti contrattuali ﬁhb’ii_gafﬂri.

PROGETTO N. 5 — FORNITURA DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA, MANUTENZIONE ED AGGIORNAMENTG DEL
SISTEMA INFORMATICO DI RILEVAZIONE £ GESTIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE: La materia
del’accertamento del rispetto dell*orario di lavoro dei dipendenti. pubblici & disﬂzpimata dati’art.22,

comma 3, della Legge n,724/1994 i quale ha previsto che "'orario di lavoro, comungue articolato,

¢ accertato mediante forme di controllo obiettivo ¢ di tipo automatizeato”, e, anche, dall'art, 17,
comma 5 del C.C.N.L. - Comparto Regioni Autonomie Locali del 06/07/1995 il quale prevede che
“L'osservanza dell'orario di lavore da parte dei dipendenti. é accertata mediomtez controlli di tipo
automatico™, Premesso che nel corso nel mese di aprile 2018 & previsia la scadenza del servizio di
assistenza, manutenzione ed aggiornamento del sistema informatico di rilevazione e gestione delle
presenze del permnai& in uso presse questo Comune, al fine di non determinare soluzioni di
continuiti nel servizio ¢ necessario provvedere prima della suddetta scadenza 2 porre in essere le
procedure finalizzate all'acquisizione del servizio in questione, tramite la piattaforma acquisti in rete
i Consip — MePa, allo scopo di parantire la continuit ed 11 ncmna]e ﬁmmnnaiant@ dei smtema
mformatico di niev&zmnﬂ delle presenze.

Finalith da v;c::u:mﬂgv.aamt":hr L*Ente nell'ambito della gestione dei rapporti di lavoro del personale
dipendente, ha il dovere di applicare le disposizioni normative e contratiuali in materia di gestione
del personale. In particolare ha Uobbligo di accertare la presenza € le assenze, nonché lesatta
osservanza dell'orario di lavoro da parte dei propri dipendenti con sistemt di rilevazione obiettivi e

automatizzatl per espressa previsione normativa e confrattuale, al fine dell'eropazione dello
stipendio & della liquidazione del salario accessorio. Inoltre, per ogni unitd di personale ha la
necessitd di tenere aggiornati 1 dati relativi ai vart istituti contrattuali: ferie, npesz cnmpensatm
assenze per malattia, permessi retribuiti ¢ assenze di varia tipologia.
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| Im{esﬁmmtﬂ: Hprogetio prevede spese a cartco del bilancio comunale per la fornitura del servizio.
Erﬂgaziage det servizi: L'acquisizione del servizio consente di potre in essere gli adempimenti
previsti dalle norme di legge e contrattuali in materia di gestione. del personale. In particolare

F'accertamento dell'osservanza dell’ orario di lavoro e delle presenze e assenze dei dipendenti,

Risorse strumentali da utilizzare: Le risorse strumentali da wtilizzare sono quelle previste dal

contratto a cartco delle diita fornitrice del servizio di assistenza, manutenzione ed aggiormamento
del sistema informatico & di quelie in dotazione ali'Ufficio Risorse Umane per la rilevazione delle
- presenze ed assenze del personale comunale, |

Risorse umane da impiegare: Non & previsto impiego di personale comunale nell'espletamento del
servizio di di assistenza, manutenzione ed aggiomamento del sistema informatico, ad eccezione del

personale assegnato all'Ufficio Risorse Umane  per Vespletamento delle pratiche amministrative
relative alla gestione dell'orario di lavore e delle presenze ed assenze dei dipendenti comunali,

M_ﬂtivaziﬂné {léﬁé ﬁﬁﬁ_ltﬂ:L’attivi_fé 31 inquadra tra gii adempimenti obbligatori specifici previsti in
matera.di gestione del personale dipendente da norme di leggi e contrattuali, -

3.4.3.1 — Investimento: I programmi non prevedono spese di investimento e sviluppo ma solo
spese consolidate. |

3.43.2 - Erogarione di servizi di consumo: In considerazione della natura delle prastaziﬁni svolte

I servizi erogaii eoincidono con tutte Te attivita descritte dal programsma,

3.4.4 - Risorse umane da impiegare: Le risorse umane da impiegare nelle attivita sono le unita

lavorative assegnate ai vari uffici della Direzione I - Affari Generali di cui al seguente prospetto:

Categoria  Dipendenti Full-time | Dipendenti Part-time | Totale
D o7 | 0 I Y
E.u.-.-.u-'—m..mm -------- - - - n LR o

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare: Le risorse strumentali da utilizzare sono quelle in
dotazione agli uffici della Direzione I — Affari Generali | -

3.4.6 - Coerrenza con il piano regionale di settore: Per quanto concerne ambito istituzionale il -
quadro nommativo di riferimento & dato dal TULE.L, (Testo unico deile-leggi sulfordinamento degli
Enti Locali) approvato con decreto legislativo n. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modifiche ed
integrazioni, come completato ed integrato dalla vigente disciplina normativa regionale, che ha
- operato una serie di interventi legislativi a volte adattando la normativa nazionale alle esigenze
locali regionali, a volte recependo in maniera “statica" o "dinamica” la disciplina statale (vedasi in
particolare le leggi regionali n. 48/1991, n, 1072000 ete). o . |
Nel rispetto det principt dettati dalle precedenti disposizioni normative si estrinseca la potestd
 statutatia e regolamentare dell'Bnte, che nell'ambito delle funzioni proprie o conferite pud in piena
autonotuia dettare una sisciplina regolamentare secondo le proprie esigenze locali nelle materie di
pertinenza. T o e
Il programma esposto risulta essere coerente con la legistazione statale € regionale vigente in

13



materia.
2.2 - ANALISI DELLE RISORSE -
223 Prmfenh ﬂtratrzbutan |

-vaﬁntl dei. beni deii*Entae Vﬁﬁgﬂnﬁ a}.i{mﬂtz tra tah prw&nu quaﬁ: derwaun cial concorso alle
spese di funzionaménto defla 3 & 4 Sottocommissione Elettorale - Circondaiiale da parte dei
Comuni e clall*mtrmm dm_ diritti di Segreteria e det diritti per rilascio delle carte di identita,

Previsione Anno 2{1132‘202{} - - .
« Concorso zlle spese ' di funzionamento della 3N ¢ 40 S::}i:t{:mmnussmnﬁ Ei&ttnral&
- Circondariale € 20.000:
» Diritti se;grete:ﬂ& € 35.000;
»  Diritti per nlascm carte i idﬂnﬁté’t € 90. GGG (0.
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